Itapetininga-SP

Legislacao Digital

LEI N° 5.247, DE 28 DE MARCO DE 2008

(Vide Lei Complementar n® 27, de 2008)
(Vide Lei Complementar n® 33, de 2010)
(Vide Lei Complementar n® 36, de 2011)
(Vide Lei Complementar n® 45, de 2012)
(Vide Lei Complementar n° 61, de 2013)
(Vide Lei Complementar n® 77, de 2014)
(Vide Lei Complementar n°® 83, de 2015)
(Vide Lei Complementar n°® 95, de 2015)

Disp&e sobre a criagdo, competéncia e organizagao da Guarda Municipal de Itapetininga e da outras providéncias.

Roberto Ramalho Tavares, Prefeito do Municipio de Itapetininga, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Itapetininga, corporagéo civil em seni¢o, fardada e armada de acordo com o que dispuser em
regulamento proprio, de carater preventivo, integrando um sistema articulado e cooperativo de seguranga publica, para a execugdo das politicas
publicas de seguranca e defesa social, subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica. (Redacdo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)
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Art. 2° Séao competéncias da Guarda Civil Municipal de Itapetininga: (Redacdo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

| - zelar pelos bens, senigos, logradouros publicos municipais, equipamentos e prédios publicos do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n°
5.990, de 2014)

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra

os bens, senicos e instalagBes municipais; (Redac&o dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, senigos e

instalagbes municipais; (Redacdo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

IV - colaborar e atuar de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz

social; (Redac&o dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; (Redacdo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

VI - exercer as competéncias de transito na circunscricdo do Municipio, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
sem prejuizo do exercicio concorrente da mesma competéncia por 6rgdo municipal criado para esse fim; (Redac&o dada pela Lei n° 5.990, de
2014)

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas no exercicio regular do poder de policia administrativa ambiental; (Redacdo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; (Redac&o dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais woltados a melhoria das condigbes de

seguranga das comunidades; (Redacdo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com Mistas ao desenwolvimento de agdes preventivas integradas; (Redacéo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

X - subsidiar os Secretarios Municipais, os Conselhos Municipais e os demais 6rgdos municipais de politicas sociais em todos os temas
pertinentes e relacionados a sua area de atuagdo, visando a adogéo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; (Redacéo dada pela

Lei n° 5.990, de 2014)

Xl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normalizagdo e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal, inclusive examinando e encaminhando proposi¢des de aperfeicoamento da legislagdo municipal nas

areas afetas a seguranga urbana; (Redacdo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)
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Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas, prestando todo o
apoio a continuidade do atendimento diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo
Federal; (Redac&o dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

XV - encaminhar ao delegado de palicia, diante de flagrante delito, o autor da infrag&o, presenando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario, prestando todo o apoio a continuidade do atendimento diante do comparecimento de 6rgéo descrito nos incisos do caput

do art. 144 da Constituicdo Federal; (Redac&o dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

XV- contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme o plano diretor municipal, por ocasido da construgédo de empreendimentos

de grande porte; (Redacéo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

XVI - desenwolver agcdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; (Redac&o dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios; (Redac&o dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

XVIII - atuar mediante agBes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entomo e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local. (Redac&o
dada pela Lei n° 5.990, de 2014

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de
seguranca publica da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xl
e XV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, dewvera a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento. (Redacdo dada pela Lei n° 5.990, de 2014)

Art. 2A Compete a Guarda Civil Municipal de ltapetininga, através de seus 6rgdos de comando, avaliar as rotinas de senico e o desempenho
dos membros da Guarda Civil Municipal de Itapetininga objetivando a qualificagdo permanente do padrdo operacional da corporagdo, inclusive
identificando a necessidade de submiss&o de seus integrantes a curso de formagao, treinamento e aperfeicoamento, através de érg&o proprio,
criado por lei para essa finalidade, ou mediante convénio ou contrato. (Incluida pela Lei n° 5.990, de 2014)

Art. 3° A Guarda Municipal de ltapetinga, para cumprimento das atribuicdes disposta no art. 2° desta Lei, fica constituida das seguintes
unidades administrativas:

| - Comando da Guarda;

Il - Departamento de Protegdo Comunitaria e Patrimonial;

+ (Revogada pela Lei n° 5.596. de 4 de julho de 2012)
H—Departarmento-de-togistiea—(Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012)
Il - (Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012)

—DBepartamento-de-Fiseatizacfo-deTransito; (Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012
V - Corregedoria;

VI - Setor de Apoio Psicossocial;

VI - Setor de Ensino e Formag&o;

WVH—Setor-Administrativo-Finaneeiro: (Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012)
Art. 4° As Unidades Administrativas enumeradas no art. 3° tero as seguintes atribuigoes:

| - Comando da Guarda:

a) assessorar a Secretaria Municipal de Seguranga Publica na fixagdo de pdliticas, diretrizes e no planejamento do funcionamento da

Guarda Civil Municipal de Itapetininga. (Redagcdo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

b) coordenagé&o, controle e orientagédo das unidades sob sua subordinago.

Il - Departamento de Protegdo Comunitaria e Patrimonial:

a) planejar, submetendo ao comando para aprovagdo, e coordenar a execugdo de agdes de prevencdo da violéncia urbana em logradouros
publicos garantindo a proteg&o dos bens, senigos e instalagdes municipais;

b) executar em conjunto com as demais Secretarias Municipais agdes visando limitar, fiscalizar, disciplinar e coibir atos que contrariem os
Cadigos de Edificagbes e Posturas, Ambiental e Sanitario;

c) estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condi¢des de seguranga nas comunidades;

d) interagir junto a comunidade objetivando diminuir os fatores de risco a seguranga e reduzir a violéncia e a criminalidade, promovendo a
mediag&o de conflitos com respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os;

e) atuar preventivamente, em conjunto com as Secretarias a fins, para inibir atos delituosos que atentem contra os bens, senigcos e
instalagdes municipais, priorizando a seguranga dos espagos escolares e das unidades municipais de salde;

f) garantir o bom funcionamento dos senigos publicos municipais, zelando pela ordem dos atendimentos e a seguranga de profissionais e
usuarios;
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g) participar de agdes desenwolvidas por outras secretarias municipais objetivando fortalecer o trabalho integrado de preveng&o a violéncia;

h) identificar e monitorar os fatores de winerabilidade de grupos sociais a violéncia e os fatores ambientais geradores de conflitos
objetivando subsidiar o planejamento de ages das Secretarias Municipais para a promog&o de ambientes seguros;

i) articular os érgdos municipais, estaduais e da Unido com \istas a implementagdo de agdes integradas e preventivas de seguranga;

j) articular-se com os 6rgdos publicos de seguranca e de justica criminal visando inibir praticas de exploragdo sexual de criangas e
adolescentes; o funcionamento iregular de bares e congéneres e demais praticas que atentem contra a ordem publica no ambito do Municipio;

k) apoio as agdes ligadas ao desenvolvimento do turismo e ao turista em parceria com as secretarias afins;
1) planejar e executar a seguranga escolar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo;

m) promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredagdo
e concorrendo para a prote¢éo do publico usuario;

n) estabelecer padroes de agdo normativa e aprimorar os registros administrativos e operacionais da Guarda Municipal de Itapetininga;
0) promover a \igilancia das areas de presenacéo do patriménio natural e cultural do Municipio; os mananciais e a defesa da fauna e flora;

p) planejar a aquisicdo de materiais, equipamentos, acessérios e toda a logistica necessaria ao desenwolvimento das atividades
operacionais de policiamento administrativo da cidade;

) planejar, coordenar e supenisionar a agdo da Guarda nas vias das regides administrativas do Municipio;

r) informar ao Departamento de logistica qualquer tipo de dano, avaria ou a utilizagdo ndo-autorizada ou imprevidente de weiculos e as
ocorréncias de perda, roubo ou extravio de equipamentos da Guarda Municipal;

s) subsidiar o Comandante da Guarda Municipal de Itapetininga informagdes relevantes para o planejamento de agdes pré-ativas de violéncia
e da criminalidade no ambito do Municipio;

t) informar ao Departamento de logistica danos e avarias em weiculos e perda, roubo ou extravio de equipamentos utilizados pela Guarda
Itapetininga;

u) Desempenhar outras atribuicées afins.
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mum@ees—( evogad @Ia Le| n° 559 ) 4de julho de 2012)
b)-acadtelarequipamentes: (Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012)

H-desenvehver-odtras-atividades-afins. (Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012)
P —Bepartamento-de-Fisecalizacde-deFransite: (Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012

ﬁre»en@ae-da—welenera-ne-transﬂe- (Rem @Ia Lel n° 5 596, de 4 de tho de 2012)

{rdesempenhar-ottras-atividades-afins: (Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012)
V - Corregedoria:

a) apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos senidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Itapetininga;
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b) realizar \isitas de inspegao e correi¢des extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Municipal de Itapetininga;

c) manter senico de atendimento a populag&o, para acolher reclamagdes, denuncias e sugestdes referentes a atuagéo dos Guardas
Municipais de Itapetininga;

d) apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de senidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Guarda Municipal de Iltapetininga;

e) promover investigacdo, coletar informagdes, mantendo atualizado banco de dados sobre os comportamentos ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal de ltapetininga, bem como dos ocupantes desses cargos, desde que de interesse publico;

f) coordenar e supenisionar os senicos das Comissdes Processantes;

g) processar, por meio de suas ComissGes Processantes as sindicancias relativas a infragdes administrativas atribuidas a senidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Itapetininga;

h) registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicancias e de processos disciplinares, bem como de inquéritos policiais e de agdes
penais pertinentes de senidores da Guarda Municipal de Itapetininga, informando a area de recursos humanos.

VI - Setor de Apoio Psicossocial:
a) desenvolver agdes tendentes a garantir o bem-estar social e psicolégico dos senidores da Guarda Municipal de Itapetininga;
b) criar um espaco de atendimento individual aos senidores que demandem atendimento profissional na area social e psicologica;

c) criar momentos e espagos de vivencia entre os senidores, objetivando o desenvolvimento da capacidade de relacionamento e respeito
mutuo;

d) realizar atividades que desenvolvam o raciocinio I6gico, a comunicagdo verbal, o dominio de emogdes, o uso da autoridade, a capacidade
de lidar com a adversidade e com o conflito sem a imposi¢&o de constrangimentos desnecessarios ou ilegais;

€) colaborar com o desenwolvimento do Programa de Formag&o Continuada, para atualizar a qualificagdo basica e desenvolver as habilidades
necessarias a novas atividades;

f) construir e manter atualizado um banco de dados contendo os pedidos de licengas dos senidores, visando a constituicdo de um
diagndstico dos principais problemas relacionados a pedido de afastamento das atividades profissionais;

g) realizar acompanhamento psicossocial com os senidores em licenga ou afastamento tendo como base na Legislagdo em vigor para o
Senvdor e o Regimento Intemo da Guarda Municipal de Itapetininga;

h) elaborar e desenwolver projetos de internvengdo voltados para a preveng&o de doengas ocupacionais;
i) estimular a participagéo dos senidores em atividades fisicas, de lazer e culturais;

j) elaborar e desenvolver agbes que contribuam para a melhoria do relacionamento interpessoal entre os senidores no ambiente de trabalho
e destes com o municipe tendo como subsidios dados fomecidos pela Ouvidoria e pela Corregedoria da Guarda Municipal de Itapetininga;

k) analisar e emitir parecer, quando solicitado pelo comando da Guarda Municipal, sobre as condi¢des psicolégicas de integrantes ou
candidatos da Guarda Municipal de Itapetininga;

1) desenvolver outras atividades afins.
VI - Setor de Ensino e Formagéo:

a) desenvolver atividades de capacitagdo e formagdo continuada tendo como referéncia a matriz curricular da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica - SENASP para os Agentes da Guarda Municipal de Itapetininga, visando a atualizagdo e a formag&o profissional para o melhor
desempenho de suas atividades;

b) planejar cursos de formag&o técnica, objetivando a qualificagcéo dos Guardas Municipais;

c) promower oficinas, seminarios e conferéncias de temas relativos a promogdo dos direitos humanos, cidadania, seguranga e outras
tematicas afins;

d) buscar parceria com instituicbes de ensino e pesquisa, Visando a elaboragdo e o desenvolvimento de atividades de formagao;

€) desenvolver outras atividades afins.

Vi—Seter-AdrinistrativaFiraneeiro: (Revogada pela Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012)

ada pela Lei n° 5.596, de 4 de

egae €GOS

ada pela Lei n° 5.596. de 4 de julho de
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ada pela Lei n°

ada pela Lei n° 5.596, de 4

ada pela Lei n° 5.596, de 4

%apet-rmﬁga— (Repg @Ia Lei n° 5.596, de 4 de julho de 2012)

Ffﬁaﬁgas—( m @ °5596 de4de thode2012)

Art. 5° Para a consecugao dos objetivos da Guarda Municipal de Itapetininga, o Poder Executivo podera celebrar convénios com a Unido, o
Estado, com entidades publicas e privadas e com outros Municipios.

85 75—37 2018 8.26. 0000

—

na ADIn n° 2

Art. 7° Para compor o efetivo da Guarda Municipal de ltapetininga ficam criados na Parte Permanente Il - Cargos de Provimento Efetivo, do
Quadro Geral de Pessoal, instituido pela Lei n° 4.497, de 31 de janeiro de 2001, os cargos, em numero, denominagao, referéncia de vencimentos e
requisitos de nomeag&o e competéncias, constantes do Anexo ll, que € parte integrante desta lei.

Art. 8° Os membros do efetivo da Guarda Municipal de Itapetininga serdo regidos pelo Regime Juridico Unico adotado pela Prefeitura
Municipal de Itapetininga acrescido das disposi¢des especificas do Regimento da Guarda Municipal de ltapetininga.

Paragrafo unico. O Regimento a que se refere o caput deste artigo sera fixado e regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal
no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicag&o da presente Lei.

Art. 9° O preenchimento inicial dos cargos criados nos arts. 6 e 7, e respectivos anexos desta Lei, atraves da realizagdo de concurso
publico e atos administrativos proprios, fica vinculado a edi¢éo e publicagdo prévia do Decreto que fixa e regulamenta o Regimento da Guarda
Municipal de Itapetininga.

Paragrafo unico. O cargo de Guarda Municipal sera sempre provido na referéncia inicial da carreira, mediante prévia aprovagdo em concurso
publico.

Art. 10. S&o requisitos basicos para tomar posse no cargo:

| - ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicéo Federal;

Il - ter estatura minima, descalga e descoberto, de 165 cm (cento e sessenta e cinco centimetros) se homem, e 155 cm (cento e cinquenta

e cinco centimetros) se mulher; (Redacdo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)
IV - autorizar a coleta de material para exame de detecgao de uso de drogas;
Y—ternivel-médio-completo,ne-ato-da-pesse;
V - possuir Ensino Médio completo; (Redac&o dada pela Lei n° 6.981. de 2023)
VI - estar em dia com as obrigacdes €leitorais e militares;
VII - nfo ter antecedentes criminais;

VIII - ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, demiss&o e bem do senigo publico ou por justa causa;
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IX - ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica ressalvadas as hipdteses de acumulagdo
previstas na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao;

Art. 11. O concurso para o cargo de guarda civil municipal de ltapetininga serd composto das seguintes fases: (Redacdo dada pela Lei n°
6.981, de 2023)

| - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério; (Redacdo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)
Il - exame de aferi¢do de altura de caréater eliminatério; (Redac&o dada pela Lei n° 6.981, de 2023)
Il - teste de aptidao fisica, de carater eliminatério; (Redacéo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

IV - awvaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma de fogo, de carater

eliminatério; (Redac&o dada pela Lei n° 6.981, de 2023)
V - exame de detecgéo de uso de drogas, de carater eliminatério; (Redacdo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

VI - investigagdo social e comportamental dos candidatos e apresentagcdo de certiddes, de carater eliminatorio; (Redacdo dada pela Lei n°
6.981, de 2023

VIl - avaliagéo final de capacitagdo, com aprovagéo no Curso de Formagdo Técnico, de carater eliminatorio. (Redacdo dada pela Lei n°
6.981, de 2023)

Paragrafo Unico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo objetiva de
documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprowve sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagdo, pelo
candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de ag¢des judiciais. (Redacdo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

Art. 12. O candidato aprovado nas fases que antecedem o Curso de Formag&o Técnico, objeto do inciso VIl do artigo anterior, obsenada a
ordem de classificagéo, sera matriculado no referido curso de formag&o para exercicio da fungéo, de acordo com a necessidade da Administrag&o.
A classificagéo dos candidatos obedecera a nota alcangada na prova objetiva. (Redac&o dada pela Lei n° 6.981. de 2023)

§ 1° Durante a realizagdo do curso de formag&o, o candidato recebera, a titulo de "bolsa de treinamento”, retribuicdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) dos vencimentos fixados para o padrédo salarial inicial do cargo de Guarda Municipal. (Renumerado do paragrafo Unico pela
Lei n° 6.981, de 2023)

§ 2° Aprovado no curso de formag&o, o candidato sera nomeado, de acordo com a necessidade da Administragdo, e observando
rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso, como Guarda Municipal, enquadrado como Nivel I: Guarda Civil Municipal de Itapetininga 32
Classe, ficando sujeito ao estagio probatdrio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista em legislagdo, como condigdo para
aquisicdo de estabilidade no senico publico. Apds ser aprovado no estagio probatério, sera promovido ao Nivel Il: Graduado-Guarda Civil Municipal

de Itapetininga 22 Classe. (Incluido pela Lei n° 6.981, de 2023)

Art. 13. O candidato sera eliminado do curso de formag&o especifica nas seguintes hipoteses:

I - ndo atingir o minimo de 95% (noventa e cinco por cento) de frequéncia ao curso, por matéria;

Il - ter aproveitamento no curso inferior a 50% (cinquenta por cento), por matéria;

Il - ter conduta repreensivel na vida publica ou privada, definida no Regulamento da Guarda Municipal.

§ 1° Terminando o curso, os candidatos habilitados serdo considerados aprovados no concurso e contratados, gradativamente, na medida
das necessidades da Administragdo Publica Municipal, obedecida a ordem de classificagéo.

§ 2° O curso de foomagdo ndo podera ter duragdo superior a 90 (noventa) dias, ndo se configurando, neste periodo, qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Itapetininga.

§ 3° Sendo senidor municipal, o candidato matriculado ficara afastado de suas fungdes até o término do curso de formagdo, sem prejuizo
dos vencimentos, e demais vantagens, excluida a retribuigdo referida no paragrafo primeiro.

Art. 14. No prazo de 90 (nowenta) dias a contar da publicagdo da presente lei o Executivo Municipal editara e publicara decreto
estabelecendo as normas gerais e procedimentos para atuag&o da Corregedoria no exercicio das suas competéncias.

Art. 15. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo da presente lei o Executivo Municipal enviara a Camara Municipal Projeto de Lei
regulamentando o estagio probatdrio e o processo de avaliagdo de desempenho ao qual ficardo submetidos os ocupantes dos cargos que
compdem o efetivo da Guarda Municipal de Itapetininga, no intuito especifico de garantir a permanente qualidade dos senicos a serem prestados
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por esta corporagao.
Art. 16. E obrigatério o uso de uniforme pelos Guardas Municipais, inclusive do comando, com identificagdo pessoal visivel.

Art. 17. Os Guardas Municipais em escala de plantdo, no periodo notumo, fardo jus ao adicional notumo, nos termos da legislagdo vigente
no Municipio.

Art. 18. O Poder Executivo providenciara os recursos humanos, materiais e instalagdes necessérias ao desenvohimento das atividades
administrativas e operacionais da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Por ato do Prefeito, senidores de outras dreas da administragdo, poderdo prestar senigo de apoio ou assessoramento ou
diregdo junto a Guarda Municipal, inclusive assumindo cargo de liwe provimento, exceto para a fungdo de Guarda Municipal ou Inspetor da Guarda
Municipal.

Art. 19. As despesas decorrentes das regulamentages consignadas nesta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentérias proprias,
adequadas na forma da Lei, previstas no orgamento do corrente exercicio para o Municipio.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo a promower as alteragcdes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias e as
consequentes adequagdes da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2008, necessarias a implementagdo das agdes decorrentes desta Lei.

Art. 20. Este Lei entra em \igor na data de sua publicag&o, revogada a Lei n° 1.668 de 10 de maio de 1972.

Roberto Ramalho Tavares
Prefeito Municipal

Publicada e registrada no Gabinete do Prefeito, aos \inte e oito dias de margo de 2008.

Messias Ferreira Lucio
Secretario de Gabinete

CARGOSBEPROAMENTO-EM-COMISSAO
(Declarado Inconstitucional pelo TUSP na ADIn n® 2185975-37.2018.8.26.0000)
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Redacao dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

Cargo: Guarda Municipal (Redac&o dada pela Lei n° 6.981, de 2023)
Quantidade: 100, sendo 70 do sexo masculino e 30 do sexo feminino. (Redacdo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

Requisitos: Ensino Médio completo e CNH categoria minima "AB" (Redac&o dada pela Lei n° 6.981, de 2023)
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TABELA SALARIAL - A - GUARDA MUNICIPAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPETININGA 3° CLASSE

NIVEL A B C D E F G H |
I 2.707,00 2.835,00 2.977,00 3.116,00 3.244,00 3.380,00 3.521,00 3.654,00 3.787,00
V. pessoal - 140,00 308,00 493,00 1.361,00 1.654,00 1.987,00 2.344,00 2.741,00
GRADUADO-GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPETININGA 22 CLASSE
] 2.978,00 3.119,00 3.275,00 3.427,00 3.568,00 3.718,00 3.873,00 4.019,00 4.166,00
V. pessoal - 154,00 339,00 543,00 1.497,00 1.820,00 2.186,00 2.578,00 3.016,00
GRADUADO-GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPETININGA 12 CLASSE
I 3.276,00 3.430,00 3.602,00 3.770,00 3.925,00 4.090,00 4.260,00 4.421,00 4.583,00
V. pessoal - 170,00 372,00 597,00 1.647,00 2.002,00 2.405,00 2.836,00 3.317,00
GRADUADO-GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPETININGA CLASSE ESPECIAL
|\ 3.603,00 3.773,00 3.963,00 4.147,00 4.317,00 4.499,00 4.686,00 4.863,00 5.041,00
V. pessoal - 187,00 410,00 656,00 1.811,00 2.202,00 2.645,00 3.119,00 3.649,00
SUB-OFICIAL-GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPETININGA CLASSE DISTINTA
v 3.964,00 4.151,00 4.359,00 4.562,00 4.749,00 4.949,00 5.155,00 5.350,00 5.545,00
V. pessoal - 206,00 451,00 722,00 1.992,00 2.422,00 2.909,00 3.431,00 4.014,00
OFICIAL-GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPETININGA SUBINSPETOR
VI 4.360,00 4.566,00 4.795,00 5.018,00 5.224,00 5.444,00 5.670,00 5.885,00 6.099,00
V. pessoal - 226,00 496,00 794,00 2.192,00 2.664,00 3.200,00 3.774,00 4.415,00
OFICIAL-GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPETININGA INSPETOR
VIl 4.796,00 5.022,00 5.274,00 5.520,00 5.746,00 5.989,00 6.237,00 6.473,00 6.709,00
V. pessoal - 249,00 545,00 874,00 2.411,00 2.931,00 3.520,00 4.152,00 4.857,00
(Redacéo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

Cargo: Agente de Apoio Administrativo da Guarda Municipal (Redac&o dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

Quantidade: 20 (Redacdo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

Requisito: Ensino Médio completo (Redacéo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)

TABELA SALARIAL - B - AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO DA GUARDA MUNICIPAL
GRUPO A B C D E F G H |

1 1.1215,00 1.238,00 1.297,00 1.355,00 1.414,00 1.473,00 1.532,00 1.593,00 1.652,00
V. pessoal - 64,00 135,00 213,00 591,00 718,00 861,00 1.020,00 1.196,00

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.

(Redacéo dada pela Lei n° 6.981, de 2023)
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