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LEI N° 6.693, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispode sobre a criagao do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de ltapetininga — CMDM e do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher de Itapetininga — FMDMI; dando
outras providéncias.

(Projeto de Lei n® 158/2021 de autoria da Chefe do Poder Executivo)

SIMONE APARECIDA CURRALADAS DOS SANTOS, Prefeita do Municlpio de
ltapetininga, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, FACO
SABER que a C&mara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itapetininga -
CMDM, ¢érgdo colegiado, permanente consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a
mulher ¢ pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas, acompanhamento, fiscalizagéo,
promogao, aprovagdo e avaliagdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da
Administragéo Publica Municipai, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos
entre homens e mulheres, promovendo a integrag@o e a participagdo da mulher no processo social,
econdmico e cultural, |

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Executivo e do Legislativo
municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: ' '

| = elaborar seu regimento interno; .

Il — formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administragéo
Piblica Municipal Direta e Indireta, visando a eliminag&o das discriminages que atingem a mulher,;

lll « criar instrumentos concretos que aésegurem a participagdo da mulher em
todos os nlveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuagéo e alternativas de emprego
para as mulheres; .

1V - estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetds e debates relativos a
condicdo da mulher, bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer
forma de discriminaggo; '

' V - auxiliar e acompanhar os demais 6rgéos e entidades da Administragéo, no que
se refere ao planejamento e execugéo de programas e a¢des referentes & mulher;

VI - promover mtercamblos e convénios com instituicbes e organismos municipais,
estaduals nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar
as politicas, medidas e agdes objeto deste Conselho; 7 .

VIl - realizar campanhas educativas de combate e conscientizag&o sobre a
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viol&éncia contra a mulher;

VIII - propor a criagéo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar
sua execucao, além de estimular a criagao de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

IX - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e de convengbes
coletivas que assegurem e protejam os direitos da mulher; '

X - articular-se com o Poder Exec'utivo, acompanhando a elaborag&o das pollticas
publicas, programas e a¢des dirigidas as mulheres especialmente nas areas de;
‘ a) atengdo integral 4 satude da mulher;

b) assisténcia socioassistencial,

. €) prevengdo a violéncia contra a mulher;
" d} educagéo;

e} trabalho;

f) habitagé&o;

g) lazer e cultura.

Xl - estimular o estudo e o debate das condigbes de vida das mulheres do
Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagéo e violéncia contra a mulher;

XIl - zelar pelo respeito, proteg&o e ampliagéo dos direitos da mulher como cidada
e trabalhadora;

Xl - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislag&o em vigor, relacionada acs
direitos da mulher; '

XV - fiscalizar os servigos publicos e de organizagdo n&do governamentais
relacionadoes aos direitos das mutheres; |

XV - sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres.

- CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
SEGAO!I
DA COMPOSICAO
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM sera composto por
8 (oita) representantes, que serdo denominadas conselheiras, nomeadas pelo prefeitb. sendo
constituldo por 4 (quatro) representantes do poder publico e 4 (quatro) representantes de organismos
da sociedade civil. o ' _ |
§ 1° As representantes do poder publico ser8o indicadas pelo Chefe do Poder
Executivo e dever&o estar vinculadas, prioritariamente, as seguintes pastas:
a) Secretaria Municipal de Promogé&o Sccial,
b) Secretaria Municipal de Satde;
¢) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
d) Secretaria Municipal de Agricultura, Agronegécio, Trabalho e Desenvolvimento.
§ 2° As representantes das entidades governamentais poderdo ser substituidas
mediante nova indicagso. ' '
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§ 3° As representantes da Sociedade Civil ser&o indicadas pelos seguintes
segmentos:

a) 1 (uma} representante da QAB Mulher,

b) 1 (uma) representante da Asscciagio Comercial;

¢) 1 (uma) representante de Movimento Social Feminista ou Coletivo, devidamente
registrado, com mais de 2 (dois) anos de atuag&o comprovada no Municipio de Itapetininga;

d) 1 (uma) representante de Sindicatos ou Representantes de Classe.

§ 4° Cada titular terd uma suplente, oriunda da mesma entidade da sociedade civil,
oriunda da mesma categoria ou de 6rgdo de governo, que substituird a titular em eventuais
afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento Interno, e apenas nestas
situagdes terdo direito a voto.

Art. 4° As representantes da sociedade civi! dispostas no artigo 3°, § 3°, alineas a
e b, desta Lei, dever@o ser indicadas pela diregdo das entidades que representam, sendo estas
vinculadas as questdes das mulheres ou de relevincia & causa, sediadas no municipio e
regularmente constituidas.

Art. 5° As representantes da sociedade civil dispostas no artigo 3°, § 3°, alineas ¢
e d, desta Lei, serdo escolhidas em segéo plenaria. .

Paragrafo Gnico. Sera considerada eleita como titular, aduela que obtiver o maior
numéro de votos e assim sucessivamente no caso da suplente.

Art. 6° As componentes do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher dever&o
ser eleitoras do Municipio de Itapetininga e estar em dia com seus deveres eleitorais.

Art. 7° Todas as componentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
ltapetininga serdo nomeadas por Portaria. '

SEGAO Il _
DA ORGANIZACAO
Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:.
| - plenario; '
Il - presidéncia;

lll - vice-presidéncia;

IV - secretaria-geral;

V - comissdes tematicas que seréo indicadas em plenaria pelas conselheiras.

Paragrafo dnico. As atribuigbes, competénciaé. auséncias, impedimentos e
vacancias das ocupantes da Mesa Diretora, serfo resolvidos conforme estabelecido no Regimento
Interno e nesta Lei. .

Art. 9° A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

| - representar o Conselho junto &s autoridades, drgéos e entidades;

It - dirigir as atividades do Conselho; | -

Il - convocar e presidir as sesstes do Conselho;

IV - proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho.
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Art. 10. A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice-Presidente, e na auséncia simultanea de ambas
presidira o Conselho a Secretaria-Geral.

Art. 11. A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua gestio, sendo um
mandato presidido por uma representante do Poder Publico e o outro por uma representante da
sociedade civil organizada,

Art. 12. A Secretaria-Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
bompete:

| - providenciar a convocagao, organizar e secretariar as sessées do Conselho;

. 1 - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessfes do Conselho
para deliberagéo;
‘ Il - manter um sistema de informag&o sabre os processos e assuntos de interesse
do Conselho; _

IV - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 13. A Presidente, a Vice-Presidente e a Secretdria-Geral do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher ser&o eleitas pela maioria qualificada do Conselho, escolhidas em
plenaria, dentre as conselheiras representantes do poder pablico e da sociedade civil,

SEGAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14.I O CMDM reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por més.' e,
extraordinariamente, sempre que necessario. .

Art. 15. A Secretaria Municipal de Promog&o Social prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessdrios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher,

Art. 16. A abrangéncia da organiza¢do e do funcionamento do CMDM_seré
estabelecida pélo Regimento Interno que poderd complementar as competéncias e atribuigbes
definidas nesta Lei. '

Art. 17. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
serdo publicas e precedidas de divulgacio.

Art. 18, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM podera constituir
Grupos de Trabalho e Comissfies Tematicas para desenvolver parteé especificas de seu programa
de atividades, os quais ser8o compostos de éomponentes do Conselho e convidados técnicos.

Paragrafo tinico. As fungbes dos membros dos Grupos de Trabalho e Comissées
Temadticas a que se refere o caput deste artigo nfo ser8o remuneradas, sendo, no entanto,
consideradas servigo publico relevante. ‘

Art. 19. As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serfio
tomadas pela maicria simples, estando presentes a maioria absoluta das componentes.
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CAPITULO IV
DO MANDATO
Art. 20. O mandato das conselheiras sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a
recondugao por mais um periodo consecutivo.
Art. 21. As fungdes de conselheiras ndo serfo remuneradas, mas consideradas
de relevante interesse piblico ao Municlpio de Itapetininga.
. Art. 22. A componente do Conselho que faltar, sem justo motivo, a trés reunides
consecutivas ou seis alternadas, no periodo de um ano, perderd automaticamente a fungéo.
Art. 23. Dar-se-a a perda do mandato da conselheira:
I = em caso de inassiduidade, conforme artigo 22 desta Lei e na forma do
Regimento Interno;
Il - em caso de infracdo regimental, serdo respeitados o contraditdrio € a ampla
defesa na forma do Regimento Interno;
lll - demais casos previstos em legisla¢éo especifica.

CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL DAS REP?ESIENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
DA COMISSAO PRSEE’%RATORIA ELEITORAL

Art. 24, As conselheiras representantes da sociedade civil serfo eleitas por voto
em sessdo plendria, em prazos e periodos a serem determinados em edital a ser publicado no
Semanario Oficial Eletrénice do Municipio de ltapetininga.

Art. 25. Para a condugéo de todo © procésso eleitoral, o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM constituirda Comiss&o Eleitoral.

. § 1° A Comiss8o Eleitoral serd responsave! pela elaboragao do edital, pelo
recebimento das inscrigbes, pela avaliag&o dos documentos e habilitagdo ou nao das candidéturas e
pela publicag#o no Semanario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapetininga.

§ 2° A publicagdo do edital no Semanario Oficial Eletronico do Municipio de
itapetininga contera data, local, hordrio da sessfo de eleigdo e responsavel pela condugéo dos
trabalhos. '

§ 3° A Comisséo eleitoral devera em sua primeira reunido escolher a Presidente
dentre seus membros, que subscrevera os atos e decisdes colegiadas, devendo tais escolhas serem
publicadas Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de itapetininga. .

§ 4° E vedada a participag&o de conselheira candidata, na Comiss&o Preparatéria
Eleitoral prevista no caput deste artigo. ‘

SEGAQ I
DAS INDICAGCOES
Art. 26. As indicagées ac Conselho Municipal dos Direitos da Muther - CMDM.
serso feitas, em conformidade com o artigo 3°, § 3°, alineas d, ed.
§ 1° A indicag@o prevista no caput deste artigo ocorrera per meio de oficio em
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papel timbrado, subscrito pelo representante legal da entidade, acompanhado obrigatoriamente do
documento de constituicdo e ata de eleigdo da diretoria.

§ 2° Poderdo ser requeridos outros documentos que constarao no edital, visando a
comprovagao de legitimidade.

Art. 27. As candidatas deverfo ser maiores de18 (dezoito) anos e residentes no
Municipio de ltapetininga.

SECAOIII
DA ELEIGAO

Art. 28. A sess3o para a eleigio das representantes da sociedade civit ocorrera
em data e na forma prevista pela Comissédo Eleitoral, respeitando-se a decis&o plenaria e voto.
‘ Art, 29, Terdo direito ao voto todos os representantes da categbria que estejam
concorrendo ao mandato.

Art. 30. Seréo eleitas conselheiras titulares as candidatas mais votadas e na
sequéncia decrescente de votagdo, serdo eleitas as conselheiras suplentes.

Art. 31. Em caso de vacancia e assung&o da titularidade pelas suplentes das
representantes do artigo 3°, § 3°, alineas ¢, e d, o Conselho devera convocar eleigdes visando sﬁprir
as vagas ocupadas por suplentes no mandato. '

CAPITULO VI

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - FMDM

Art. 32. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, que tem
por finalidade captar e aplicar recursos, visando o financiamento, investimento, expans&o,
implantagdo e aprimoramento das agbes voltadas & protego e defesa da multher.

‘ Art. 33. O Fundo Municipal de que trata o artigo anterior tera como receita; .

1 - as dotagbes especificas consignadas anualmente no orgamento do Municipio;

I - recursos estaduais e federais para o desenvolvimento das atribuigbes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itapetininga;

Il - doagbes, auxilios, contribuicdes e legados que the venham a ser destinados;

IV - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicacdo de
capitais; '

V - contribuicdes de governos e organismos estrangeiros;

VI - outros recursds que lhe forem destinados.

Art. 34. Os recursos do Fundo serdo depositados obrigatoriamente, em conta
corrente especifica de instituigdo bancaria oficial, conforme crientagdes da Secretaria Municipal de
Finangas. _ ,

§ 1° Os recursos do Fundo ser&io aplicados de acordo com as deliberagdes do
Conselho Municipal dos Diretos da Muther de Itapetininga ~ CMDM.

§ 2° A contabilidade do Fundo obedecerd as normas da contabilidade da
Prefeitura Municipal de Itapetininga é todos os relatérios gerados para a sua gestdo passardo a
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integrar a contabilidade geral do Municipio. |

§ 3° O saldo positivo, apurado no final do exercicio, sera transferido para o
exercicio seguinte. ,

Art. 35. A aplicagao dos recursos do Fundo obedecera a cronograma previamente
estabelecido, mediante apresentagéo de projetos, na forma que dispuser o seu Regimento Interno,
analisada a legalidade, a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Pdblica.

Art. 36. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher & vinculado & Secretaria
Municipal de Promog&o Social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
_ Art. 37. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itapetininga manifestar-
se-a por meio de resolugdes, recomendagdes, mogbes e outros atos deliberativos, cabendo a
Secretaria Municipal de Promog&o Social tomar as medidas administrativas necessdrias para os
devidos encaminhamentos. .

Paragrafo Gnico. As resolugdes seréo documentos competentes para divulgar as
decisbes do Conselho, sendo assinada pela Representante da Mesa Diretora e en_caminhadé ao
Poder Executivo Municipal para publicagdo no Semanario Oficial Eletrénico.

' Art. 38. E vedado as componentes do CMDM envolverem-se com propostas,
mogdes ou requerimento de ordem pessoal ou coletiva, gue ndo se relacionam diretamente com os
objetivos do Conselho dispostos nesta Lei.

Art. 39. As atividades do CMDM e as normas de funcionamento reger-se-&o pelo
Regimento Interno, que devera ser elaborado no praze de 60-(sessenta) dias ap6s a sua formagéo.

§1° O Régimento Interno, que serd objeto de Resolugdo, contemplard os .
mecanismos que garantirdo o pleno funcionamento do Conselho. '

§ 2° A aprovagdo e as alteragbes do Regimento Interno deveréo ocorrer pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos seus membros. .

Art. 40. O Poder Executivo devera providenciar a instalagado do CMDM no prazo
de 60 (sessenta) dias apods a publicagéo desta Lei. _

Art. 41. As eventuais despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagGes orgamentarias préprias, que seffo suplementadas se necessario.

Art. 42, Esta Lei entra em vig
revogadas as Leis Municipais 4.600/2001 e 6.164.

a data de sua publicagao, ficando expreséamente

icipal

Publicada e registrada no Gabinete da Prefeifa, aos dezessete dias de novembro de 2021.

CARLOS EDUARDOPAGIORO
Secretario de Governo



