CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAPETININGA
LEI N2 6.693, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.
PORTARIA N2 475, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Gestdo 2021/2023

Regimento Interno do Conselho Municipal de Direitos da Mulher de

Itapetininga

RESOLUCAO CMDM N.° 01, de 24 de fevereiro de 2022.

Dispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Direitos da Mulher de
Itapetininga e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Itapetininga, no uso de
suas atribuicdes legais elabora 0 REGIMENTO INTERNO, em conformidade com a
Lei n.° 6.693, de 17 de novembro de 2021 e tendo em vista a deliberagcdo do
Conselho, em Reunido Ordinaria, realizada de forma remota através do link
https://us05web.zoom.us/j/86399963923?pwd=bFBuS3NLdzRPMIpMYkNxdnZPa3Y
wUTO09, as 09:00 horas do dia 24 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente
Resolucao.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

LAURA DE FATIMA PEREIRA SANTOS
Presidente do CMDMI
2021/2023


https://us05web.zoom.us/j/86399963923?pwd=bFBuS3NLdzRPMlpMYkNxdnZPa3YwUT09
https://us05web.zoom.us/j/86399963923?pwd=bFBuS3NLdzRPMlpMYkNxdnZPa3YwUT09
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAPETININGA /SP

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E FINALIDADE DO CMDM

Art. 1° O CMDM, o6rgéao colegiado, permanente consultivo e deliberativo, que
tem por finalidade garantir & mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de
propostas, acompanhamento, fiscalizacdo, promocao, aprovacdo e avaliacdo de
politicas para as mulheres, em todas as esferas da Administragdo Publica Municipal,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e
mulheres, promovendo a integracdo e a participacdo da mulher no processo social,
econdmico e cultural.

Paragrafo unico - O CMDM, para fins orcamentarios, é vinculado a
Secretaria Municipal de Promocao Social, devendo o valor do crédito orcamentario
anual de manutencéo corresponder ao seu planejamento anual.

Art. 2° S&o atribuicdes e competéncias do CMDM:

| - Fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais que
atendem aos interesses das mulheres;

Il - Indicar diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género em
todos os niveis da administracdo publica municipal direta ou indireta;

lIl - Indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliagdo e monitoramento
das acgOes e politicas publicas com a perspectiva de género, assegurando assim a
defesa e ampliacéo dos direitos das mulheres;

IV - Estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e pesquisas
sobre a realidade da mulher com vistas a contribuir na elaboracdo e propostas de
politicas publicas que visem a eliminagdo de todas as formas de preconceito e
discriminagéo;

V - Organizar, coordenar e realizar em parceria com o Executivo Municipal a

Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as mulheres precedida de debates
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descentralizados na cidade, seguindo cronograma da conferéncia nacional,

VI - Propor e deliberar sobre os critérios de definicdo e aplicacdo de recursos
destinados as politicas dirigidas as mulheres, bem como monitorar a execucao
orgamentéria junto ao Poder Executivo;

VIl - Promover a integragdo com outros instrumentos de controle social
destinados a definicdo orcamentaria, para garantir a implementacdo das acoes e
politicas para as mulheres e critérios sobre a destinacdo de recursos para assegurar
estas politicas;

VIII - Promover articulagdo com outros conselhos municipais para a discussao
da politica municipal para a igualdade de género com o objetivo de que as questdes
referentes as relacdes de género sejam incorporadas a todas as areas e politicas
publicas;

IX - Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos, programas,
servicos, planos e politicas municipais referentes aos direitos das mulheres;

X - Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis municipais
gue visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

Xl - Denunciar, bem como receber e examinar, acompanhar e encaminhar
denuncias relativas a discriminacdo da mulher e violacdo de seus direitos e
encaminha-las aos 6rgdos e/ou servicos competentes para providéncias cabiveis,
acompanhando sua acéo;

XIll - Solicitar aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais certiddes,
atestados, informacdes, cOpias de documentos e de expedientes e processos
administrativos ou qualguer outra documentacdo que contribua para
acompanhamento, defesa e ampliacao dos direitos das mulheres;

XIII - Promover intercambio com organismos de outros municipios, nacionais,
internacionais, publicos e privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as a¢oes
do CMDM e consolidar as politicas publicas para as mulheres;

XVI - Instalar comissfes tematicas de acordo com as atividades e prioridades
estabelecidas pelo CMDM sempre que se fizer necessario;

XV - Prestar contas das acdes e recursos financeiros destinados ao CMDM,

anualmente em assembleia propria, devidamente convocada para este fim.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itapetininga sera
composto por 08 (oito) membros e respectivos suplentes, sendo 04 (quatro)
representantes governamentais e 04 (quatro) representantes da sociedade civil,
assim definido:

| — uma representante de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:

a) Secretaria Municipal de Promocé&o Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Agronegocio, Trabalho e
Desenvolvimento.

Il — uma representante da Sociedade Civil dos seguintes segmentos:

a) 1 (uma) representante da OAB Mulher;

b) 1 (uma) representante da Associacdo Comercial;

c) 1 (uma) representante de Movimento Social Feminista ou Coletivo,
devidamente registrado, com mais de 2 (dois) anos de atuacdo comprovada no
Municipio de Itapetininga;

d) 1 (uma) representante de Sindicatos ou Representantes de Classe.

8 1° As representantes das entidades governamentais poderdo ser
substituidas mediante nova indicacao.

§ 2° Cada titular terd uma suplente, oriunda da mesma entidade da sociedade
civil, oriunda da mesma categoria ou de 6rgdo de governo, que substituira a titular
em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento
Interno, e apenas nestas situacdes teréo direito a voto.

§ 3° Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serao
indicados pelos titulares das unidades administrativas, trinta dias antes do término
dos mandatos.

Art. 4° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus
respectivos suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal,

respeitadas as indicagdes previstas na Lei n.° 6.693, de 17 de novembro de 2021.
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8 1° Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser
reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das
funcdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§ 2° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos
e, em caso de vacancia, assumira a titularidade do Conselho, devendo ser indicado
um novo suplente para a devida substituic&o.

Art. 5° As representantes do poder publico serdo indicadas pelo Secretario
Municipal de cada Pasta.

Art. 6° As representantes da sociedade civil dispostas no artigo 1°, inciso I,
alineas a e b, deste Regimento, serdo indicadas pela direcdo das entidades que
representam, sendo estas vinculadas as questdes das mulheres ou de relevancia a
causa, sediadas no municipio e regularmente constituidas.

Art. 7° As representantes da sociedade civil dispostas no artigo 1°, inciso I,
alineas c e d, deste Regimento Interno, serdo escolhidas em sessao plenaria.

§ 1° Sera considerada eleita como titular, aquela que obtiver o maior numero
de votos e assim sucessivamente no caso da suplente.

8§ 2° A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamentais sera
convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher por meio de edital,
publicado no Semanario Oficial do Municipio, 60 (sessenta) dias antes do final do
mandato.

§ 3° As entidades ndo governamentais do artigo 1°, inciso Il, alineas a e b,
deste Regimento Interno, indicardo os membros titulares e suplentes para
comporem o Conselho.

8§ 4° A eleicdo dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo
menos 30 dias antes do final do mandato.

8 5° Para a conduc¢ao de todo o processo eleitoral, o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher- CMDM constituira Comissao Eleitoral.

8 6° A Comissao Eleitoral sera responsavel pela elaboracéo do edital, pelo
recebimento das inscricbes, pela avaliagdo dos documentos e habilitacdo ou néo
das candidaturas e pela publicagcdo no Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapetininga.

§ 7° A publicacéo do edita no Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de
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Itapetininga conterd data, local, horario da sessao de eleicdo e responsavel pela
conducao dos trabalhos.

§ 8° A Comissdo eleitoral deverd em sua primeira reunido escolher a
Presidente dentre seus membros, que subscrevera os atos e decisGes colegiadas,
devendo tais escolhas serem publicadas Semanario Oficial Eletrénico do Municipio
de Itapetininga.

§ 9° E vedada a participacéo de conselheira candidata, na Comiss&o Eleitoral.

Art. 8° A fungdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
ndo sera remunerada e seu exercicio serd considerado de relevante interesse
publico.

Art. 9° As entidades ndo governamentais representadas no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher perderédo essa condicdo quando ocorrer uma das
seguintes situacgoes:

| — Extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio;

Il - Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que
tornem incompativel a sua representacéo no Conselho;

Il — Aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art. 10. Perdera o mandato a Conselheira que:

| — desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacao;

Il — faltar a trés reunibes consecutivas ou seis intercaladas, sem justificativa;

Il — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sesséao
seguinte a de sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencgao penal.

§ 1° O Conselheiro sera destituido pelo Prefeito Municipal, por solicitagdo do
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, apds apreciacdo pelo
Plenario.

8 2° O Presidente do Conselho requisitara a indicacdo de outro representante
governamental ou n&o-governamental ao oOrgdo ou entidade de origem do
substituido, o devera ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

remetendo em seguida o nome do indicado para nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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§ 3° Os orgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta
intercalada.

Art. 11. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo substituidos pelos suplentes,

automaticamente, as quais exercerao os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

SECAO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 12. Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher cabe:

| — comparecer as reunifes plenérias, apreciando a ata da reunido anterior
assinando-a;

Il — justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da
reunido seguinte;

Il — assinar no livro préprio sua presenca na reunido a que comparecer;

IV — solicitar a Secretéria a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos

gue desejam discultir;

V — debater e votar a matéria em discussao;

VI - requerer informagfes, providéncias e esclarecimentos & mesa ou
Secretaria Geral,

VII — pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer no
prazo maximo estabelecido neste Regimento Interno, ou requer adiamento da
votacao;

VIl — apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pela
Presidente;

IX — proferir declaragGes de voto, quando o desejar;

X — propor temas e assuntos a deliberagéo da Plenaria;

XI — propor a Plenaria a convocagéo de audiéncia ou reuniao extraordinaria;

XIl — apresentar questbes de ordem na reuniéo;

Xl — acompanhar as atividades da Secretaria;

XIV — apresentar, em nome da comissao de que fizer parte, voto, parecer,
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proposta ou recomendacéo por ela defendida;

XV — propor altera¢cdes no Regimento Interno do Conselho;

XVI — votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVIl — requisitar a Secretaria e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuigcdes;

XVIII - fornecer a Secretaria todos os dados e informacbes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar
importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando
solicitados pelos demais membros;

XIX = requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XX — apresentar moc¢des, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos
ligados a mulher;

XXI — deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacgdes emitidas pelas
Comissbes Tematicas;

XXII - participar de eventos de capacitacdo e de aperfeicoamento.

Art. 13. A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou por outro
representante institucional se dara nos seguintes casos:

| — em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o mandato do
substituido;

Il — no caso de falta do conselho titular, respeitando-se, quando representante
da sociedade civil, a ordem numérica de supléncia definida na Elei¢cdo especifica;

Il — quando houver nova indicacdo de 6rgdo governamental ou da entidade
da sociedade civil, bem como quando houver nova eleicdo para escolha dos
representantes nao-governamentais.

IV — quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas ou outro motivo

previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
SECAO |
DA ESTRUTURA
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Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher estruturar-se-a em:
| — Presidéncia;

Il — Plenéria;

[l — Comissoes;

IV — Secretéria-Geral.

SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera sua mesa diretora
constituida por uma Presidente, uma Vice-Presidente e uma Secretaria-Geral.

Art. 16. A Presidente, Vice-Presidente e a Secretaria-Geral do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher serdo escolhidas, mediante votacdo, dentre os
seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a ambos, uma
alternancia entre as entidades governamentais e ndo-governamentais, conforme o
disposto na Lei n.° 6.693, de 17 de novembro de 2021.

Art. 17. Compete a Presidente:

| — cumprir e zelar pelo comprimento das decis6es da Plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

Il — representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

lIl = convocar e presidir as sessdes da Plenéria;

IV — submeter a pauta a aprovacgéo da Plenario;

V — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-o0s, sempre que necessario;

VI — participar das discussdes na plenaria nas mesmas condi¢gdes dos outros
conselheiros;

VII — praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim
como os que resultem de deliberacdo da Plenaria;

VIl — assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do Conselho,
aprovadas pela Plenaria, salvo quando for delegada a atribuicdo a algum outro
Conselheiro;

IX — delegar atribui¢cdes, dede que previamente submetidas a aprovagédo da
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Plenaria;

X — submeter a apreciacdo da Plenaria a programacdo orcamentaria e a
execucao fisico-financeira do Conselho;

Xl — submeter a plenaria o relatorio anual do Conselho;

Xll — propor a criacdo e dissolucdo de Comissdes Tematicas, conforme a
necessidade;

Xlll = nomear Conselheiros para participar das Comissdes Tematicas, bem
COMO seus respectivos integrantes;

XIV — dar publicidade as decisdes do Conselho;

XV — consultar a plenaria quando solicitar a 6rgados publicos ou a entidades
privadas informacfes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom andamento
dos trabalhos do Conselho;

XVI — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de
reunides da plenaria;

XVII - decidir sobre questdes de ordem,;

XVIII — desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das
atividades da presidéncia,

XIX — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater
administrativo, quando ndo for possivel reunir a Plenaria para sua deliberacao;

XXI — solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para a
realizacdo das atividades do Conselho.

Paragrafo unico. A Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher substituird a Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultanea em relacdo as duas, a presidéncia sera exercida pela

Secretaria-Geral.

SECAO I
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 18. Sao atribuicbes da Vice-Presidente:

| — substituir a Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
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completando do mandato neste ultimo caso;
Il — auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribui¢cdes;
[l — exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pela Plenaria ou

delegadas pela Presidente.

SECAO IV
DA PLENARIA

Art. 19. Cabe a Plenéaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| — deliberar, por maioria absoluta:

a) nos casos de alteracdo do Regimento Interno;

b) na eleicdo direita da mesa diretora, Presidente, Vice-Presidente e
Secretaria;

c) quanto a destinacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.

Il — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua
competéncia e os encaminhados a sua apreciagao.

[l = baixar normas e resolucbes de sua competéncia, necessarias a
implantac&o da Politica Municipal dos Direitos da Mulher;

IV — aprovar a criacao e dissolu¢do de Comissdes Técnicas, suas respectivas
competéncias, sua composicao e prazo de duracao;

V — requisitar aos Orgdos da administracdo publica municipal e as
organizacdes nao governamentais documentos, informacgdes, estudos ou pareceres
sobre matérias de interesse do Conselho;

VI = convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher que se reunira
a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros,
sob a coordenacao do Conselho;

VIl — deliberar a destituicdo de Conselheiros;

VIl = convocar o forum para eleicdo dos representantes das entidades nao
governamentais;

IX — analisar e aprovar a prestagéo de contas do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher.
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Art. 20. Todas as sessdes do Conselho serdo publicadas, precedidas de
ampla divulgacdo e as resolucdes aprovadas pela Plenaria serdo publicadas no
Semanario Oficial ou para ser amplamente divulgada como de costume.

Art. 21. A Plenaria do Conselho reunir-se-a mensalmente em carater
ordinario, em local previamente designado e, extraordinariamente, sempre que
convocada por escrito pela Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da
maioria simples de seus membros, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na convocacgao devera constar a ordem do dia com a pauta
dos assuntos a serem tratados.

Art. 22. As reunides terdo sua pauta preparada pela Secretaria-Geral, sob a
supervisdo da Presidente, e dela constara necessariamente:

| — abertura da sesséo, leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido
anterior;

Il — avisos, comunicacfes, apresentacao de correspondéncias e documentos
de interesse da Plenaria;

lIl — outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

Paragrafo Unico. A ordem do dia abrangera a discussdo e a votacdo da
matéria, conforme a pauta de convocacao.

Art. 23. Os trabalhos das reunibes terdo a seguinte ordem:

| — verificag@o do quorum necessério para a inicio dos trabalhos;

Il — apresentacao das justificativas de auséncias;

Il — abertura da sessao pela Presidente;

IV — leitura da ata anterior, pela Secretaria-Geral, sua discusséo, aprovacao e
assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho;

V — comunicacdes da Presidente;

VI — comunicagdes dos demais membros do Conselho;

VIl — leitura do expediente;

VIl — leitura da “ordem do dia”;

IX — pedido de inclusdo de matéria nova na “ordem do dia”;

X — discussao e votacao da “ordem do dia”;

XI — apresentacao dos relatorios das Comissdes Permanentes e Temporarias;

XIlI — deliberagdes e encaminhamentos;
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Xl — encerramento da sessao.

§ 1° Havendo numero legal sera iniciada a sesséo.

§ 2° Nao havendo quorum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e, apos
este prazo, persistindo a falta de quorum, ficard adiada a sessdo para 0 més
seguinte, cabendo a Secretaria colher as assinaturas dos presentes.

§ 3° Ausente a Secretaria-Geral, a Presidente nomeara um ad hoc.

8§ 4° Os membros da Plenaria ndo poderdo retirar-se do recinto sem
comunicar a Presidente.

8 5° A Presidente ndo podera retirar-se do recinto sem comunicar aos
membros da Plenaria e transmitir a Presidéncia para a sua substituta legal.

8§ 6° ApoOs proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsidera-lo.

Art. 24. As atas das sessdes serdo lavradas pela Secretaria-Geral, em livro
préprio, onde constara a presenca de cada membro do Conselho e o0 nome dos
ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

8 1° Os assuntos tratados seréo registrados em ata, de forma resumida, sem
que isto venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolugdes impressas pela
Secretéria, a fim de que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

8 2° Todos os incidentes relativos as eventuais retificacdes de ata anterior
serdo discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessdo, e nesta serdo
consignados em ata.

Art. 25. As sessOes extraordinarias destinar-se-4o as mesmas competéncias
previstas para as sessdes ordinarias.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as sessdes extraordindrias, no que couber, as

mesmas disposicdes previstas para as sessoes ordinarias.

SECAO YV
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 26. As Comissbes Teécnicas, permanentes ou temporarias, serao
constituidas por representantes governamentais e ndo governamentais e compostas

de, no minimo, 03 (trés) membros eleitos pelas Conselheiras, as quais nomearéo a
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presidente da comissao.

| — as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo as metodologias e
normas de procedimentos elaboradas pela propria Comissao, avaliadas e aprovadas
em sessao plenaria do Conselho;

Il — as Comissdes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e
demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estardo
trabalhando;

IV — as ComissbGes Técnicas deverdo ter a preocupacdo com a area de
abrangéncia de suas ag¢bes, contemplando as populagbes das zonas urbanas e
rurais;

V — as Comissfes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar a
plenaria plano de acdo semestral referente as respectivas competéncias;

VI - as Comissbes Técnicas permanentes deverdo apresentar
semestralmente relatérios de suas atividades e extraordinariamente quando
necessario ou solicitado pela plenaria do Conselho;

VIl — as Comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar
relatério no término de suas atividades para apreciacdo da Plenaria;

Art. 27. O Conselho tera as seguintes Comissfes Permanentes:

| - Plano de Acéao;

Il — Acompanhamento e Avaliagdo Acompanhamento e Avaliagdo do Fundo

Municipal dos Direitos da Mulher;

[l - Eventos;

IV — Fiscalizagéo e controle;

V - Cadastro, Registro e Documentacéo;

SECAO VI
DA SECRETARIA-GERAL

Art. 28. Séo atribuicdes da Secretaria-Geral:
| — secretariar as se¢des do Conselho;
Il — tomar as providéncias necessarias a execucdo das deliberacdes do

Conselho;
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Il = encaminhar os processos a serem apreciados pela Plenéria, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar, na Plenéria, as informacgc6es que |hes forem solicitadas pelo
Presidente ou por Conselheiros;

V — redigir as atas das sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura das Conselheiras no Livro de Presenca,
comunicando a Presidente as auséncias injustificadas ha mais de 02 (duas) sessfes
consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas.

VII — proceder a leitura das atas no inicio das sessfées do Conselho;

VIII — providenciar cOpia e extrato da ata ja aprovada, afixando-a em lugar de
costume ou providenciando a devida publicagdo na imprensa oficial, quando for o
caso;

IX — receber do Presidente a pauta das sessdes e sua “ordem do dia”, bem
como o respectivo expediente, afixando a pauta no lugar de costume;

X — proceder a comunicag¢do aos Conselheiros das sessdes aprazadas e da
respectiva pauta;

XI — receber e arquivar documentos relativos a convocacao das sessoes;

XII — proceder a leitura da “ordem do dia” das sessoes;

Xl — desempenhar outras atribuicdbes inerentes a sua funcdo ou
determinadas pela Presidéncia.

Art. 29. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por servidores

designados pelo Prefeito Municipal que atuam na Casa dos Conselhos.

SECAO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 30. O Conselho Municipal de Direitos da Mulher realizara, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher destinada a realizar um debate ampliado, assim
como conscientizar e mobilizar a populacédo na busca de solu¢des concretas para 0s
problemas que afligem as mulheres.

Art. 31. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é responsavel em
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organizar, coordenar e realizar em parceria com o Executivo Municipal a
Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as mulheres precedida de debates,
seguindo cronograma da conferéncia nacional;

8 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher contara com regimento
proprio, podendo seguir a temética e os parametros tragados pelos Conselhos
Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher;

§ 2° Os resultados da Conferéncia servirdo de referencial para atuacdo do
Conselho Municipal de Direitos da Mulher, devendo ser estabelecido um cronograma
para implementacdo e adequacao das politicas, programas e servi¢cos publicos nela

aprovados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Os casos omissos serédo resolvidos pela Plenaria.

Art. 33. O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovacao
de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, no minimo.

Art. 34. Este Regimento Interno aprovado pela Plenaria do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itapetininga, 24 de fevereiro de 2022.

LAURA DE FATIMA PEREIRA SANTOS
Presidente do CMDMI
2021/2023



