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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA — CMTER.

ATA-01/2023

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as nove horas e trinta
minutos, o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda reuniu-se em sua primeira
reunido de 2023 no auditério da Secretdria de Agricultura, Agronegécio, Trabalho e
Desenvolvimento. Participaram da reunido: representando a Prefeitura: o Sr. Geraldo
Miguel de Macedo representando a Secretaria de Agricultura, Agronegdécio, Trabalho e
Desenvolvimento, assim como a Sra. Claudia Rodrigues, representando o Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT), na representacdo do governo registramos ainda a
presenca da suplente da Secretaria de Finangas, a Sra. Valéria Witzel. Representando os
Empregados: o Sr. Reinaldo José Custddio, esteve presente representando o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido; registramos a auséncia do Sr.
Antonio Donizete Claro, representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas de Itapetininga e Regido, o qual JUSTIFICOU SUA AUSENCIA, no
entanto ndo registramos a presenca da sua suplente representando o Sindicato;
Registramos a auséncia do representante do Sindicato dos Empregados Rurais de
Itapetininga, Angatuba, Alambari e Campina do Monte Alegre, o Sr. Moisés Brand3do dos
Santos, bem como da suplente, ficando o Sindicato sem representacdo nessa reuniao.
Representando os empregadores esteve presente o Sr. Paulo Accdcio R. da Silva,
representante do Sindicato Rural de Itapetininga; registramos a presenga do Sr. Rubens
José Stievano, representante da Associagdo Comercial de Itapetininga, registramos a e
auséncia do representante do Sindicato do Comércio Varejista de Itapetininga e Regido, o
Sr. Paulo Eduardo Costa, o qual JUSTIFICOU SUA AUSENCIA, no entanto, seu suplente ndo
esteve presente, de forma que o Sindicato ndo se fez representar nessa reunido. Abertos
os trabalhos o Presidente do conselho, o Sr. Reinaldo José Custddio, primeiramente
agradeceu a presenca de todos, dando inicio a reunido, informando que ndo havia
qualguer tema na pauta que houvesse necessidade de deliberagdo do coletivo, e que a
presente reunido tinha por objetivo a apresentagdo dos relatdrios e dados de produgdo do
Posto de Atendimento ao Trabalhador no ano de 2.022, bem como apresentagdo dos
dados do Novo Caged referente aos dados econdmicos de Itapetininga no ano de 2.022,
com destaque para o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, sendo que pelos
dados do CAGED, o municipio de Itapetininga apresentou ao longo do ano de 2.022, um
saldo superavitario de 5,15% de crescimento no nivel de empregos, suplantando o Estado
de Sdo Paulo que teve indices de 4,44% de crescimento e da Unido que apresentou indices
de 5,01% de crescimento. Os i ram postados no grupo de WhatsApp do CMTER,
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para facilitar a leitura por parte de todos os membros. Dentre os topicos apresentado, no
tocante ao trabalho do PAT em 2.022 e dos dados do CAGED, todos os presentes se
mostraram satisfeitos com os dados, porém, houve consenso sobre a necessidade de o
Posto de Atendimento ao Trabalhador de Itapetininga, vir a ser municipalizado para
prestar um melhor atendimento, haja vista, que a maioria dos atendentes serem
estagiarios e haver uma rotatividade muito grande desses profissionais, além do fato de
nossa cidade, através do PAT, prestar atendimento a varias cidades da regido, ndo s no
tocante a oferta de empregos, mas também atendimento ao seguro desemprego, ja que
algumas cidades da regido ndo dispdem de agéncias da Caixa Econdmica Federal, tal
atendimento se d4 em nossa cidade e no PAT local. Novamente se levantou a questdo de
buscar autonomia do PAT local para buscar verbas do Fundo de Amparo ao
Trabalhador(FAT) a fim de oferecer melhor servigo, no entanto, a legislagdo s6 permite tal
autonomia para municipios com mais de duzentos mil habitantes, como proposta do
coletivo decidiu-se elaborar um oficio com todos os dados de atendimento do PAT local,
com destaque ao atendimento das cidades da regido, e enviar a deputada Simone
Marqueto, com cépia ao Ministro do Trabalho, para buscar uma flexibilizagdo nessa norma,
de forma a permitir o repasse de recursos do FAT para o PAT local. Ficou deliberado
também que a lista de presenca dessa reunido seja publicada no grupo para que todos
possam saber quem esteve representado na mesma. Sem que houvesse novos temas em
pauta, o Presidente, Sr. Reinaldo José Custédio, deu por encerrada a presente reuniao,
com os comunicados de praxe, que a presente ata, nos termos regimentais, serd enviada
por e-mail aos representantes de todas as bancadas, os quais terdo o prazo de 02 (dois)
dias Uteis apds o recebimento da mesma para manifestarem-se, ou no siléncio a ata
considerar-se-a aprovada, devendo a Secretaria Executiva tomar as providéncias para a
publicacdo da mesma, conforme disposto no artigo 11 do Regimento Interno do CMTER e
nada mais havendo a tratar declarou por encerrada a presente reunido, tendo sido a ata
lavrada pelo secretario ad hoc Geraldo Miguel de Macedo.

Itapetininga, 28 a¢ irode 2023

Reihaldo ,losé Custddio
idente CMTER



