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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA — CMTER.

ATA —03/2022

Aos 30dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as nove horas e trinta
minutos, o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda reuniu-se em
reunido ordinaria no auditério da Secretaria da Agricultura, Agronegdcio,
Trabalho e Desenvolvimento.Participaram da reunido: representandoo
governo: o Sr. Geraldo Miguel de Macedo representando a Secretaria de
Agricultura, Agronegécio, Trabalho e Desenvolvimento, na representacdo do
governo registramos a auséncia de representante da Secretaria de Financas.
Representando os Empregados: o Sr. Reinaldo José Custédio (Presidente),
esteve presente representando o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Itapetininga, Tatui e Regido;na representagdo dos Empregados registramos a
auséncia da representagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas de Itapetininga e Regido e de representacio dos Sindicato dos
Empregados Rurais de Itapetininga, Angatuba, Alambari e Campina do Monte
Alegre. Representando os empregadores esteve presente osSrs. Paulo Accacio
R. da Silva (titular) e Celso IdneySalata Junior (suplente), representantes do
Sindicato Rural de Itapetininga e o Sr. Paulo Eduardo Costa, representante do
Sindicato do Comércio Varejista de Itapetininga e Regido, registramos
justificativa da Associagdo Comercial de Itapetininga. Abertos os trabalhos
pelo Sr. Presidente Reinaldo José Custddio, agradeceu a presenca de todos e
ato continuo abriu a palavra a Supervisora Técnica do PAT Itapetininga,
Claudia Angélica de Carvalho Rodrigues, a qual apresentou o Relatdrio de
Produgdo do PAT Itapetininga no periodo de 01/05/2022 a 24/08/2022 e dos
Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do CAGED no
periodo de 01/01/2022 a 31/07/2022, os quais encontram-se anexos a
presente  ATA, apos a sua explanacdo  discorreu sobre
atendimentos,encaminhamentos e informagdes sobre seguro desemprego,
colocando-se em seguida a disposicdo para eventuais perguntas, as quais se
deram através de comentarios dos Srs. Custddio e Paulo Eduardo sobre as
dificuldades de contratagdo por conta de falta de qualificacdo e de formacao
dos trabalhadores, notadamente aqueles que ingressam no mercado de
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trabalho através do chamado primeiro emprego. Reforcando essa tese,
discorreram sobre o tema os Srs. Paulo Accacio e Celso Salata Junior, outro
ponto bastante debatido foi a questdo de desempregados que ao buscar nova
colocagdo no mercado de trabalho acabam optando por ndo ingressarem em
novo emprego devido a perda do seguro desemprego, o qual, conforme os
debatedores acima descritos tem sido um verdadeiro empecilho para novas
contratagdes, no que foram referendados pela Sra. Claudia do PAT, a qual
informa que a primeira pergunta daqueles que buscam uma nova colocacgdo é
se perderdo o direito a receber o seguro se aceitarem serem encaminhados
para entrevista de novo emprego, a qual ela informa que o sistema, que é
operado pelo Ministério do Trabalho, tem autonomia para inserir essa
informacdo no sistema e que em muitos casos tem ocasionado a suspensdo
do beneficio, o que causa grande temor nos candidatos a novos empregos,
tendo afastado muitos deles até mesmo de entrevistas. Em seguida a Sra.
Maristela Schmitz, do apoio técnico do presente conselho, informa sobre a
elaboragdo do Plano de Trabalho, o qual deve ser enviado a SERT até o final
do més de outubro, tendo recebido manifestacdes de ajuda de todas as
entidades participantes da reunido para atualizagdo dos dados do mesmo. O
Sr. Geraldo Miguel de Macedo, informa que desde a criagdo do Conselho em
Lei Municipal, tem sido feito contato com o Ministério do Trabalho e da SERT
a fim de buscar autonomia para o recebimento de verbas do FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador), no entanto, a legislagdo so concede tal direito a
municipios com mais de 200 mil habitantes, a alternativa seria criar um
consorcio regional de municipios da regido que por ndo contarem com o PAT,
utilizam o servico em Itapetininga, tal solugdo continua sendo estudada pela
Prefeita, haja vista, tratar-se de uma nova personalidade juridica com
responsabilidades, o que dificulta o dialogo com outros entes municipais,
porém, essa eventual solugdo ainda ndo foi descartada. Reafirma ainda a
importancia do levantamento de diagnodsticos como os levantados na reunido
da data de hoje a fim de que tais assuntos sejam abordados no Plano de
Trabalho buscando meios e recursos de cursos de qualificacdo e
requalificagdo junto ao Ministério do Trabalho e SERT. Em ndo havendo mais
nada a tratar, o Sr. Presidente, informa que até a proxima reunido ordinaria as
informacgdes referentes ao Plano de Trabalho serdo postadas no grupo de/_
watshaps, pediu a colaboragdo de todos para a elaboragdo do mesmo e d
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por encerrada a presente reunidoinformando que a presente ata, nos termos
regimentais, sera enviada por e-mail aos representantes de todas as
bancadas, os quais terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis apos o recebimento
da mesma para manifestarem-se, ou no siléncio a ata considerar-se-3
aprovada, devendo a Secretaria Executiva tomar as providéncias para a
publicagdo da mesma, conforma disposto no artigo 11 do Regimento Interno
do CMTER e nada mais havendo a tratar declarou por encerrada a presente
reunido, tendo sido a ata lavrada pelo secretario ad hoc Geraldo Miguel de
Macedo.

Itapetininga, 3 agosto de 2022




