PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA
Secretaria de Agricultura, Agronegocio, Trabalho e Desenvolvimento — SAATD
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE ITAPETININGA

Art. 1° As atividades do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Itapetininga
serdo regidas pelos seguintes principios:

| — reducdo das desigualdades sociais e regionais;

I — desenvolvimento sustentavel local,

Il — integracdo com os programas de transferéncia de renda;

IV — pleno desenvolvimento da pessoa, com foco na elevacdo da escolaridade, preparo para
0 exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho;

V — democratizagdo das informagdes relativas ao mercado de trabalho;

VI — participacdo dos atores sociais na gestdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda;

VIl —integracdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda com a¢Ges e organismos
que desenvolvem programas com recursos da seguridade social;

VI - colocagdo do individuo na sociedade por meio do trabalho, emprego e renda.

Art. 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
sera de 4 (quatro) anos, permitida a reconducdo por um Gnico mandato subsequente.

Art. 3° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho, eleitos bienalmente por
maioria absoluta de votos dos seus membros, serdo exercidos em sistema de rodizio, entre
0s representantes dos 3 (trés) segmentos: Governo, Empregados e Empregadores, sendo
vedada a reconducdo para o periodo consecutivo.

8§ 1° Cada um dos componentes da Diretoria Executiva deve pertencer a segmentos distintos,
sempre em rodizio.

8 2° Na Assembleia convocada para a eleicdo, os candidatos deverédo se apresentar e, ndo
havendo candidatos interessados do respectivo segmento, a mesma ficara sem representacao,
mas os cargos de presidente e vice-presidente sempre estardo ocupados, galgando a bancada

do cargo menor para 0 maior quando esse estiver vago.
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§ 3° Caso o0 segmento com direito ao cargo de Presidente ndo tenha interesse em indicar
representante sera aberta a possibilidade de candidatura dos membros do segmento que seria

responsavel pela ocupacdo do cargo no proximo mandato.

8 4° Os mandatos da diretoria executiva se iniciardo e findardo simultaneamente, com
duracéo de 24 (vinte e quatro) meses, vedada a reconducgéo consecutiva.

8§ 5° Ao Presidente cabe formalizar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou no prazo que for
conferido na reunido, todas as providéncias definidas pelos membros do Conselho e, na
inércia deste, a atribuicdo cabera ao vice-presidente ou ao (a) Secretario(a) Executivo(a).
Art. 4° Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

I11 — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho.
V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI — decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo
houver tempo habil para a realizacdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da
decisdo aos membros do Conselho, por correio eletrénico;

VII — prestar, em nome do Conselho, todas as informaces relativas a gestdo dos recursos
do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, especialmente os
provenientes do FAT,;

VI — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, em nome do
Conselho;

IX — convidar, a seu critério, ou por solicitacdo dos membros do Conselho, técnicos de
ilibada reputagéo e conhecimento profissional para participarem das reunides, sem direito a
Voto;

X — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes
a mateéria.

XI — assinar as atas das assembleias ap6s a aprovacgdo pelos membros do Conselho.
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Paragrafo unico. Em casos de urgéncia, especialmente em virtude de requisi¢cbes da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ao Presidente
caberéd acelerar a assinatura da ata de reunido, observando o prazo necessario, sendo que sua
demora ou impedimento serdo supridos por ato do Vice-Presidente.

Art. 5° Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — assinar as atas de reunido no lugar do Presidente no caso previsto na alinea anterior,
submetendo a situagdo aos demais membros por correio eletronico;

IV — praticar atos de competéncia do Presidente em caso de inércia ou impedimento deste.

Art. 6° Compete ao (a) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho, representado por integrante
da Secretaria Municipal de Agricultura, Agronegocio, Trabalho e Desenvolvimento —
SAATD:

I — desenvolver todas as a¢Ges de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o
fornecimento de informacdes necessarias as suas deliberacdes, inclusive elaborando as atas
e ato continuo proceder a sua publicacdo conforme previsto na Lei criadora;

Il — despachar com o Presidente, assessorando-0 em assuntos de sua competéncia;

11 — manter sob sua supervisao livros, fichas, documentos e papéis do Conselho;

IV — prestar as informacg6es que Ihe forem solicitadas e expedir certiddes;

V — elaborar minutas das ResolucBes referentes aos assuntos relatados em plenario do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VI —cumprir e fazer cumprir o0 Regimento Interno e as instrucdes do Presidente do Conselho;
VII — preparar as convocacdes de reunides, providenciando a sua publicacdo no Semanario
Oficial do Municipio;

VIl — submeter a minuta da ata das reunides aos membros do Conselho via correio
eletrbnico, para que 0s mesmos se manifestem acerca da concordancia no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, caso a mesma ndo seja lavrada e aprovada na respectiva reunido;

IX — enviar a ata final via correio eletrénico aos membros apds a respectiva aprovacao,

anteriormente a realizagdo da proxima reunido;
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X —assinar as atas de assembleia que lavrar juntamente com o Presidente, ou seu substituto,
quando for o caso;

XI — em casos de urgéncia, especialmente em virtude de requisi¢des da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, acelerar a emisséo da ata, observando
0 prazo necessario.

Art. 7° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:

I — zelar pelo fiel cumprimento e observancia da legislacdo aplicavel ao Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda de Itapetininga, inclusive o Regimento Interno;

Il — participar das reuniGes, debatendo e votando as matérias em exame;

11 — encaminhar ao(a)Secretario(a) Executivo(a) quaisquer matérias que tenham interesse
em submeter ao Conselho;

IV — requisitar as informacgdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas
atribuigoes;

V — propor nas reunides acoes e sugestdes para atender os objetivos do Conselho, as quais
serdo votadas e decididas pelos demais membros;

VI — permitir a inclusdo de assuntos extra pauta, trazidos no dia da realizacdo da reunido
geral ordinaria, considerando a relevancia e a urgéncia dos mesmos.

8 1° O membro suplente do CMTER seré substituto pleno na auséncia do seu titular, nas
reunides e eventos, com direito a voz e voto, ndo sendo computadas nesse caso as faltas da
entidade.

8 2° O representante que se ausentar por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
sera desconstituido do Conselho, devendo a entidade que ele representa indicar outro
representante, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a ultima auséncia.

8§ 3° Caso a entidade deixe de realizar a referida indicagdo ou manifeste o interesse de se
retirar do Conselho, seré decidida em reunido nova entidade para compor o Conselho.

Art. 8° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda reunir-se-a:

| — ordinariamente, a cada bimestre, por convocacdo de seu Presidente;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente ou de 1/3 (um

terco) de seus membros.
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Art. 9° As reuni@es ordinarias do Conselho serédo realizadas em dia, hora e local marcados
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo precedida da convocacéo de todos os seus
membros, via correio eletronico.

Paragrafo Unico. Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente do Conselho,
qualquer membro poderéa fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto
no inciso | do artigo 8°.

Art. 10. Para convocacado de reunides extraordinarias, é imprescindivel a apresentacdo de
comunicado ao(a) Secretéario(a) Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.
Paréagrafo unico. O (a) Secretario(a) Executivo(a) tomaré as providéncias necessarias para
convocacdo de reunibes extraordinarias, que neste caso deverdo ser assinadas pelo(s)
requisitante(s) e serdo realizadas no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir do ato de
convocagéo.

Art. 11. Os membros do Conselho deverdo receber via correio eletrénico a minuta da ata da
reunido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds sua realizacdo, para se manifestarem sobre seu
teor no prazo de 2 (dois) dias uteis, via correio eletronico, salvo quando a ata for lavrada e
aprovada durante a propria reunido.

Paréagrafo unico. No caso de existirem prazos a serem cumpridos com a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, o(a) Secretario(a) Executivo(a)
podera encurtar o prazo para envio da minuta da ata aos membros do Conselho por correio
eletrbnico, bem como podera solicitar a reducdo do prazo de anélise, ou ainda podera lavrar
a ata durante a prépria reunido, caso em que serd aprovada na ocasido.

Art. 12. As reunides ordinarias do Conselho seréo iniciadas, em primeira convocagdo, com
a presenca de pelo menos metade mais um de seus membros e, em segunda convocacéo, 15
(quinze) minutos apos, com a presenca de qualquer numero de membros presentes.

Art. 13. Os membros do Conselho somente poderdo apresentar pedido de vista de matéria
constante da pauta com adiamento da votagao para a reunido seguinte, quando o assunto em
questdo ndo tiver sido previamente submetido a analise na reunido anterior ou tiver sido
submetido aos membros do Conselho atraves de correio eletrénico, antes da respectiva

reuniao.
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Paréagrafo unico. Em casos de urgéncia, essencialmente em situagdes em que haja prazo
fixado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, a
reunido podera ser interrompida para analises, mas as decisdes deverdo ser tomadas na
prépria data.

Art. 14. As deliberaces do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples dos votos,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Art. 15. E facultado a qualquer representante das bancadas com assento no Conselho,
apresentar assunto para pauta, inclusive propostas para discusséo e deliberacdo, as quais
serdo encaminhadas ao(a) Secretario(a) Executivo(a)

Paréagrafo unico. As propostas deverdo ser dirigidas ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do
Conselho em até 10 (dez) dias Uteis antes da reunido ordinaria para que possam constar da
respectiva pauta, caso contrario, ficardo sujeitos a inclusdo como Assuntos Gerais pelo
Presidente do Conselho.

Art. 16. As decisdes normativas do Conselho terdo a forma de Resolucéao, sendo expedidas
em ordem numeérica e publicadas no Semanario Oficial do Municipio.

Art. 17. As instituicOes, inclusive as financeiras, que interagirem com o Conselho, poderéo
participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre o0s assuntos
abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 18. O CMTER podera convidar assistentes as suas reunides e eventos, que terdo direito
a voz nos pontos da pauta que Ihe forem pertinentes.

Paragrafo Unico. Os observadores eventuais poderdo assistir as reunides, fazendo uso da
palavra quando solicitada e autorizada pelo Presidente.

Art. 19. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda dispora de um Grupo de
Apoio Permanente — GAP, com o objetivo de acompanhar a execucgéo tecnico-financeira e
de assessorar 0s membros da comissdo nos assuntos de sua competéncia.

8§ 1° O Grupo de Apoio sera coordenado pela Secretaria Executiva do Conselho ou por outro
membro, quando por ela delegado, com a participacdo de técnicos indicados pelas entidades

com assento no Conselho, um titular e um suplente, designados pelo presidente.
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8§ 2° Os agentes que contribuem com recursos para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda (FAT, Governo Estadual e outros), e entidades de qualificacdo e reciclagem
profissional, poderdo indicar um representante e um suplente, que deverdo participar dos
trabalhos do Grupo de Apoio, na qualidade de assessor técnico, sem direito a voto.

8§ 3° O Grupo de Apoio — GAP reunir-se-4, sempre que necessario, mediante convocagéo da
Secretaria Executiva do Conselho ou da maioria de seus membros, e suas deliberacées, por
maioria simples, serdo registradas em ata e enviadas ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Art. 20. Ao Grupo de Apoio compete, mediante solicitacdo do Conselho:

I — acompanhar a execucdo orcamentaria e fisico-financeira dos projetos e/ou programas
alocados no Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

Il —analisar os relatorios gerenciais apresentados pelo Conselho;

Il — estudar e propor o aperfeicoamento da legislacdo sobre Politicas de Emprego,
Programas de Apoio a Geracdo de Emprego e Renda e Formacéo Profissional;

IV — analisar e emitir parecer sobre acordos, convénios, contratos de prestacao de servico e
outros, cujo objeto se referir a execucdo das atividades do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

V —estudar e propor medidas de racionalizacdo das atividades de atendimento executadas
pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e participar da reformulacéo de estudos
para a elaboracdo da proposta do plano de trabalho do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

VI — propor mecanismos necessarios a fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos provenientes
do FAT ou de outras fontes.

Art. 21. As alteracdes deste Regimento Interno deverdo contar com a aprovacao de, no

minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos da assembleia especialmente convocada para este fim.
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