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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAP ETININGA -
C.M. SITAPETININGA - SAO PAULO.

CAPITULO I- CMS/ITAPETININGA E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - O presente Regimento interno tem por finalidade regulamentar a competéncia, as atribuices,
a organizacgdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Salude de Itapetininga —
CMS/Itapetininga, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 2° - O CMS/Itapetininga, criado pela Lei Municipal 3141/1991, e reestruturado pela Lei
Municipal, 5.647/2012, constitui-se no 6rgdo colegiado méaximo do Sistema Unico de Satde — SUS,
no Municipio, em carater permanente, com funcdes deliberativas, normativas e fiscalizadora, atuando
na formulacdo de estratégias, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo da execuc¢do da politica
municipal de salude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS.
Art. 3° - Ao CMS lItapetininga, sem prejuizo das funcdes do poder legislativo, compete;

I. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saude prestados a populagdo pelos érgéos e
entidades publicas, filantrépicas e privadas, integrantes do Sistema Unico de Salde, no ambito do
Municipio.

2. Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma
permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS. |

3. Implementar a mobilizacdo e articulacdo continua da sociedade, na defesa do controle social da
salde

4. Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionaliza¢ao das diretrizes aprovadas e deliberadas
pelas Conferéncias de Saude.

5. Atuar na formulacdo e no controle da execucéo da politica de saude, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores publico e privado.

6. Atualizar o Regimento Interno

7. Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de satde e sobre eles deliberar, conforme as diversas
situacBes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos, bem como proceder a sua
revisao periddica;

8. Anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do Relatério Anual de Gestéo;

9. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo SUS, articulando-se com
os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura,
idosos, crianca e adolescentes e outros.
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10. Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder
Legislativo, propor a adocéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em
face do processo de incorporagdo dos avancos cientificos e tecnologicos, na area da saude.

11. Awvaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagio e o funcionamento do Sistema Unico
de Saude.

12. Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Salde
Nacional, Estadual e Municipal.

13. Aprovar proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias (artigo 195, paragrafo 2° da CF) observando o principio do
processo de planejamento e orcamentacdo ascendente (artigo 36 da Lei n°8080/90) e legislacédo
municipal.

14. Propor critérios para a programacdo e execucao financeira e orcamentaria do Fundo de Saude e
acompanhar a movimentacao e destinacdo dos recursos.

15. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de recursos da Saude,
incluindo o Fundo de Saude e os transferidos e préprios do Municipio, Estado e da Unido.

16. Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo de contas e informacdes
financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento.
17. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos de salde e encaminhar
quando houver irregularidades ou denuncias aos respectivos 0rgaos conforme legislacao vigente.

18. Examinar propostas e denlncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de salde, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes dos Conselhos, nas suas respectivas instancias

19. Estabelecer critérios para a realizacdo das Conferéncias Municipais de Saude conforme
legislacdo, determinar sua convocacgdo, estruturar a comissdo submeter o respectivo regimento e
programa ao pleno do Conselho de Salde correspondente, explicitando deveres e papeis dos
conselheiros nas pré-conferéncias e Conferéncia Municipal de Salde.

20. Estimular articulagéo e intercambio entre os Conselhos de Salde e entidades governamentais,
sociais e privadas, visando a promog&o da Saude.

21. Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude
pertinentes ao desenvolvimento do SUS.

22. Estabelecer a¢des de informacdo, educacdo e comunicacdo em salde e divulgar as funcdes e

competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisfes por todos 0s meios de comunicagdo,
incluindo informagdes sobre agendas, datas e local das reunides.

23. Apoiar e promover a educacdo permanente para o controle social. Constardo do conteudo
programatico os fundamentos tedricos da salde, a situacdo epidemioldgica, a organizacdo do SUS, as
atividades e competéncias do Conselho de satde, bem como Legislacdo do SUS, suas politicas,
orcamento e financiamento.
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24. Deliberar, encaminhar e avaliar a politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente  em
Saude no SUS.

25. Acompanhar a implementacdo das deliberacdes constantes dos relatérios das plenarias do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

26. Enunciar as diretrizes de elaboragdo e proceder a revisao anual (1° Trimestre do ano), do Plano
Municipal de Saude.

27. Apreciar e aprovar os critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos, oferecidos pelos
Orgdos e entidades integrantes do SUS no Municipio.

28. Coordenar, acompanhar, avaliar e redimensionar o funcionamento dos Conselhos das Unidades
Basicas de Saude, Conselhos Distritais de Saude, Conselho de Saude do Pronto Socorro e qualquer
outro conselho de saude de instituicdo que tenha vinculo com o SUS, existente ou que venham a ser
criados, em consonancia com as politicas de sadde publicas e diretrizes do CMS Itapetininga.

29. Outras articulacdes, definidas e asseguradas em atos complementares, baixados pelo Ministério
da Saude, Conselho Nacional de Salude e Conselho Estadual de Saude, que se referirem a gestdo do
SUS.

30. Atualizar periodicamente as informacGes sobre o Conselho De Saude no Sistema De
Acompanhamento dos Conselhos De Saude (Siacs).

31. Aprovar critérios e valores, de remuneracdo de servigcos extras e 0s parametros Municipais de
cobertura assistencial

CAPITULDO I11 - Da Organizacao, Estrutura e Funcionamento.
Art. 4° - O CMS/Itapetininga sera constituido pelos seguintes 6rgaos:

e Plenéria Geral

e Diretoria

e Secretaria Executiva

e Comissdes Permanentes e Tematicas
e Assessoria Técnica

e ComissOes Especiais

Art. 5° - O plenario do CMS/Itapetininga é o 6rgdo deliberativo maximo, constituido por 28 (Vinte e
Oito) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, representantes de 6rgédos e entidades da area
governamental, dos prestadores de servicos de salde ao SUS, dos profissionais vinculados a saude e
da sociedade civil organizada, conforme os termos da legislacao.

Paragrafo 1° - A alteracdo da composicdo plendria do CMS/Itapetininga devera ser previamente
deliberada pelo plenario, com aprovacao e dois ter¢os de seus integrantes em reunido convocada para
este fim;
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Paragrafo 2° - A composicdo do Plenario devera ser de 14 (quatorze) representantes de Usuarios; 07
(sete) representantes de Profissionais da area de saude; 06 (seis) representantes de Prestadores de
servico de saude privados ao SUS e 01 (hum) da Secretaria Municipal de Salude (Secretario de Saude),
respeitada a legislagdo Municipal e do Conselho Nacional de Salde que determina a seguinte
distribuicdo percentual; — 50% de entidades de usuarios — 25% de trabalhadores de saude — 25% de
representacdo de governo, de prestadores de servicos privados conveniados ou sem fins lucrativos.

Paragrafo 3° - A representacdo dos usuarios sempre sera paritaria, em relacdo ao conjunto dos demais
seguimentos;

Paragrafo 4° - A substituicdo de entidade, 6rgao ou institui¢cdes, quando houver infracdo a Legislacéo
ou a este Regimento Interno, se dard em reunido ordinaria.

Paragrafo 5° - A Secretaria Municipal de Salde tera sua representacdo como permanente incluida nos
25% referentes as representacdes de Prestadores de servico de saude ao SUS e de representacdes de
Orgaos Publicos.

Art. 6° - As entidades, para integrarem este Conselho, deverdo estar legalmente constituidas e em
pleno funcionamento. A documentacdo devera ser apresentada no ato do cadastramento e quando
exigida pela direcdo ou pelo plenario.

Paragrafo Unico — Os conselheiros locais deverdo obedecer aos requisitos e critérios do Regimento
Interno especifico para 0s mesmos. Os Conselheiros locais devem reportar-se hierarquicamente ao
CMS/Itapetininga;

Art. 7° - Cada 6rgdo, Entidade ou instituicdo indicara através de oficio dirigido a Dire¢do do
CMS/Itapetininga um membro titular e um suplente, devendo renovar ou substituir no prazo e
formalidades previstos na legislagdo em vigor, bem como por periodo temporério quando for
necessario, por prazo nao inferior a 30 (trinta) dias. Na indicacdo devera ser observado o segmento a
ser inserido, questdes legais e este regimento.

Paragrafo 1° - Na auséncia do titular assumira, automaticamente, o suplente com direito a voto;

Paragrafo 2° - Os membros suplentes terdo assegurados amplo direito a voz nas reunides, mesmo na
presenca dos titulares;

Paragrafo 3° - O oficio formal de indicacdo dos conselheiros titulares e suplentes das entidades
representadas no CMS/Itapetininga deverd constar o enderego para correspondéncia, nimeros de
telefones (fixos, comercial e celular), endereco eletrénico e ou outras formas de contato com o
conselheiro;
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Paragrafo 4° - De acordo com a legislacdo em vigor, as entidades, institui¢oes e 6rgdos
Governamentais, deverdo preencher ficha cadastral e renova-la a cada 02 anos;

Art. 8° - Ndo poderdo representar a categoria de usuarios ou profissionais, as pessoas fisicas que forem
proprietarias ou administradoras, em primeiro grau, de instituicdes ou empresas prestadoras de
servigos de saude ao SUS

Paragrafo 1° - N&o poderdo ser indicadas a serem conselheiras, pessoas condenadas nos ultimos cinco
anos por causarem danos econémicos ou morais ao 6rgdo publicos e privados relacionados a salde;

Paragrafo 2° - Nao poderdo representar 0s usuarios, pessoas que sejam profissionais de salide em pleno
desenvolvimento do exercicio ou representacdo da profissdo, na iniciativa privada ou puablica que
preste ou ndo servico ao SUS. E ainda aqueles que detenham cargos de confianca ou funcdes
gratificadas no executivo e assessor do legislativo Municipal;

Art. 9° - Ndo poderdo ser indicadas para representar o seguimento de profissionais de salde, pessoas
proprietarias ou diretoras de empresas, instituicdes e 6rgaos gestores ou prestadores de servico do
SUS;

Art. 10° - Os conselheiros, integrantes do CMS Itapetininga, entidade ou instituicdo, AVALIADOS
PELA Comisséo de ética; perderdo a representatividade no Plenario deste Conselho Municipal de
Salde, nos seguintes casos:

I. Por superveniéncia de causa de que resulte na desvinculacdo de representacdo junto ao CMS
Itapetininga;

I1. Afastamento do municipio por periodo superior a seis meses, ressalvado em que o afastamento seja
motivado para exercer delegacdo de interesse do proprio CMS Itapetininga, aprovado por deliberacdo
do Plenario;

I11. Quando ndo comparecer, por trés reunides consecutivas ou seis reunides ordinarias intercaladas
no periodo de um ano sem justificativa;

Art. 11° - O conselheiro do CMS lItapetininga, que concorrer a cargo eletivo nas esferas federal,
estadual e municipal, devera licenciar-se de sua representacéo no espaco de 6 (Seis) meses anteriores
ao pleito;

Art. 12° - O 0rgéo, entidade ou instituicdo que ndo estiver representado por nenhum de seus indicados
e duas reunides ordinarias consecutivas ou cinco ordinarias intercaladas num prazo de quatro meses,
devera substituir os mesmos em um prazo de 15 dias de haver sido comunicado por escrito do fato
pela Direcdo ou por delegacdo do Plenério;
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Paragrafo 1° - Sera excluido a entidade, instituicdo ou 6rgdo governamental que permanecer apds a
comunicacdo com a incidéncia de faltas, conforme caput deste artigo, ou ainda, se solicitado a
substituicdo de seus representantes por 3 ou mais vezes, nao o fizer, num periodo de 3 meses.

Paragrafo 2° - A entidade, instituicdo ou 6rgdo governamental deverd ser comunicado, por escrito.
Diretamente ou pelo servico de Correios, com contraprova de recebimento, da possibilidade de ser
excluida, no minimo com 10 dias de antecedéncia;

Paragrafo 3° - Nao havendo manifestacdo da entidade, instituicdo ou 6rgao governamental, depois de
comunicada num prazo de dez dias, sera apreciado no plenario, podendo haver substituicdo da mesma,
na forma da legislagdo em vigor;

Paragrafo 4° - A representacdo excluida podera recorrer da decisdo, num prazo de dez dias apés a
Plenaria;

Paragrafo 5° - Em caso de extingdo ou por falta de interesse da entidade, instituicdo ou 6rgdo
governamental, demonstrada oficialmente, tornar-se-a vaga a sua representacao;

Paragrafo 6° - Excetua-se do disposto no Paragrafo anterior a Secretaria Municipal de Satde conforme
Paragrafo 5° do artigo 5°, devendo, no entanto ser comunicado ao superior hierarquico do conselheiro
indicado, para as devidas providencias legais de responsabilidade;

Paragrafo 7° - As sancdes previstas neste artigo serdo deliberadas pelo Plenario, em Plenaria ordinaria,
por maioria simples dos conselheiros presentes.

Paragrafo 8° - Deverdo os conselheiros, enquanto representacdo deste Conselho, agir com ética e
profissionalismo na defesa dos direitos e interesses das politicas publicas de saude, procurando
sempre, pautar pela cortesia, educacdo e diplomacia, garantindo que os interesses da comunidade
sejam respeitados;

Art. 13° - As substituicbes das entidades, instituicdo ou 6rgdo governamental, ocorrerdo quando
houver vacancia da representacdo e ndo existir recurso ou impedimento legal de qualquer outra
representacéo.

Paragrafo Unico — As substituicdes obedecerdo ao estabelecido no paragrafo 2° do artigo 5° deste
regimento;

Art. 14° - O plenéario devera indicar para as substituicdes, as entidades que tiverem maior afinidade
direta com o carater de salde publica, seja por necessidade enquanto classe de usuario, por servigos
prestados ou vinculagcdo com o SUS.
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Paragrafo Unico — S6 sera indicado as entidades, instituicdes ou 6rgdos governamentais interessados,
que se manifestem espontaneamente ou através de convite, encaminhado pela Direcdo do CMS
Itapetininga.

Art. 15° - As representagdes que desejarem integrar o CMS Itapetininga deverdo encaminhar oficio a
Direcéo posteriormente constar nos informes da reunido subsequente, para encaminhamentos cabiveis.

Art. 16° - Compete aos conselheiros titulares e aos suplentes no impedimento daqueles:

I. Comparecer as reunifes ordinarias e extraordinarias do CMS Itapetininga;

I1. Requerer, para que constem em pauta, assuntos que devem ser objetos de discusséo e deliberacéo

do CMS Itapetininga, bem como, a preferéncia para exame de matéria urgente;

I11. Representar o CMS Itapetininga quando designado pelo Plenério e ou pela Direcéo; IV. Requerer

em conjunto com outros conselheiros, no minimo 1/3 da totalidade do Plenario, reunides

extraordinarias, para discussdo e deliberacdo de assuntos urgentes e prioritarios;

V. Apresentar projetos de resolucdo e formular mogdes e proposi¢cdes no ambito de competéncia do

CMS ltapetininga;

V1. Propor diligencia em processo que no seu entendimento néo estejam suficientemente instruidos;

VII. Propor alteracdes parciais ou totais deste regimento interno;

VIII. Exercer atribuicdes e atividades inerentes a sua funcéo de participante do CMS Itapetininga;

Paragrafo Unico: Na prevencdo do bom funcionamento e liberdade de acdo do CMS lItapetininga
refere;

I - A funcgdo de conselheiro € de relevancia Publica e, portanto, garante a sua dispensa do trabalho
Sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo de reunides e/ou em capacitacbes e acbes
especificas do CMS Itapetininga. Esta definicdo estd baseada na Resolugédo n°. 453 de 10 de Maio de
2012.

Il — Estas disposi¢Oes que asseguram o bom funcionamento do CMS e a transparéncia na execugado
dos trabalhos como conselheiro municipal de satde, seguem o conselheiro pelo prazo de 02 (dois)
anos apos sua saida das atividades de Conselheiro Municipal de Saude.

Art. 17 — E vetado aos conselheiros titulares e aos suplentes:

Representar ou pronunciar-se publicamente sobre qualquer assunto, através de orgdos da midia ou
em qualquer outra instancia, em nome do CMS de Itapetininga, sem a devida anuéncia da dire¢do ou
plenaria deste conselho.

Il. Agir deliberadamente em acdes de fiscalizacdo, acompanhamento ou avaliacdo de Servigos de
Saude Publica, por conta prépria e independente, que ndo seja de conhecimento da direcdo ou
plenaria deste conselho, conforme regimento interno da comissdo de fiscalizacdo e comissao de
Etica;
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I11. Tomar decisdes ou a¢fes em nome do CMS Itapetininga, sem o prévio conhecimento da direcéo
e ou da plenaria;

l. CAPITULO IV - DAS PLENARIAS

Art. 18 — As Plenéarias Ordinarias ocorrerdo mensalmente, com duas chamadas, sendo a segunda
chamada 15 minutos (quinze) ap6s a primeira, com a presenca de pelo menos metade mais um de seus
membros e em segunda chamada com qualquer nimero de presentes. As decisdes serdo adotadas
mediante quérum minimo de cinquenta por cento mais um membro na Plenéria.

Paragrafo 1° - As plenarias sdo publicas e todos os presentes tem direito a voz, guardando a ordem nas
falas e pedidos, sendo que os conselheiros municipais tem a preferéncia.

Paragrafo 2° - As plenarias para eleicdo da Diretoria ou para a alteracdo deste Regimento Interno
ocorrerdo com a presenca minima de dois tergos das entidades representadas com direito a voto;

Paragrafo 3° - A proposta de alteracdo deste Regimento serd incluida na pauta com 15 (Quinze) dias
de antecedéncia;

Paragrafo 4° - A plenaria do CMS Itapetininga deliberara por meio de maioria simples dos conselheiros
presentes, mediante votacdo aberta, sendo esta secreta quando da eleicdo, total ou parcial da Diretoria
ou quando a Plenaria assim o deliberar;

Paragrafo 5° - Cada entidade, instituicdo e 6rgao governamental terd direito a um voto através de seu
representante presente, devidamente indicado e de acordo com este Regimento.

Parégrafo 6° - Durante o regime de votagéo serdo sustadas as intervengdes dos presentes.

Paragrafo 7° - As abstencOes, durante a votacdo, por parte dos representantes, deverdo ser registradas
em Ata.

Paragrafo 8° - As presencas dos conselheiros serdo registradas, pela assinatura dos mesmos em livro
proprio e ao registrar a presenga o conselheiro receberd uma identificagdo que Ihe dara direito de votar
na plenaria.

Art. 19° - Para fins de agilidade e tornar dindmica, cada reunido, podera a critério do Plenario ser
estipulado tempo limite para os pontos de pauta, respeitados 0s previstos neste regimento;

Paragrafo 1° - Os informes, no inicio das reunides, que pela sua caracteristica ndo cabe discussao,
serdo limitados a um maximo de 5 minutos para a dire¢do, cinco minutos para a Secretaria Municipal
de Salde e 2 minutos para cada conselheiro ou visitante;
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Paragrafo 2° - Para encaminhamentos dos pontos de pauta, o limite de tempo atribuido a cada
conselheiro serd no maximo de 5 minutos. A intervencao inicial dos presentes serd limitada em trés
minutos e as posteriores em dois minutos.

Paragrafo 3° - As intervencGes deverdo obedecer a ordem de inscri¢do previamente efetuada com o
secretario da plenaria, ndo sendo permitida a interrupcao no tempo disponivel,

Paragrafo 4° - As Plenérias terdo duracdo maxima de 03 horas, prorrogaveis a critério de maioria
absoluta dos presentes, por mais 30 minutos e em casos excepcionais prorrogaveis pelo tempo que a
plenaria julgar necessario a conclusédo dos trabalhos;

Paragrafo 5° - Cabe ao Presidente do CMS Itapetininga o direito do voto de Minerva.

Art. 20° - Os assuntos da pauta das Plenarias deverdo ser formalizados pela Diretoria do CMS
Itapetininga

Paragrafo 1° - Os assuntos encaminhados para ponto de pauta serdo apreciados pela diretoria e Camara
Técnica antes de se tornarem uma pauta, sendo indispensavel a presenca do relator ou responsavel
pelo assunto para esclarecimentos na Camara Técnica e plenéria.

Paragrafo 2° - Os pontos de pauta ndo vencidos em uma plenéria serdo automaticamente os primeiros
pontos pautados para a proxima reunido ordinaria.

Paragrafo 3° - A ordem das pautas respeitara a ordem de chegada dos assuntos no conselho;
Modifica¢fes na ordem da pauta serdo votadas em plenaria.

Art. 21 — O CMS Itapetininga fica desobrigado, exceto em casos excepcionais, de avaliar projetos,
prestacdes de contas ou semelhantes, quando ndo for encaminhado em tempo habil pela Secretaria
Municipal de Saude, prestadores de servigos ou outros 6rgaos que necessitarem de tais procedimentos.

Paragrafo 1° - A sugestdo de ponto de pauta deve ser encaminhada a Cadmara Técnica acompanhada
de documentacdo completa, com pelo menos oito dias para apreciacdo da Camara Técnica.

Art. 22° - As plenéarias serdo devidamente registradas em Ata escrita ou digitalizada, a qual sera
encaminhada a cada conselheiro atraves de e-mail ou entrega em formulario impresso e timbrado do
CMS ltapetininga, ou qualquer outra forma de comunicagdo eletrnica alinhada entre os pares, com
prazo minimo de dez (10) dias ap0s a realizagdo da reunido ordinaria ou extraordinéria, para anélise
dos conselheiros e aprovadas em reunido ordinaria posterior, devendo constar as posi¢cdes majoritarias
e minoritarias das deliberagdes, com seus respectivos nimeros de votantes.
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Art. 23° - As Atas poderdo ser gravadas, e ap0s serem aprovadas poderdo ser encaminhadas ao Prefeito
Municipal, Promotoria Publica de Defesa Comunitaria ou Semelhante e a Camara Municipal de
Vereadores.

Art. 24° — Quando o numero de abstencGes for maior votacdo de uma proposta, o plenario serd
novamente esclarecido naqueles pontos que geraram duvidas e se mesmo assim forem mantidas as
abstencdes este assunto devera retornar a pauta na proxima reunido para maiores esclarecimentos.

Art. 25° - As Plenarias extraordinarias serdo convocadas pelo presidente ou por no minimo de 1/3 dos
conselheiros titulares, mediante ampla divulgacao e convocacéo oficial e direta aos conselheiros, com
no minimo 48 horas de antecedéncia.

Art. 26° - As plenarias ordinarias somente serdo adiadas, pela Dire¢do, por motivos relevantes ou por
deliberacdo expressa da plenaria, que deliberara por maioria simples dos conselheiros presentes ou
ainda por auséncia de quérum.

Art. 27° - A plenaria do CMS Itapetininga devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendacdes, mocdes e outros atos deliberativos.

Paragrafo 1° - As resolucBes da plenaria serdo obrigatoriamente encaminhadas a Secretaria de
comunica¢do num prazo maximo de sete dias, para avaliacdo e homologacao pelo Executivo, bem
como publicacdo em pagina oficial do Municipio.

Paragrafo 2° - As resolucdes serdo, obrigatoriamente, homologadas e publicadas pelo Prefeito
Municipal no prazo de 30 dias.

Pardgrafo 3° - Decorrido o prazo mencionado no Pardgrafo 2° e ndo sendo enviada ao CMS
Itapetininga, justificativa com proposta de alteracdo ou rejeicdo da resolucdo que serd deliberada na
reunido seguinte, esta entrara automaticamente em vigor.

Paragrafo 4° - Para fazer cumprir o que determina o paragrafo 3°, o CMS Itapetininga, podera e devera
recorrer ao Ministério Publico.

CAPITULO V - DA DIRECAO

Art. 28 — As atividades do CMS Itapetininga serdo administradas por uma diretoria composta por 4
representantes, com a seguinte composic¢do: — Presidente — Vice-Presidente — 1° Secretario — 2°
Secretério Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de dois anos, sendo permitida a reconducéo
de seus integrantes através de votagdo em plenaria.

Art. 29° - E competéncia da Diretoria:
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Paragrafo 1° - Do Presidente:

I. Estruturar internamente o CMS Itapetininga garantindo a funcionalidade na distribuicdo de
atribuicbes entre conselheiros e servidores, fortalecendo o processo democratico, no que evitara
qualquer procedimento que crie hierarquia de poder entre conselheiros ou permita medidas
tecnocraticas no seu funcionamento.

I1. Coordenar as Plenarias e reunides de Diretoria.

I1l. Representar o CMS lItapetininga e participar de reunides ou eventos quando convocado e ou
convidado.

IV. Assinar todos os documentos emitidos pelo CMS Itapetininga.

V. Encaminhar decisGes das Plenarias.

V1. Delegar atribuic@es, aos demais membros da Diretoria ou Conselheiros.

VII. Decidir “ad referendum” da Plenaria somente em assuntos altamente relevantes e urgentes,
devendo submeter a apreciacdo do Plenario na primeira plenaria subsequente.

Paragrafo 2° - Compete ao vice-presidente, por ordem hierarquica, substituir eventualmente o
Presidente no seu impedimento e auxiliar na administragdo do CMS Itapetininga.

Paragrafo 3° - Compete ao 1° Secretério;

1. Lavrar as Atas das reunides de Diretoria e das Plenérias Gerais.

2. Coordenar em conjunto com o Secretario (a) Executivo, o arquivamento de toda a
documentacdo do CMS Itapetininga.

3. Encaminhar aos 6rgdos de comunicacado as resolucdes do Conselho, assim como divulgar as
plenérias, reunides e eventos especificos deliberados pelo plenério.

Paragrafo 4° - Aos demais secretarios, compete substituir o anterior na sua impossibilidade, auxiliar a
Diretoria na administracdo, colaborar na coordenacéo das plenérias e atividades do CMS Itapetininga.

Art. 30° - Sdo atribuicdes da Diretoria:

l. Reunir-se periodicamente para encaminhar as decisdes de plenarias e promover dentro de
sua competéncia, as atribuicdes do conselho conforme a legislacdo federal, estadual ou
municipal, e deste regimento.

Il. Analisar, selecionar e elaborar as pautas de plenarias, bem como elaborar as Atas das
mesmas.

1. Elaborar o calendéario anual de plenérias Ordinérias para aprovacao em Plenério, convocar
as plenarias Extraordinarias, bem como dirigir as mesmas.

IV.  Encaminhar projetos, documentos, dentincias e solicitacBes as comissdes pertinentes

V. Divulgar de forma mais ampla possivel, todas as a¢cdes do CMS Itapetininga.
VI.  Manter a Sede do CMS Itapetininga aberta ao publico, no minimo 20 horas semanais.
VII.  Distribuir tarefas e coordenar os trabalhos dos funcionarios do CMS Itapetininga.
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Art. 31° - Representantes da Mesa Diretora poderédo ser destituidos pelo plenario, quando a atuacdo
da mesma for considerada prejudicial aos interesses do CMS Itapetininga, comprovada por parecer de
Comissao de Etica paritaria, constituida pelo plenario para tal finalidade.

Paragrafo Unico — A Comisséo de Etica de que se trata este artigo, devera conceder aos integrantes da
Diretoria amplo espaco de defesa.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32° - A Secretaria Executiva prestara apoio técnico, administrativo e operacional a todos os
orgaos do CMS Itapetininga, especialmente a sua Dire¢do, a quem esta subordinada diretamente.

Art. 33° -A Secretaria Executiva devera contar com servidores necessarios ao seu pleno
funcionamento.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva podera contar com pessoal oriundo de qualquer instituicéo

que integre o SUS.

Art. 34° - Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

l. Executar e coordenar as atividades técnicas e administrativas do CMS Itapetininga.

Il. Zelar pela manutencdo em ordem dos servicos, ficharios e arquivos do CMS Itapetininga.

I Elaborar e promover a publicacdo de Resolucdes, Ordens de Servigcos, e demais
expedientes de deliberacdo do Plenéario e da Direcdo.

IV.  Promover o registro, expedi¢do, controle e guarda de processos e documentos do CMS
Itapetininga.

V. Zelar pela conservacgédo dos bens moveis e imoveis do CMS Itapetininga, pelo registro dos
mesmos em livro préprio.

VI.  Proceder ao acompanhamento da execu¢do de despesas do CMS ltapetininga.

VII. VIl Executar o trabalho mecanografico do CMS, bem como, o solicitado pelos
conselheiros que tenham relagdo com suas atividades no CMS Itapetininga.

VIIl.  Acompanhar, promover e executar juntamente com a Comissao Eleitoral os casos previstos

neste regimento.
IX.  Exercer as demais atividades e ou atribui¢6es que lIhe forem confiadas pela diregéo.

CAPITULO VII - DAS COMISSOES PERMANENTES
Art. 35° - Serdo consideradas comissfes permanentes a; Comissao Tecnica (COMTEC)Comissao de

Financas (COMFIN), Comisséo Fiscalizadora (COMFIS), Comissdo de Etica (COMET), Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST), Comissao de Conselhos Locais.
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Art. 36° - As comissOes permanentes deverdo ser compostas, prioritariamente, por conselheiros,
buscando atender os critérios e paridade, especialmente no tocante do seguimento usuario.

Art. 37° - A escolha dos componentes das comissdes sera feita com indicacdo dos seguimentos e com
a homologagdo em plenéria.

Paragrafo 1° - As indicagdes serdo reavaliadas anualmente pela plenéria.

Paragrafo 2° - Em caso de saida de representante assumira o suplente devendo ser indicado um novo
conselheiro, do mesmo seguimento, em plenéria.

Paragrafo 3° - A direcdo do CMS Itapetininga devera informar a plenaria semestralmente a assiduidade
dos membros das comissdes permanentes.

Art. 38° - A coordenacdo das comissdes serd escolhida pela prépria comissdo e homologada pela
plenaria.

Art. 39° - As comissdes somente poderdo emitir parecer com presenca minima de 50% de seus
representantes.

Art.40° - As comissfes, quando necessario, poderao solicitar assessorias.

Art. 41° - Os membros faltosos terdo seus mandatos extintos se faltarem a trés reunides consecutivas
ou seis intercaladas no periodo de 12 meses.

Art.42° - Caso o0 segmento nao encaminhe representante 0 mesmo sera indicado pela plenéria.

Art. 43° - A fungdo dos membros das comissGes é de carater de avaliagdo, acompanhamento,
investigacao e diagnostico com emissao e parecer ou relatorio a Camara Técnica para ser encaminhada
a plenaria. SECAO — DA COMISSAO TECNICA — COMTEC

Art. 44° — O CMS/Itapetininga mantera em carater permanente uma Comissdo Técnica (COMTEC)
integrada por trés conselheiros, representantes dos 6rgdos da Sociedade, indicados para
comporem a mesma, que desenvolvera estudos técnicos aos 6rgdos do CMS/Itapetininga,
especialmente a Diretoria.

Art. 45° — A Comissdo Técnica compete:

I Desenvolver estudos com vistas a elaboracdo de planos e projetos relativos a politica
municipal de satde, quando solicitado pelos 6rgaos do CMS/Itapetininga;

Il. Avaliar denuncias, emitindo parecer quando solicitado pela comissdo de fiscalizagdo ou
Direcéo.
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Art. 46° — Os pareceres ndo terdo carater deliberativo, servindo apenas de orientacdo a Direcao,
conselheiros e plenario para deliberagtes Paragrafo Unico: Caso houver pareceres diferentes, com dois
ou mais entendimentos, pela COMTEC, os mesmos deverao ser enviados a plenaria para deliberacao.
Art. 47° — Para desenvolver as funcdes da COMTEC, o CMS/Itapetininga devera ter acesso a todo e
qualquer dado das institui¢des integrantes do SUS

Paragrafo 1° - Aquele que dificultar o acesso as informacgdes necessarias para deliberacbes do
CMS/Itapetininga serd denunciado ao Ministério Puablico para averiguacdo de crime de
responsabilidade.

Paragrafo 2° — Os representantes dos segmentos deverdo ser indicados, por seus pares, com pelo menos
1/3 (um terco) dos seus representantes;

Paragrafo 3° — Havendo necessidade poderd a COMTEC convidar técnicos para subsidiar as
discussoes.

Art. 48° — A Comissdo Técnica do CMS/Itapetininga devera desenvolver suas atribui¢fes de acordo
com o Regimento Interno especifico a ser aprovado pelo Plenario, por proposta da Direcao.

SECAO Il - DA COMISSAO DE FINANCAS

Art. 49° — a Comissdo de Financas desenvolvera sua atuacdo acompanhando os recursos financeiros
e orcamentarios do Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei n® 3.483, de 12 de fevereiro de 1992,
e de recursos financeiros atribuidos ao Sistema Municipal de Saude.

Art. 50° — S&o atribuigdes da Comisséo de financas:

l. Avaliar e emitir parecer e documentos semelhantes, & Diretoria e Camara Técnica para
apresentacdo a Plenéria das prestacfes de contas enviadas pela SMS (Secretaria
Municipal de Saude), conforme determina a legislacdo e das prestacbes de contas
enviadas por prestadores de servigos ao SUS;

Il. Avaliar e emitir parecer sobre a previsdo orcamentaria do municipio relativo a saide;

1. Acompanhar a aplicacdo do orgamento municipal e das receitas governamentais,
destinadas ao Fundo Municipal de Saude ou programas especificos da area de Saude;

V. Avaliar e emitir parecer ao Plenario e a Diretoria sobre despesas da Secretaria, relativas
a imdveis por ela administrada, novas construcées e reformas dos prédios proprios ou
locados;

V. Avaliar e emitir parecer sobre os ativos do Fundo Municipal de Saude, VI. Avaliar
anualmente o inventario dos bens da SMS (Secretaria Municipal de Saude) emitindo
parecer;

VI.  Podera acompanhar as licitacOes referentes as despesas com o SUS no municipio.
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Art. 51°— A composicdo da Comissao de finangas (COMFIN) respeitara a paridade conforme o artigo
37° deste regimento, sendo composta por quatro conselheiros;

Paragrafo Unico — Os representantes dos segmentos deverdo ser indicados, por seus pares, com pelo
menos 1/3 (um terco) dos seus representantes;

Art. 52° — A Comissdo de Financas do CMS/Itapetininga devera desenvolver suas atribuicdes de
acordo com o Regimento Interno especifico a ser aprovado pelo Plenério, por proposta da Direcéo.

SECAO Il - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 53° — A comissdo de ética (COMET), apesar do carater permanente serd acionada pela direcao
ou plenaria, quando necessario;

Art. 54° — A Composicdo da Comiss&o de Etica é composta por 03 (trés) conselheiros.

Art. 55°- Cabera a COMET avaliar o comportamento dos conselheiros, quando tomarem atitudes
inconvenientes, isoladas ou ndo, nas Plenarias ou fora destas, que ndo condigam com as condutas
previstas na legislacdo em vigor ou, quando tomarem posi¢Bes contrarias aos interesses deste conselho.

Art. 56° — Quando se fizer necessario a intervencdo da comissao de ética, a mesma emitira parecer
que serd encaminhado a plenaria, tendo o(s) conselheiro(s) direito a ampla defesa. Paragrafo Unico:
A Comissao de Etica podera sugerir:

l. O aceite da defesa do(s) conselheiro(s);
Il. O arquivamento;

I1l.  Aadverténcia verbal

IV. A adverténcia por escrito;

V. Quando em casos de reincidéncia, podera ser sugerido o afastamento definitivo
do conselheiro das suas funcdes, sendo assim:
VI. A entidade representada pelo conselheiro julgado deverd ser comunicada e

solicitada seu pronunciamento;
A entidade poderd4 permanecer com a vaga e proceder & substituicdo do
conselheiro quando comprovado que ndo havia de sua parte conivéncia qualquer
no caso julgado;

VIl. A substituicdo da entidade no CMS/Itapetininga se dar4 conforme artigo 5°
Paragrafo 4° deste regimento.

Art. 57° — A Comissdo de Etica do CMS/Itapetininga devera desenvolver suas atribui¢des de acordo
com o Regimento Interno especifico a ser aprovado pelo Plenario, por proposta da Direcao.
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SECAO IV — DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

Art. 58° — A Comissdo de Fiscalizacdo do CMS/Itapetininga tera por objetivo principal proceder ao
exame a ao acompanhamento das acoes e servi¢cos desenvolvidos e mantidos diretamente, ou através
de convénios e contratos, pelo SUS, atuara também em casos especiais, quando houver situacéo de
risco grave, a populacdo, em empresas ou instituicdes privadas. No caso, do setor privado, s6 atuara
por denuncia escrita e devidamente identificada, pelos atingidos ou por parte dos 6rgédos de
comunicacdo escrita, falado e televisado.

Art. 59° — A comissdo de fiscalizacdo devera organizar—se para acompanhar sistematicamente as
deliberacOes da plenaria, devendo também trazer através de relatorios retorno das informacoes
colhidas, tanto a direcdo como as outras comissdes e a plenaria.

Art. 60° — A Comissao de Fiscalizacdo do CMS/Itapetininga, para o cumprimento de suas
atribuic@es, devera contar com a infraestrutura operacional necessaria.

1° — Podera quando necessario acionar e atuar em conjunto com outros 6rgaos Paragrafo competentes
de fiscalizacdo.

Art. 61° — A Comissdo de Fiscalizacdo do CMS/Itapetininga devera desenvolver suas atribuicdes de
acordo com o Regimento Interno especifico a ser aprovado pelo Plenario, por proposta da Direcao.

SECAO V — DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR

Art. 62° — A CIST (Comissdo Intersetorial de Satde do Trabalhador) compete:

l. Assessorar ao CMS/Itapetininga, nas politicas de salde do trabalhador, nelas
incluidas o meio ambiente do trabalho, e na implantagdo do SIST (Sistema de
Informacdes de Saude do Trabalhador), no Municipio;

. Il. Acompanhar e fiscalizar as atividades municipais referentes a saide no
trabalho que estdo expressas na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, em
especial ao exposto.

1. I11. Analisar, organizar e propor juntamente com érgados de classes, prestadores
de servicos e gestores, as propostas para 0s programas e servicos afins que serdo
levadas a deliberacdo da plenaria do CMS/Itapetininga;

V. IV. Agir direta ou indiretamente, junto aos setores de controle social, movimentos
organizados de trabalhadores, visando contribuir, como agentes ativos e capazes
para a consolidacdo da area de saude do trabalhador no SUS;

V. Acompanhar e fiscalizar as atividades do Centro Regional de Referéncia em
Salde do trabalhador (CEREST) e ou Programa Municipal de Salde do
Trabalhador, bem como integrar o Conselho Gestor, do referido centro;
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V1. Auvaliar e emitir parecer sobre os relatorios do CEREST e ou PST e outros 6rgaos
que desenvolvam atividades relativas a satde do trabalhador;
VII.  VII. Avaliar denlncias pertinentes e encaminhar aos segmentos afins;

Art. 63° — A CIST podera convidar técnicos e autoridades quando necessario para avaliar projetos,
acidentes de trabalho ou situacdes de agravo a satde do trabalho, no municipio.

Art. 64° - As entidades, ndo integrantes do CMS/Itapetininga, que desejarem compor a CIST deverdo
ter trabalhos ou principios referenciados a saude do trabalhador.

Art. 65°— A CIST deveré desenvolver suas atividades, conforme Regimento Interno especifico, o qual
devera ser aprovado em Plenario do CMS/Itapetininga.

SECAO VI - DA COMISSAO DE SAUDE MENTAL

Art. 66° — Analisar as politicas de gestdo de salde mental propostas pelo Gestor Municipal, com a
finalidade de subsidiar as decisfes sobre o tema nas plenarias do CMS/Itapetininga.

Art. 67° — Propor solugdes ao Gestor Municipal sobre os problemas de gestdo na saude mental.

Art. 68° — Fiscalizar junto as UBSs, CAPSs e demais unidades que compde a rede municipal de
atencdo a salde mental, a efetiva implantacdo das politicas publicas de salde mental preconizadas
pelo Ministério da Saude.

Art. 69° — A CS Mental devera desenvolver suas atividades, conforme Regimento Interno especifico,
0 qual devera ser aprovado em Plenario do CMS/Itapetininga.

CAPITULO VIII - DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 70° — Para cumprimento de suas atividades e atribuicdes especificas, podera o Plenario do
CMS/Itapetininga, por proposta prépria ou da Direcdo, constituir Comissdes Especiais, em carater
permanente ou temporario.

Art. 71° — O CMS podera criar comissdes Inter setoriais e grupos de trabalho paritarios ou ndo que
poderdo contar com integrantes ndo conselheiros se assim for deliberado em plenéria.

Art. 72° — O CMS/Itapetininga podera criar ou incentivar Comissdes Tematicas Inter setoriais, de
ambito municipal ou distrital, subordinadas ou néo, para fins de estudos de questdes de saude coletiva.

Paragrafo Unico: As Comissdes Tematicas terdo a finalidade de articular politicas publicas e
programas de interesse para a salde cuja execucao envolverd ou ndo areas compreendidas no ambito
do SUS.

Praca dos Trés Poderes, 1000 - Jardim Maraba - Cep: 18213-900 — Itapetininga/SP
Tel: (15) 3376-9600 - e-mail: salde@itapetininga.sp.gov.br



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO O saCog o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE %
p..

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Rua: Conego Sizenando Cruz Dias, n° 935 — Centro - CEP: .‘EJ "
18.200.135 - Itapetininga - Sdo Paulo- Telefone: 15-3271-8714 o
Secretaria Municipal e-mail: comus.itape.@gmail.com
de Saude

CAPITULO IX — DAS ELEICOES DE MESA DIRETORA E ELEICOES
GERAIS.

Art. 73° — As elei¢des ocorrerdo, caso ndo haja nenhum impedimento legal tanto na questdo mesa
diretora como na questdo membro representantes do conselho.

Paragrafo 1° — No caso de haver impedimentos legais, a eleicdo ocorrera até 15 dias ap6s a elucidagédo
dos fatos.

Paragrafo 2° — A Plenéria para a eleicdo sera instalada com o minimo de dois tercos dos integrantes
com direito a votar e 60 minutos apds a instalacdo da mesma serdo apurados e imediatamente
divulgados os votos, sendo posteriormente realizada a ata da mesma.

Paragrafo 3° — Em ndo havendo nenhum impedimento legal a posse da nova Diretoria, se dara na
primeira reunido subsequente.

Art. 74° — Na primeira reunido ordinaria, do ano da eleicéo, sera escolhida uma Comisséao Eleitoral,
composta de trés membros, com a finalidade de coordenar o processo de elei¢cdo de acordo com a
legislacdo em vigor e este regimento.

Paragrafo Unico: O integrante da comisso eleitoral, ndo estara impedido de se candidatar as eleicdes
do CMS, porém nao podera participar da contagem dos votos na finalizacdo da mesma.

Art. 75° — Os candidatos para concorrer a eleigdo, terdo obrigatoriamente de se apresentar por escrito
a Comissdo supracitada, respeitando a data final de entrega previamente acordada na plenaria,

Paragrafo 1°- Os candidatos representantes dos usuarios deverdo ser indicados pelos Movimentos
Organizados do Municipio; observando que serdo previamente escolhidos e indicados dentro de uma
regido administrativa (Cada regido deve indicar 1 Titular e 1 suplente);

Paragrafo 2° - Os candidatos representantes dos trabalhadores da Saude deverao inscrever-se, sendo
eleitos pelos pares. Na falta de inscritos para compor a paridade, o Pleno do CMS decide as
substituicdes de cadeiras.

Paragrafo 3°- O representante do Poder Executivo Municipal sera indicado pelo chefe do Poder
Executivo, sugerindo que o Secretario Municipal de Satde seja membro nato do Conselho Municipal
de Saude.

Paragrafo 4° - Os candidatos a representantes dos Prestadores de Servicos de Saude serdo indicados
por sua entidade através da carta oficio, sendo 1 Titular e 1 suplente.
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Paragrafo 5° — Em até 48 horas, apds o encerramento de inscri¢do, a Comissdo reunir-se—4 e analisara
as mesmas, tornando—as publicas através das Plenarias e de publicacéo de edital em um jornal local.

Paragrafo 6° — Caso exista discordancia de algum conselheiro ou de autoridade pertinente, cabera
recurso por escrito no prazo dois dias a contar da publicacdo em jornal local. A Comissdo Eleitoral
tera 48 horas depois de recebido o recurso para analisar e manifestar—se.

Paragrafo 7° — Em continuando as divergéncias, sera imediatamente convocada uma Plenaria para
debater o assunto e em ndo sendo encerrado deverd a Comissao encaminhar os fatos ao Ministério
Publico.

Paragrafo 8° — Havendo impedimento legal para a realizacdo da eleicdo em data prevista, a plenaria
poderd constituir comissdo proviséria ou prorrogar 0 mandato da atual diretoria por tempo
determinado, nunca superior a 90 dias.

Paragrafo 9° - A duracdo do mandato dos conselheiros sera de 04 (quatro) anos, o mandato da mesa
diretora serd de 02 anos sendo realizada a cada periodo nova eleicdo para a mesa diretora ou
reconducdo da Mesa Diretora, desde que aprovada em plenéria.

Paragrafo 10° - O candidato a cargos da Mesa Diretora deve ser membro efetivo ou suplente do CMS
ha pelo menos 02 (dois) anos, ter 80% de participacdo nas Plenérias e ter concluido a Capacitacdo de
acordo com o Cap. I, Art. 16°, Item IX.

Art. 76° — Nos casos de vacancia nos cargos da Direcdo, os mesmos serdo preenchidos depois de
oficializado ao Plenério.

Paragrafo 1°— Na vacancia do cargo da Presidéncia assumira no seu lugar o 1° Vice-presidente.

Paragrafo 2°— Na vacancia dos cargos de Vice—Presidentes e Secretarios, sera preenchida a vaga na
ultima posicdo hierarquica, salvo manifestacdo antecipada de ndo interesse ou por dificuldades, do
detentor do cargo;

Paragrafo 3°- Os conselheiros eleitos para cumprimento do acima disposto completardo o periodo de
mandato restante.

Art. 77° — Havendo rendncia coletiva ou afastamento de cinquenta por cento dos integrantes da
Diregdo, num prazo inferior ou igual a 30 (trinta) dias, havera elei¢cdo de uma nova Direcéo.

Paragrafo 1° Ocorrendo o previsto no caput, o Plenario designard uma Comissdo de 4 (quatro)
conselheiros, para temporariamente dirigir o Conselho e uma Comissdo Eleitoral para promover a
eleicdo da diretoria num prazo maximo de trinta dias. As regras para a eleigdo sdo as previstas neste
regimento.
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Paragrafo 2°: O mandato dos eleitos, neste caso, sera pelo periodo restante do mandato.

Art. 78° - Conforme resolucdo 453/2012, recomenda-se que, a cada eleicdo, os segmentos de
representacdes de usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério, promovam a
renovacdo de, no minimo, 30% de suas entidades representativas.

Art. 79° - Fica definido o mandato a partir de marco de 2009 pelo periodo de 04 (quatro) anos, artigo
este votado em reunido ordinéria da plenéaria com a presenca de todos os conselheiros municipais e
aprovada por unanimidade, respeitando a quarta Diretriz artigo 4° da Resolucdo 453 de 2012.

Art. 80 — No processo nas elei¢des gerais;

Paragrafo 1. Compete a Comissdo Eleitoral definir todo o processo eleitoral, sequindo o Regimento
interno.

Paragrafo Il. Se em caso de empate na votacdo dos pares, cabe a Comissao Eleitoral em conjunto
com a Mesa Diretora de pleito anterior, realizar votacdo imediata entre os seguimentos distintos.

Art. 81. Da divulgacdo do Pleito;

Paragrafo Unico: Além dos meios oficiais de divulgacio, podem ser utilizadas redes sociais para
divulgacdo da composicéo, respeitando a Lei de Protecdo de Dados.

CAPITULO X -DO REGIMENTO INTERNO

Art. 82° — O presente Regimento podera ser alterado, parcial ou totalmente, através de proposta
expressa por qualquer um dos conselheiros do CMS/Itapetininga.

Paragrafo 1°- As propostas de alteracdo, total, deste Regimento Interno, deverdo ser apreciadas,
ressalvados os impedimentos previstos neste regimento, em plenéaria especifica do CMS/Itapetininga,
convocada por escrito, com antecedéncia minima de cinco dias, com copia das alteracGes.

Paragrafo 2°— No caso de revisdo parcial, podera ser deliberado em Plenaria Ordinaria.

Art. 83° — Os casos omissos a este Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario do
CMS/Itapetininga. Art. 82° — Este Regimento Interno entrara em vigor na data da sua aprovagé&o.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 84° — O CMS/Itapetininga elaborard num prazo de seis meses 0 Regimento das Comissdes
Permanentes, assim como neste prazo devera elaborar um Regimento com critérios dirigidos para 0s
Conselhos locais e distritais.

Art. 85° — Dos prazos de resposta aos questionamentos e oficios direcionados;

l. Fica disposto que o prazo de resposta para oficios sera de 15 (quinze) dias, a
contar da data de recebimento descrita através de protocolo de recebimento.

Il. O pedido de prorrogacdo de resposta devera ser efetuado por escrito e entregue a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal com antecedéncia de 02 dias Uteis
do prazo final de apresentagéo.

I1l. A prorrogacdo tera datas sequentes de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias.

IV.  Passados esses prazos, tornar-se-a passivel de medidas legais conforme disposto
no artigo 47 paragrafo 1°, apos deliberacdo em plenario.

V. Este Regimento Interno estd adequado a Resolucdo 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude, com atualizacdes da Comissdo de Eleicdo e acatada pelo
Pleno, finalizado em 10 de Janeiro de 2024.

Itapetininga, 10 de Janeiro de 2024.
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