PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM '
CONCURSO PUBLICO A
EDITAL N2 002/2023

~ COMUNICADO 32 :
RETI RATIFICACAO DO COMUNICADO 31 — CONVOCACAO
PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA torna publica a RETI RATIFICACGAO DO COMUNICADO 31 -
CONVOCAGCAO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO TECNICA — do Concurso Publico, objetivando
o possivel preenchimento de vagas para os cargos de Guarda Civil Municipal Feminino e Guarda Civil
Municipal Masculino — Edital 002/2023.

1. Onde se lé:

29. O curso de Formacgdo Técnico serd realizado em 06 (seis) mddulos, conforme publicado na Portaria
SMSP n? 02/2024;

29. O curso de Formacdo Técnico sera realizado em 06 (seis) mddulos, conforme ANEXO UNICO deste
comunicado;

2. Fica incluido o ANEXO UNICO ao COMUNICADO 31 — CONVOCAGAO PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO TECNICA, do Concurso Publico n® 002/2023;

3. Os demais itens e disposi¢oes do referido Comunicado permanecem inalterados.

Itapetininga 11 de marc¢o de 2024.

Jeferson Rodrigo Brun
Prefeito Municipal
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Moédulo 1 - O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranca Publica em

nivel Municipal
Carga horaria: 166 HORAS

INTRODUCAO: As Guardas Municipais tém um grande valor no contexto da seguranca publica,
seja por suas acles preventivas, seja por suas ac¢des sécio pedagogicas junto a comunidade.
Hoje, sabe-se, a seguranc¢a publica municipal esta atrelada a atuacao inteligente das Guardas
Municipais.

Compreender sua funcdo e atribuicdo, analisar as formas de intervencdo, conhecer técnicas e
procedimentos operacionais compativeis, refletir acerca de sua identidade institucional e da
relevancia de seu papel dentro da gestdo integrada da segurancga publica poderéa resultar, para
o(a) Guarda, uma consolidagdo vocacional e, para o(a) municipe, na sensagdo de maior
seguranca e bem-estar.

A possibilidade de vida em sociedade esta diretamente relacionada ao estabelecimento de
normas disciplinadoras, que delimitem as regras de convivéncia e sobrevivéncia.

A Guarda Municipal tem em seu nascedouro a dindmica de atender as reivindicagfes dessa
sociedade, devendo pautar sua conduta de acordo com a Lei, a ética e 0 respeito aos direitos
humanos. O conhecimento das normas permite também a Guarda Civil Municipal orientar os(as)
cidadaos(as) acerca de seus direitos e deveres.

OBJETIVOS: discutir e analisar a funcéo e a atribuicdo da Guarda Civil Municipal. Conhecer as
técnicas e procedimentos operacionais. Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um
representante do poder publico imbuido de promover os direitos e deveres humanos. Propiciar
uma reflexdo acerca das concepcbes de politicas de seguranca publica numa sociedade
democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos. Instruir e respaldar o Guarda Civil
Municipal guanto ao exercicio de suas fun¢des nos limites da Lei.

1.1- Funcdes e Atribuicdes das Guardas Civis Municipais

1.1.1-Concepcdes historico-culturais e Diferentes Funcdes dos Profissionais de Seguranca
Publica Urbana numa Sociedade Democrética.
Carga horaria: 08horas

Objetivo: favorecer a Guarda Municipal informagBes histérico-culturais das instituicbes de
seguranca publica. Incentivar a discussdo e andlise das politicas de seguranca publica e de como
as Guardas Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formacdo da identidade
institucional, a partir da compreenséo dos papéis definidos dos operadores de seguranca publica
urbana, com foco na integracéo dos diversos segmentos operativos.

1.1.2- Uma abordagem historico-cultural das instituicdes de seguranca publica;

1.1.3- Discussao e analise critica das concepcdes de politicas de seguranca urbana;
1.1.4-Aprendizagem sobre formulagéo, implementagéo, avaliagdo e acompanhamento de politicas
de segurancga publica no &mbito da municipalidade e em parceria com outros 6rgdos de seguranga
e comunidade, garantindo a interatividade;

1.1.5- O papel do(a) policial militar;

1.1.6- O papel do(a) policial civil;

1.1.7- O papel do(a) guarda civil municipal;

1.1.8- O papel do(a) bombeiro(a);

1.1.9- O papel do(a) policial federal;

1.1.10- O papel do(a) policial rodoviario federal;

1.1.11- O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Municipal;

1.1.12- O controle interno e externo da acéo da Guarda Municipal.
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1.2 -Seguranca, Cidadania e Tradicdo- Raizes Historicas da Guarda Civil Municipal de
Itapetininga
Carga Horaria: 08 horas

Objetivo: Compreensdo das origens e raizes da GCMI, bem como o papel dindmico que
desempenha em nossa sociedade, favorecendo a interagdo dos individuos (GCM) entre si e com
a populacdo itapetiningana, bem como as divisbes e setores da instituicdo, subordinacdo e
carreira.

1.2.1- Abordagem historica e instrumental;

1.2.2- A primeira Guarda Municipal de Itapetininga;

1.2.3- A Guarda Civil Municipal de Itapetininga, hoje;

1.2.4- Postos, graduag0es, divisas e honrarias;

1.2.5- Doutrina, hierarquia e disciplina;

1.3 - Etica e Direitos Humanos
Carga horéria: 16 horas

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que
convém ou nao fazer, além de motivar para analise e discussdo dos valores estabelecidos pela
sociedade e como eles se expressam ha pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a
reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

1.3.1 - A correlagéo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;

1.3.2 - Andlise e discussao critica acerca da vocagao profissional e responsabilidade social do
servidor publico enquanto servidor do publico;

1.3.3 - Andlise e discussdo critica quanto as concepcdes de politicas de seguranca publica e
direitos humanos;

1.3.4 - A Declarag&o Universal dos Direitos Humanos:

1.3.5 - Garantia de direitos (no¢des legais) voltada para o(a): * Idoso; * Crianga e adolescente; *
Pessoa portadora de deficiéncia; « Consumidor; « Etnia; « Género; * Religido.

1.3.6 - O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto promotora de
direitos humanos e da cidadania.

1.4 - Andlise Critica das Relagcdes Humanas no cotidiano das Guardas Municipais
Carga horaria: 08 horas

Objetivo: Propiciar a compreensdo de necessidades basicas comuns e do impacto que estas
necessidades, especialmente quando ndo atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a
sociedade como um todo.

1.4.1- Interacgao social - reflexado sobre diferentes formas de acéo /reacao;

1.4.2- Andlise situacional e Compreenséao das necessidades basicas da comunidade;

1.4.3- Técnicas de expressao oral e corporal na abordagem do cidaddo em situacfes cotidianas e
criticas;

1.4.4- Preparo psicolégico na administracéo de conflitos.

1.5 - Direito & Legislagdo*1
Carga horéria: 30 horas

Objetivo: Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Civil Municipal a fim de que exerca suas
funcdes nos limites da Lei.

1.5.1 - Direito — sua concepcéo e fungéo

1.5.2 — Constituicdo Federal de 1988

1.5.2.1 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° CF/88)

1.5.2.2 -A Seguranca Publica nas Constituicdo Federal e Estadual, e na Lei Orgénica Municipal;
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1.5.2.3 — O papel constitucional da Guarda Municipal
1.5.3 - NogOes de direito penal

1.5.3.1 — Anterioridade da Lei

1.5.3.2 — Lei Penal no Tempo

1.5.3.3 — Lei Excepcional ou temporaria

1.5.3.4 — Tempo do Crime

1.5.3.5 — Territorialidade

1.5.3.6 — Lugar do Crime

1.5.3.7 — Relevéancia da Omisséo

1.5.3.8 — Crime consumado

1.5.3.9 — Tentativa

1.5.3.10 — Crime doloso

1.5.3.11 — Crime culposo

1.5.3.12 — Excluséao de ilicitude

1.5.3.13 — Estado de necessidade

1.5.3.14 — Legitima defesa

1.5.3.15 — Inimputéaveis

1.5.3.16 — Homicidio

1.5.3.17 — Induzimento, instigacao ou auxilio a suicidio ou a automutilacdo
1.5.3.18 — Infanticidio

1.5.3.19 — Aborto

1.5.3.20 — Les0es corporais

1.5.3.21 — Omisséo de socorro

1.5.3.22 — Maus-tratos

1.5.3.23 — Crimes contra a honra

1.5.3.24 — Dos crimes contra o patrimdnio
1.5.3.25 — Dos crimes contra a administracao publica
1.5.4-Nog0bes de Processo Penal

1.5.4.1 — Do inquérito policial

1.5.4.2 — Cadeia de custddia

1.5.4.3 — Da prisdo em flagrante

1.5.5 — Legislacao Especial

1.5.5.1 — Estatuto geral das guardas municipais
1.5.5.2 — Lei de Abuso de Autoridade

1.5.5.3 — Lei de Tortura

1.5.5.4 — Lei de Drogas

1.5.5.5 — Estatuto do desarmamento

1.5.5.6 — Estatuto da crianga e do adolescente

*1 E necessario que a legislacdo a ser estudada seja previamente distribuida aos alunos, para, quando for ministrada a
matéria, j& tenham conhecimento do teor destas.

1.6-Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais (TPO)
Carga horaria: 48 horas

Objetivo: discutir e analisar técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuacao da
Guarda Municipal. Refletir acerca da intervencdo que deverd ser voltada para a mediacdo de
conflitos, com orientacdo aos cidadaos. Analisar e compreender o diagnéstico local de seguranca
municipal 2.

1.6.1- Técnicas:
* Técnicas de policiamento (métodos e modalidades);
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* Técnicas de combate veicular;

» Técnicas de conduta de patrulha;

» Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos;

* Técnicas de entradas taticas;

* Técnicas de intervengdes em baixa luminosidade;
» Técnicas de algemamento e condugéo;

* Técnicas de preservacgao do local da ocorréncia;

1.6.2- Procedimentos quanto ao(s):

* Bens, servigos e instalagées;

* Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

* Populagao de rua;

» Usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia;
* Criangas e adolescentes em situacao de risco;

» Exploragao sexual infanto-juvenil;

» Adolescentes em conflito com a lei;

* Venda de substancias psicoativas a criancas e/ou adolescentes por estabelecimentos
comerciais;

* Pessoa com deficiéncia;

* Assisténcia ao idoso;

« artefatos ou materiais suspeitos e explosao de bomba;

*2 Como proposta metodolégica para o alcance das metas estabelecidas, sugere-se trabalhar com estudos de casos a
partir da andlise do Diagnéstico Local de Seguranca Municipal, enfocando a pratica cotidiana da guarda municipal e
possiveis propostas de intervencao.

1.7- Treinamento Funcional / Ordem Unida
Carga horaria: 40 horas.

Objetivo: Desenvolver atividades fisicas que possam gerar mudanca de comportamento, criando
o habito de condicionamento e resisténcia, além de aperfeicoar a postura, a marcialidade e o
equilibrio, propicia condicionamento fisico para que sejam alcancados padrbes de movimento
mais eficientes com énfase no aprimoramento da capacidade funcional e no fortalecimento de
toda a musculatura, capacitando o guarda civil municipal ao exercicio de suas atividades
profissionais. No processo de avaliagdo desta disciplina, deveréd ser considerado o aspecto da
praticidade.

1.8 — A GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA

1.8.1 - Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP e Gestdo Integrada da Seguranca
Pablica Municipal
Carga horéria: 08 horas

Objetivo: oportunizar a discusséo e andlise da do Programa de Seguranca Publica para o Brasil,
conceituacdo, métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulacdo e meios
de superacdo de obstaculos a implementacdo das acdes integradas no campo da seguranca
publica urbana.

» Conceituagao de integracao;

« Estrutura e funcionamento;

Modalidades de inser¢cdo do municipio no SUSP.

* Analise e compreensao critica dos processos e métodos existentes nos municipios no ambito da
Seguranca Publica Municipal;
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* Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos diferentes
profissionais de seguranca publica agindo no municipio. Possibilidades de interagcédo entre Policia
Militar, Policia Civil e Guarda Municipal,

* Anadlise da importancia e possibilidades de articulacdo do trabalho com o Ministério Publico, o
Judiciario e com 0s organismos responsaveis pela implementacéo de politicas publicas, tais como:
Educacéo, Saude, Planejamento Urbano, Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros;

* Analise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos
Comunitarios, entre outros);

» Analise dos obstaculos a esta visdo e acao integradas e dos meios de superalos localmente.

Moédulo 2 — Apropriacao do Espaco Publico

Carga horaria: 30 horas

INTRODUCAO: o ordenamento do espaco publico constitui-se num grande desafio para a Guarda
Municipal. A rua é o espaco onde as diferencas e desigualdades séo notérias. A compreensao da
diversidade cultural, do processo migratério e suas consequéncias, e da situagdo socioecondmica
sdo fundamentais para a acao eficaz dos agentes em situacdes de conflito.

OBJETIVO: favorecer a compreensdo do processo de urbanizagdo. Avaliar criticamente o0s
indicadores sociais constantes no Diagnéstico Local de Seguranca e propor modalidades de
interveng@o em consonancia com a Legislacdo vigente.

2.1- ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

Carga horéria: 30 horas

OBJETIVO: o profissional de seguranga publica que, por sua atuacdo eficaz, atua coibindo
infracbes administrativas, observa e informa a existéncia de seméaforos com defeito, sinalizagdo
inadequada ou danificada, iluminacdo precéria, terrenos baldios, degradacdo de instalacdes
fisicas e que, além disto, protege o patrimbnio ambiental e desempenha atividades sb6cio
pedagodgicas junto a comunidade, sem duvida, estard colaborando para a qualidade de vida
dos(as) cidadaos(as).

2.1.1 — Mediagéo de Conflitos e o Policiamento Preventivo.

2.1.2 - A concepcgéo de Policia comunitéria

2.1.3 - Discusséao Critica do Conceito de Comunidade

2.1.4 - Definigao do espaco publico e identificacao das atribuigcdes federais, estaduais e municipais
neste espaco.

2.1.5 - A utilizagdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacdes de violagdo deste
espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
cerceamento de direitos, degradacdes, pichagdes, poluicdo sonora, entre outras.

2.1.6 - Procedimentos e encaminhamento aos 06rgdos competentes, de possiveis
comprometimentos no fornecimento adequado de servicos a populagéo tais como: transportes,
agua, esgoto, iluminacdo, comunicacdes, pessoas em situacdo de rua, etc.

2.1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizacdo e ordenamento, com objetivo de assegurar a
utilizacdo democratica do espaco publico através da mediacdo de conflitos e prevencdo de
infracdes.

Modulo 3 — Estrutura e Conjuntura para a pratica da Cidadania

Carga horaria: 204 horas *3
INTRODUCAO: oportunizar o debate sobre a complexidade do fenémeno da violéncia e
proporcionar informagfes e conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de a¢des socio
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pedagogicas, além de capacitar o(a) agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em
colaboracdo com os(as) profissionais das areas da educacdo, saude, acdo social e meio-
ambiente, em beneficio da cidade como um todo.

OBJETIVO: Capacitar o(a) guarda municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a
preservacdo da integridade fisica do(a) guarda municipal e de terceiros, habilitando o(a) agente
para lidar com situagbes nas quais estejam envolvidas grandes cargas emocionais de forma
técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada leitura situacional e de
habilidades no uso da palavra.

*3 N&o estdo incluidas, no total da carga horaria do modulo, as aulas préticas e teoricas exclusivas para o uso legal da
arma de fogo, que sdo de 100 horas (armas semiautomaticas) nos termos da Lei.

3.1 - VIOLENCIA E (IN)SSEGURANCA PUBLICA:

Carga horaria: 16 horas

OBJETIVO: aprofundar a andlise do fenbmeno da violéncia enquanto um conjunto dindmico de
fatores e suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade. Elaborar propostas de
intervengdo a partir de acdes preventivas e como a Guarda Municipal deverd participar no
cotidiano da comunidade.

3.1.1- Noc¢des de criminologia e vitimologia;

3.1.2- Analise critica das provaveis causas indutoras de violéncia;

3.1.3- Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevencéo;

3.2- NOGCOES BASICAS DE NEUROCIENCIA E A ATIVIDADE POLICIAL

Carga horaria: 16 horas

OBJETIVO: A intersecao entre neurociéncia e atividade policial € um campo em crescimento que
busca compreender como os principios basicos de neurociéncia podem ser aplicados para
melhorar as praticas policiais na seguranca publica, nas tomadas de decisbes e formacdo dos
agentes. Impactando significativamente a maneira como os agentes sdo treinados, como tomam
decisdes e como interagem com o publico e a sociedade.

3.2.1- Mentalidade tética policial;

3.2.2- Cognicao e combate;

3.2.3- Contingéncias e Tomada de Decisdes sob estresse

3.2.4- Psicofisiologia aplicada na aprendizagem do profissional de seguranca publica;

3.2.5- Desenvolvimento de habilidades de coordenagdo motora;

3.3 - ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER
PREVENTIVO:

Carga horéria: 68 horas

OBJETIVO: capacitar a Guarda Municipal para desenvolver atividades sécio pedagdgicas, em
colaboracdo com a equipe multidisciplinar da rede municipal, que incentivem criangas e
adolescentes a formulacdo e implementacdo de uma proposta de engajamento cidadao e
humanista na comunidade, extrapolando o ambiente escolar através do envolvimento,
sensibilizacdo do entorno. Orientar para o planejamento de a¢gbes comunitarias (ex.: palestras,
atividades extraclasses, tais como: apoio as visitas aos museus, aos centros culturais, atividades
de ecoturismo, participacdo nos conselhos comunitarios, entre outros), promovendo também a
integracdo de outras secretarias, em especial a de Educacéo. Incentivar a criacdo de grupos de
discussdo com as criangas, adolescentes e suas familias, sobre a importancia da preservagéo
ambiental, da protecdo do patrimbnio publico, da educacdo no transito, da importancia da
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tolerancia na diversidade, entre outros temas, buscando desenvolver uma consciéncia coletiva de
desconstrucdo da violéncia e promogao da paz.

3.3.1- Policiamento Comunitério Escolar
Carga horaria: 24 horas

OBJETIVO: Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da analise e discusséo
critica da implementacgéo das politicas sociais publicas no ambito municipal, a luz do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e de como a comunidade escolar podera contribuir para a minimizacéo
das violacdes de direitos.

3.3.1.1- Nocbes basicas de compreensdo do desenvolvimento da crianga e do adolescente: *
Inteligéncias mdltiplas / emocional — Inteligéncia moral; « Personalidade / carater / autonomia.
3.3.1.2 —Jogos e recreacBes como instrumentos de trabalho s6cio pedagdgico com criancas e
adolescentes;

3.3.1.3 - Didética e técnicas de oratoria;

3.3.1.4 - Como planejar e realizar palestras socioeducativas, enfocando a seguranca pessoal e
coletiva, a prevencdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidaddo na preservagéo
ambiental e educacao para o transito, o respeito as diferencas;

3.3.1.5 — A insergéo do(a) guarda municipal na equipe multidisciplinar da rede educacional e sua
atuacdo na mobilizacdo comunitaria e no engajamento de criancas e adolescentes para atuarem
como multiplicadores da paz.

3.3.1.6 - Escola de Pais: Noc¢Oes béasicas de como planejar e implementar no espac¢o educacional,
em colaboracdo com a equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos de discussdo com
0s pais, para refletir e debater temas tais como: valores, a influéncia da Midia, drogadicao,
responsabilidade ética e social da familia e dos adultos envolvidos na comunidade escolar na
reducdo da violéncia, entre outros.

3.3.1.7 — Compreensao das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

3.3.2 -No Ordenamento do Transito *4
Carga horaria - teoria e préatica, com avaliacdo: 32 horas

OBJETIVO: discutir e analisar o CAdigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da Guarda
Municipal no ordenamento do transito, conhecer os equipamentos para o exercicio funcional e
promover, junto a comunidade, a¢des de prevencao as infracoes.

3.3.2.1- Legislacéo de Transito (CTB);

3.3.2.2- O Papel da Guarda Municipal no Transito;

3.3.2.3 - Educacéo para o Transito;

3.3.2.4- Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito;

3.3.2.5- Sinistros

*4 No processo de avaliacao desta disciplina, devera ser considerado o aspecto da praticidade.

3.3.3 - Na Preservagdo Ambiental
Carga horéria: 12 horas

OBJETIVO: favorecer a Guarda Municipal oportunidades de reflexdo quanto ao seu relevante
papel na preservagdo ambiental e os métodos e técnicas necessarios ao desempenho de suas
funcbes como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do cidaddo para com o meio
ambiente.

3.3.3.1 — Protecao a biodiversidade;

3.3.3.2 — O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;

3.3.3.3 — Nocbes de Direito Ambiental,

3.3.3.4 — Protecao dos animais e crimes contra a fauna;
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3.3.3.5 — Ocupacéo irregular do solo;

3.3.3.6 — Preservacgdao das florestas e reservas;
3.3.3.7 — Sustentabilidade;

3.3.3.8 — Reciclagem.

3.3.4-Seguranca Patrimonial, Prevencéo e No¢6es de Defesa Civil:

Carga horéria: 08 horas

Objetivo: promover a compreensdo das normas e técnicas necessarias a seguranca de
instalac@es fisicas e prevenc¢do de sinistros.

3.3.4.1 — Conceituacao legal, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protecdo do
patriménio e a prevencgédo de sinistros.

3.3.5 - NocoOes Bésicas de Primeiros Socorros.
Carga horaria: 16 horas *5

Objetivo: habilitar para a prestacdo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males
subitos, até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

* A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;

* Avaliacao do cenario do acidente*3;

* Procedimentos e técnicas socorristas.

*5 No processo de avaliagao desta disciplina, devera ser considerado o aspecto da praticidade.

3.4- O USO LEGAL E DIFERENCIADO DA FORCA, INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL
OFENSIVO E DEFESA PESSOAL.

Carga horaria: 104 horas

OBJETIVO: discutir e analisar o uso legal e progressivo da forca, pelos guardas municipais, com
amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis para a
protecdo de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituicao, e nos Principios
Bésicos sobre 0 Uso da Forga pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicagcéo da Lei, efetivando
o Cddigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei, das Nacbes
Unidas.

3.4.1- O Uso legal e Diferenciado da Forga - UDF
Carga Horaria: 08 horas

Objetivo: Apresentacéo e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico,
dos modelos de uso da for¢ca. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de estrutura semelhante. 3.4.2
- Emprego de Instrumentos de menor potencial ofensivo - IMPO Carga horaria: 16 horas. Objetivo:
Proporcionar ao profissional da Guarda Civil Municipal o adequado conhecimento sobre a
utilizacdo dos equipamentos de menor potencial ofensivo, empregados na defesa de sua
integridade fisica e/ou de terceiros, e no estrito cumprimento do dever legal, se assim for
amparado em lei, obedecendo as recomendacgbes sobre o uso legal e diferenciado da forga,
segundo o ordenamento juridico vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for
signatario.

3.4.2.1-Parte Teodrica: 04 horas/aula

- O que séo instrumentos de menor potencial ofensivo-IMPO;

- O aspecto legal, moral e psicol6gico de seu uso;

- A visdo humanistica do seu emprego;

- Emprego tatico do IMPO; - Letal x IMPO — seus riscos e consequéncias (vitimizacao);

- A relacédo custo x beneficio (social e previdenciario);
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- Equipamentos e munic@es nao letais.

3.4.2.2- Parte Préatica: 12 horas/aula
- Apresentacdo dos equipamentos e muni¢cdes nao letais;
- Utilizac&o do IMPO, empregado pela instituicao.

3.4.3 - Atendimento Pré-Hospitalar Tatico para Profissionais de Seguranca. *6
Carga horaria: 16 horas

1.9.1- Portaria n°098/22MJ, Anexo |-D, Portaria n209/22 CGCSP/DIREX/PF/DF;

Objetivo: Fornecer nocdes basicas, por meio de treinamentos, instru¢cdes de APH-Tético aos
profissionais de Seguranca Publica para executarem procedimentos emergenciais primarios e
adequados a minimizacdo do trauma e seus efeitos fisiopatoldgicos, que compreende a aplicacéo
de manobras técnicas especificas a feridos com risco de morte iminente, visando o0 socorro
proprio ou de outro operador ferido no ambiente operacional, bem como em treinamentos,
localidades que inviabilizem ou dificultem demasiadamente o atendimento por profissionais de
saude em tempo habil, exercendo-o até a disponibilidade de recursos regulares de emergéncia e
suporte a vida e a saude, ou ainda, para a imediata evacuacgédo do ferido até um local em que haja
suporte meédico-hospitalar.

3.4.3.1- Historia do APH-Tatico e a legislagdo brasileira;

3.4.3.2- Estatistica de mortes em confrontos armados;

3.4.3.3- Compreender a importancia do atendimento pré-hospitalar tatico (APHT4atico) na atividade
de seguranca publica;

3.4.3.4-Uniformizacéo de procedimentos, manobras, equipamentos, instrumentos e insumos;
3.4.3.5- Executar o atendimento sob confronto armado;

3.4.3.6-Executar o atendimento em campo tatico: M.A.R.C.H.; e ¢« Exercicio das técnicas de
evacuacgao tatica com atendimento avancado; ¢ Exercicio das técnicas de seguranga da equipe
durante o confronto; * Exercicio das técnicas de aproximacao e primeiros contatos no ferido; *
Exercicio das técnicas aplicadas a extracdo de vitima por meio do emprego de técnicas de
arrasto; « Exercicio das técnicas aplicadas ao controle precoce do sangramento macigo em
extremidade; ¢ Exercicio pratico de resgate de agente ferido no interior de viatura; ¢ Exercicio
pratico de embarque de agente ferido em viatura para resgate;

3.4.3.7- Tipos de ferimentos;

3.4.3.8- O que fazer e quais ferimentos priorizar em um atendimento;

3.4.3.9- Materiais e equipamentos a serem utilizados.

*6 No processo de avaliagao desta disciplina, devera ser considerado o aspecto da praticidade.

3.4.4 - Técnicas de Defesa Pessoal
Carga horaria: 40 horas.

Objetivo: Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender,
imobilizar e Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de for¢a prevista no modelo de Uso Legal
e Diferenciado da Forca adotado.

3.5- Emprego de Equipamentos Letais. Disciplina para os Municipios contemplados pela
LEI n°®10.826 de 22/12/2003 e suas regulamentacdes.

Carga horaria: 100 horas

*Emprego de Equipamentos Letais (pistola); Portaria n209/22 CGCSP/DIREX/PF/DF; Instrucao
Normativa n°111-DG/PF/17 e Instrugdo Normativa n°201-DG/PF/21.

Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado conhecimento e
utilizacdo do equipamento letal, utilizado na defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, ou
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no estrito cumprimento do dever legal, com base no ordenamento juridico vigente no Pais e dos
tratados internacionais.

3.5.1- Parte Tedrica: 35 horas/aula —Pistola.

Introducéo Basica ao Uso da Arma de Fogo

- Evolugéo Historica das armas;

- Aspectos legais do uso da Arma de Fogo;

- Caracteristicas funcionamento de armas de repeticdo, semiautomatica e automatica;
- Classificacdo e Nomenclatura das armas de fogo;

- Regras de seguranca com armas de fogo;

- Tipos de municdes e aplicacdes; - Equipamentos e acessorios da arma de servico;

- Fatores de incapacitacao fisiologica por armas de fogo;

- Limpeza e conservacao da arma de uso individual (1°Escaléo).

| 3.5.2- Instrugao Tatico Individual - ITI

- Fundamentos do tiro: Postura/Base, Empunhadura, Visada, Controle do Gatilho e Respiragéo;
- Posigbes Técnicas de Tiro: Em pé, Torre, alto/baixo, deitado, giro-estacionario, retaguarda;

- Posicdes de Controle do Cano da arma de fogo;

- Panes/Incidentes de tiro: identificagdo e saneamento;

- Identificacdo de meios de protecdo e tomada de Posic¢des;

- Andlise da situagéo e Avaliacdo da situacdo (pré e pos);

- Técnicas de Carregamento, descarregamento e troca de carregador;

- Técnicas de tiro defensivo: em baixa luminosidade, em deslocamento e ambientes confinados;
- Pratica de tiro em seco, com munig&o inerte (manejo).

- Pratica de tiro em seco em estande virtual institucional GCMI.

3.5.3-Parte Préatica do Tiro com Pistola: 65 horas/aula.

Recomenda-se, para a pratica do tiro com pistola, técnicas de tiro capazes de minimizar os efeitos
do estresse da situagédo sobre os fundamentos do tiro. A posigao “Isdsceles” (stress-fire) para o
tiro em pé e ajoelhado (torre), sdo indicadas. Recomenda-se, ainda, a ado¢édo de distancias de
treinamento igual ou inferior a dez metros, respeitando-se, assim, o emprego tatico do armamento
de porte utilizado, bem como o treinamento de tiro avangado, com arma partindo do coldre. O
nivel de dificuldade devera obedecer a uma ordem crescente de dificuldade, considerando a
distancia, a posicdo de tiro e a situacdo da arma, na mao ou no coldre. Recomenda-se como
técnica de cadéncia de disparos: Tiro a Tiro(singelo) e sequenciais de Resposta NdoPadronizada
de mudltiplos disparos contra uma ameaca letal, visando sua incapacitacdo imediata ou proxima
disto. A quantidade de disparos € definida pela resposta ou reacdo apresentada pelo agressor,
devendo o fogo ser cessado somente ap0s 0 agressor ndo constituir mais uma ameaca letal,
assim temos a certeza do acerto/neutralizacdo da ameaga, evitando uma janela de oportunidade
inversa desnecessaria (NSR).

| 3.5.4- Treinamento do Tiro com Pistola:

Basico 1 — Pistola: Total de 80 disparos. ESTATICO- Cadéncia Tiro a Tiro
- Posigéo de Pé - distancia de 6 metros: 10 disparos (silhueta humanoide)

- Posicéo de Pé - distancia de 8 metros: 10 disparos (Multicor SAT/ANP)

- Posigéo Torre - distancia de 8 metros: 10 disparos

- Posigéo Deitado- distancia de 10 metros: 10 disparos
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12 Avaliacédo do Aprendizado:

- Posicéo de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros (silhueta humanoide e Multicor
SAT/ANP).
- Posicéo Torre - 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros (silhueta humanoide e Multicor
SAT/ANP).

Basico2-Pistola: Total 100 disparos. DINAMICO-Cadéncia Tiro a Tiro e Sequenciais (NSR)

- Posicao de Pé — distancia de 6 metros: 10 disparos com Arma partindo do coldre e recarga da
arma (Troca de carregador e silhueta humanoide).

- Posicdo de Pé/Torre Barricado— distancia de 8 metros: 10 disparos em deslocamento, com
recarga da arma (Troca de carregador e silhueta humanoide).

- Posicdo Torre/Deitado Barricada— distancia de 8 metros - 20 disparos com recarga da arma
(Troca de carregador e silhueta humanoide).

- Posicao Deitado/Em Pé — distancia de 10 metros - 20 disparos com recarga da arma (Troca de
carregador e silhueta humanoide).

- 2° Avaliagdo do Aprendizado:

- Posicéo de Pé/Torre: 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros, com recarga da arma
(Troca carregador).

- Posigéo Torre/Deitado: 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros, com recarga da arma
(Troca carregador).

Avancado - Pistola — 100 disparos. DINAMICO-Cadéncia de tiros sequenciais em Baixa
Luminosidade.

- Posicdo de Pé — Localize e Dispare- distancia de 4 metros: 10 disparos com arma partindo
Pronto Baixo; (silhueta humanoide)

- Posicdo de Pé - Localize, Identifique e Dispare- distancia de 6 metros: 10 disparos com arma
partindo do Pronto Baixo e com troca de carregador (Multicor SAT/ANP).

- Posicao de Pé — Flash, Fogo e Fuga- distancia de 6 metros: 16 disparos com arma partindo do
Pronto Baixo (Multicor SAT/ANP), 2 séries.

- Posicéo de Pé/Torre — Alvos Mdltiplos- distancia de 4, 6 e 8 metros: 20 disparos com troca de
carregador (silhueta humanoide e Multicor SAT/ANP).

3.5.5- Avaliagdo para Comprovacdo de Capacidade Técnica com a principal arma de porte
da instituicdo: Instrugdo Normativa n°111-DG/PF/17- Anexo |

Parte |

- Avaliacdo Tedrica para porte de arma categoria institucional,

- Posigéo de Pé - distancia de 6 metros: 10 disparos (silhueta humanoide)

- Posicéo de Pé - distancia de 8 metros: 10 disparos (Multicor SAT/ANP)

Parte Il

- Posicéo de Pé — distancia de 7 metros: 24 disparos, divididos em 6 séries de 4 disparos cada,
em cada cor, conforme comando do instrutor (Multicor SAT/ANP).

Médulo 4 — Comunicacao e Gerenciamento da informacéo

Carga horaria: 24 horas

INTRODUCAO: boa comunicacio é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda
Municipal entre suas fungdes a de mediar a resolucdo de conflitos, tornando-se imprescindivel
para estes operadores da seguranca urbana conhecer, compreender e ter acesso aos meios de
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-

comunicacao, saber quais sdo, como podem ser utilizados e como colaboram na execucao de seu
trabalho, os recursos tecnolégicos disponiveis.

OBJETIVO: discutir a importdncia de se ter banco de dados, com um nudcleo de coletas,
organizacdo, processamento, analise e difusdo de dados e a adocdo da metodologia do
geoprocessamento.

4.1 — Comunicacdo, Informacéo e Tecnologias em Seguranca Publica.

Carga horaria: 14 horas

4.1.1- Nocdes de Linguagem técnica (técnicas de narracdo, descricdo de natureza de incidentes,
Caddigo Q).

4.1.2 Telecomunicacdo e os servicos de utilidade publica como instrumentos na prevencao da
violéncia e da criminalidade.

4.1.3- Relevancia de registros, Sistemas e Gerenciamento das Informacdes e a atuacdo local
Plataforma Sinesp-CAD e Agente de Campo.

4.2- Gerenciamento de Crises no Cenério Urbano Municipal
Carga horéria: 10 horas

4.2.1- Gerenciamento de Crises e o Primeiro Interventor

4.2.2- Sobrevivéncia Policial Urbana.

4.2.3- Orientacdo para relacdo com a midia.

Moédulo 5 — Relacdes e Condicdes de Trabalho das Guardas Municipais

Carga horaria: 24 horas

INTRODUCAO: a histéria do trabalho humano, em sua evolucdo, tem se modificado
substancialmente, no sentido da melhoria das condi¢bes de trabalho e do estabelecimento de
garantias basicas para o trabalhador, sem, entretanto, esquecer dos deveres.

OBJETIVO: fomentar o interesse pela discussdo da relacdo juridica de trabalho (direitos e
deveres) e o conhecimento dos aspectos garantidores de tal relacdo contribuindo, com isto, para
gue o(a) Guarda Municipal possa atuar com seguranca dentro de suas atribuicdes.

5.1 — RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

Carga horaria: 24 horas

5.1.1 - Andlise e discusséo critica quanto a seguranca no trabalho da GCM:

* Procedimento Operacional Padrao- POP;

« Estatuto dos Funcionarios Publicos de Itapetininga

5.1.2 — A ética na relagdo Superior / subordinado

5.1.3 — Andlise e discusséo do Regimento Interno- RDI

5.1.4 — Leis, Decretos e Portarias referentes a GCM de Itapetininga

5.1.5 — Direitos e deveres trabalhistas (Estatuto)

Moédulo 6 — Atividades Extra-Classe

Carga Horaria: 28 horas

OBJETIVO: em razdo da dinamica entre o conhecimento teérico e a realidade pratica, é
imprescindivel que seja possibilitado aos profissionais da Guarda Civil Municipal, em treinamento,
o debate acerca de circunstancias/fatos que tenham ocorrido na propria municipalidade ou em
outros Municipios/Estados, envolvendo o tema da Seguranga Publica Municipal, assim como o
contato com autoridades / tedricos renomados ou executores de politicas publicas em seguranca
publica.

Além disso, € também imprescindivel que a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem seja
realizada constantemente durante a execucao da capacitacao.
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6.1 — Palestras/ Debates
Carga Horaria: 16 horas

6.1.1- TEMA 01- Radio Patrulhamento de Préprios Municipais (Ronda)
6.1.2- TEMA 02 -Poder Judiciario e a Guarda Municipal

6.1.3- TEMA 03- Auto de Prisdo em Flagrante Delito

6.1.4- TEMA 04-

6.2 — Vinculag¢fes/Simulados
Carga Horaria: 12 horas

6.2.1 - Cadastramento ao Sinesp Seguranca
6.2.2 - Vinculagao Sinesp-CAD

6.2.3 - Vinculag&o ao Sinesp Agente de Campo
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