PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo Temporaria na area da Salde, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, para as Funcbes Vagas, e as que vagarem no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Complementar n.° 174, de 30 de agosto de 2019, de acordo com a
distribuicdo de Vagas especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2019, instituida pela Portaria n.° 456 de 12 de setembro de 2019.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo em carater temporério, de
excepcional interesse publico, atendendo requisitos de temporariedade, dentro do prazo de validade de validade do
Processo Seletivo Simplificado, cujas contratagBes ndo deverdo exceder a 18 (dezoito) meses, sendo o contrato realizado
por 06 (seis) meses, prorrogaveis por iguais periodos até o limite total, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera
obrigatoriedade para a contratacéo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Semanério Oficial
Eletrébnico do Municipio de Itapetininga, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Semanério Oficial
Eletrénico do Municipio de Itapetininga, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢cBes das Fung¢8es constam do Anexo Il, deste edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial da Fung¢éo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos das Fungbes, as Funcdes, as Vagas existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento
Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital,
conforme especificada a seguir:

TABELA |
s e
DA FUNCAO ESCOLARIDADE /| REQUISITOS
FUNGAO ¢ TOIAL PESSOAS COM 2 JORNADA DE
) DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 66,00
R$ 12.500,00
301 Médico - Programa de 12 01 Superior Completo em Medicina; 40 horas semanais
Saude da Familia Registro no CRM (segunda a sexta;
das 07h00 as 19h00)
. . R$ 6.250,00
Superior Completo em Medicina; 20 hcisras semanais
302 Médico Ortopedista 02 -- Especialidade em Ortopedia; N ;
Registro no CRM (segunda a sexta,
das 07h00 as 19h00)
Superior Completo em Medicina; R$ 6.250,00
303 Médico 01 _ Especialidade em 20 horas semanais
Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia; (segunda a sexta;
Registro no CRM das 07h00 as 19h00)




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTOS

CODIGO
M RESERVA PARA INICIAIS RS /
DA FUNCA E LARIDADE / REQUISIT
FUNCAO UNGAO ":I;“' PESSOAS COM sco R JORNADA DE
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
R$ 6.250,00

Superior Completo em Medicina;
304 Médico Urologista 01 -- Especialidade em Urologia;
Registro no CRM

20 horas semanais
(segunda a sexta;
das 07h00 as 19h00)

R$ 6.250,00
20 horas semanais
(segunda a sexta;
das 07h00 as 19h00)

Superior Completo em Medicina;
305 Meédico Vascular 01 -- Especialidade em Cirurgia
Vascular; Registro no CRM

R$ 6.250,00
306 Meédico Clinico - 04 __ Superior Completo em Medicina; 20 horas semanais
Pronto Atendimento Registro no CRM (segunda a sexta;
das 19h00 as 23h00)
R$ 6.250,00

Médico Pediatra — Superior Completo em Medicina;

307 . 01 -- Especialidade em Pediatria;
Pronto Atendimento Registro no CRM

20 horas semanais
(segunda a sexta;
das 19h00 as 23h00)

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

1.6. Os documentos comprobatérios para as Funcdes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para contratacdo sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinac¢des nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da contratagéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagéo.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratacéo.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacéo.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir no momento da contrata¢io temporaria os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para as Fungées, conforme
o especificado na Tabela |, constante do Capitulo I, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a Contratacao.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego
Publico.

2.1.13. N&o ter sido demitido em processo administrativo, nos ultimos 04 (quatro) anos.

2.1.14. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.15. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.1.16. Ter aptidédo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego,
comprovada mediante sujeicdo a Exame de Saude Admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP, quando da convocacéo.

2.1.17. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséao.




2.1.18. N&o receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, Inciso XXIl, 810 da ConstituicAo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos
Incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comisséo
declarados em Lei de livre nomeacao e exoneragao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 30 de setembro a 11 de outubro de 2019, iniciando-se as 10h00 do dia de
30 de setembro de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia de 11 de outubro de 2019, observado o
Horério Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratagdo nas Funcgdes, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricao no periodo de 30 de setembro a
11 de outubro de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigcdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancéario, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia de 11 de outubro de 2019, disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo | — Das Disposic8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia de 11 de outubro de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdéo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia de 11 de outubro de 2019.

3.2.2. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) ou mais inscricbes para 0 mesmo periodo de realizagdo das
provas, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, aquele em que o candidato estiver presente
na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.2.3. Ocorrendo a hipo6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.3.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.4. O candidato deve se atentar & Opc¢éo da Funcéo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento

3.2.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opcdo da Funcdo sob hipo6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente da Funcao de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulario de Inscrigcdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da
inscricao.

3.6.2. A inscri¢cdo implicar4d a completa ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado seréa feita por ocasido da admissao, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagcao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, durante o periodo de inscri¢cdes, de 30 de setembro a 11 de outubro de 2019, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 11 de outubro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP — EDITAL N° 01/2019 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco:
Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — S&o0 Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizagédo da
Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacé@o de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo (30 de
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setembro a 11 de outubro de 2019), ndo terd a prova especial e/ou a condicdo especial providenciada seja qual for o
motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o Requerimento de
Inclusé@o e Uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo, até o dia 11 de
outubro de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP —
EDITAL N° 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua
dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagBes de Condigcédo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas ap6s o dia 11 de
outubro de 2019, serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢cdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

“a

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, até o dia 11 de outubro de
2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP — EDITAL N°
01/2019 - Ref.: JURADO”, no seguinte endere¢o: Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da Opcédo da Fungéo conforme Tabela |,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacédo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP néo se responsabilizam por solicitacao
de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar
para as informagBes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscrigdo via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscricao.

3.13. Apé6s a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancéario para o pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a Funcao de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado ser4 emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario deverd ser pago antecipadamente.



3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigao
ndo seréa considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o0 candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da inscricao.

3.20. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto
bancério.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 22 de outubro de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br) as inscricdbes Deferidas ou
Indeferidas e Homologadas.

3.23.1. Contra o Indeferimento e Homologacao das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo 1X, deste Edital, na data
provavel 23 e 23 de outubro de 2019.

3.24. O Edital de Convocagdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br), na data provavel de 31 de outubro de 2019.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Fungéo sera de 5% (cinco por cento) do
total de Vagas por Funcgéo.

4.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a ocupar a 52
(quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim
sucessivamente.

4.2. Para as Fung¢des cujo o numero ndo contemple as Vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as Vagas serdo reservadas
conforme item 4.1, e seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no Paragrafo 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer em Concurso Plblico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
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bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados
0s demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line seja incompativel com a Fungéo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Fungéo, sera realizada pelo
Servigo Médico Proprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a Funcao pretendida.

45.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacées que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais da Funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o0 codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nédo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a Fungéo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realiza¢édo das provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realiza¢do das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢cdes (11 de outubro de 2019).

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscri¢cdo on-line, a sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar, até o dia 11 de outubro de 2019, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando 0 nome do Processo Seletivo Simplificado no envelope: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP — EDITAL N° 01/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentacéo e
solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscricdes (11 de outubro de 2019), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a Op¢éo da Funcao;
e

b) requerimento de solicitacdo de condi¢éo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

4.10. O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que n&o atender, dentro do prazo estabelecido (11 de outubro de 2019), aos dispositivos mencionados
no item 4.9 e suas alineas, ndo tera a condi¢cdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.



4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nédo sera
devolvido.

4.13. Apdés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou readaptacao na Funcéo.

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

TIPO DE - N° DE
PROVA CONTEUDO DA PROVA ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — Médico — Programa de Saude da Familia
302 — Médico Ortopedista

FUNCAO

303 — Médico Otorrinolaringologista Politicas de Saude 08
304 — Médico Urologista Objetiva Clinica Médica 07
305 — Médico Vascular Conhecimentos Especificos 15

306 — Médico Clinico — Pronto Atendimento
307 — Médico Pediatra — Pronto Atendimento

5.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no
Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Funcédo e sera
avaliada conforme Capitulo VII, deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de Itapetininga/SP, na data prevista de 10 de novembro de 2019,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas, a ser publicado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP
(www.itapetininga.sp.gov.br), conforme tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO FUNCAO

301 - Médico — Programa de Saude da Familia
302 — Médico Ortopedista

10/11/2019 303 — Médico Otorrinolaringologista
- 304 — Médico Urologista
(MANHA) 305 — Médico Vascular

306 — Médico Clinico — Pronto Atendimento
307 — Médico Pediatra — Pronto Atendimento

6.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Itapetininga/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

6.1.3. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
6.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apés a aplicagdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal
da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacéo
da Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual serd realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicagéo.

6.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.2.3. Ndo seré efetuada, em hipétese alguma, alteragédo da Funcéo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que s6 sera solicitado, caso o candidato
néo conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
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expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal n°® 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realiza¢é@o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do
item 7.12.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagcdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulério Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e comprovante de
pagamento do boleto bancério.

6.5.1. A inclusédo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, esta serq automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminacéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.2.1. A utilizac@o de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, e alteragfes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicéo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

6.6.4. Durante a realizacao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.



6.6.4.1. Na situacao descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato esta portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saulde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. N&o serao computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas tera a duracéo de 03 (trés) horas.

6.10.1. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala ou ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de
Questbes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, que sera o Unico
documento vélido para a correcao.

6.10.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, deverd,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
6.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
6.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados.
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

6.12.6. For surpreendido portando e/ou tiver em funcionamento qualquer tipo de equipamento eletrénico (agenda
eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet,
Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares e/ou fones de ouvido.

6.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as Provas.
6.12.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacéo da Prova.

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.12.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.12.11. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
6.12.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

6.12.14. Recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal.

6.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.



6.13. Constatado, apdés a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacao das Provas, devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP — Edital n°® 01/2019 — Ref.: AMAMENTACAOQO?”.

6.18.1. No dia da realizacdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

6.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela dever4 permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

6.18.4. O INSTITUTO MAIS né&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata nesta condicao
e que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.18.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.19. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

6.20. No dia da realizacdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da Prova.

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e ap6s determinacgédo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP
(www.itapetininga.sp.gov.br), na data prevista de 11 de novembro de 2019 — ap6s as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacdo da Prova.

VIl = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo niumero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
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7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Caberé recurso do Resultado das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todas as Fungdes.
8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo.

8.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacéo:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia;
b) uma especial, com a relagcédo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e

8.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

8.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

8.5.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude;

8.5.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica;

8.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

8.5.6. Tiver exercido efetivamente a Fun¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:
a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologac&o das Inscri¢des;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c) divulgacdo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e

d) divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
sequir as instrugdes ali contidas.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, niUmero de inscrigdo, endereco eletrbnico e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, ndo
sofrerdo alteracdo em raz&o de questao anulada e pontuacgéo atribuida

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alterac¢des ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentagéo ldgica e consistente;

9.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP
(www.itapetininga.sp.gov.br).
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9.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

X — DA CONTRATACAO NA FUNCAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal e de acordo com a Lei Complementar n° 174, de 30 de agosto de 2019.

10.1.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacgéo final.

10.1.2. Os candidatos habilitados serédo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os
remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a Contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

10.2.1. A convocagao de que trata o item 10.2, sera realizada por meio de Edital publicado no Semanéario Oficial
Eletrénico do Municipio de Itapetininga e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP
(www.itapetininga.sp.gov.br), nas datas e horarios estabelecidos no mesmo.

10.3. Para ser convocado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicdes para contratacao.

10.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 10.2 e subitem 10.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragédo de préprio punho de que acumula ou nao Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, no &mbito do Servi¢o Publico
Federal, Estadual, Municipal ou ainda em Autarquias, Fundacgdes, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e Sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico. Aplica-se igualmente ao
contratado que recebe proventos referentes a Cargo, Emprego ou Fun¢éo Publica exercida em qualquer esfera (Federal,
Estadual ou Municipal) e que exercerd a Fungdo em regime de acumulacao;

b) Diploma que comprove a formacdo necessaria para o campo de atuagdo. No caso de apresentacdo de Declaracédo de
Concluséo, devera estar acompanhada do Histdrico Escolar constando todas as notas finais inclusive a do Trabalho de
Concluséo de Curso ou Monografia e a data em que colou grau (copia acompanhada do original);

c) Cédula de identidade (RG);

d) Certiddo de nascimento ou casamento (copia acompanhada do original);

e) Titulo de eleitor e comprovante de votacao das 02 (duas) Ultimas elei¢bes (cOpia acompanhada do original);
f) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (cépia acompanhada do original);

g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro (cOpia acompanhada
do original);

h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (c6épia acompanhada do original);

i) Certiddo de nascimento, cartdo SUS, carteira de vacinacao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos menores de

16 (dezesseis) anos, estudantes dependentes no Imposto de Renda e dependentes incapacitados (copia acompanhada
do original);

j) Atestado de antecedente criminal datado do més em vigéncia,
k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (paginas: foto — frente e verso e todas as paginas que contenham

alguma anotacdo — cOpia acompanhada do original), quando o candidato possuir mais de uma Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) apresentar copia de todas;

[) Atestado de Saulde Ocupacional expedido pelo Departamento Municipal de Saiude Ocupacional (DMSO) ou empresa
contratada e autorizada pela SME; e

m) Copia do comprovante de endereco atualizado (energia, agua, telefone ou IPTU).

10.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

10.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado do Municipio e/ou empresa contratada para este fim, o qual avaliar4 e emitira Laudo
Médico Admissional.

10.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

10.6. N&o serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.
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10.6.1. O nao cumprimento do item 10.4 e subitem 10.4.1, ocasionara a ndo contratacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

10.7. Os candidatos aprovados e convocados no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Complementar n.°
174, de 30 de agosto de 2019, serdo contratados pelo Regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT).

10.7.1. As contratacbdes ndo poderdo exceder a 18 (dezoito) meses, sendo o contrato realizado por 06 (seis) meses,
prorrogavel por iguais periodos até o limite total, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as Convocacdes, 0os Avisos e 0os Resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br), além dos Editais de Convocacdo para contratacdo que seréo
divulgados no Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP  (www.itapetininga.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utlizarem de outros meios de
comunicagao para a sua divulgagéo.

11.1.1. O acompanhamento das Publicac8es, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 11.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.2. Sera publicado no Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga e no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br), apenas os Resultados dos candidatos que lograrem
classificag&o no Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a Homologagdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

11.5. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP a Homologacao dos Resultados Finais do Processo
Seletivo Simplificado.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado & Rua dos Morés, 83 —
CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacdo dos Resultados e apés este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

11.8. Ap6s a Homologacao dos Resultados Finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicagbes dos Editais
de Convocagédo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br) no
Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga.

11.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos, hospedagem
e alimentacdo), bem como a apresentacdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.11. Ap6s a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.
11.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.13. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogado por igual periodo,
contados da data da publicagcdo do Edital de Homologacao dos Resultados Finais.

11.14. Sao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizacédo
do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessérias a realizacdo de todas
as fases do presente Processo Seletivo Simplificado.

Itapetininga/SP, 28 de setembro de 2019.

SIMONE APARECIDA CURRALADAS DOS SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

| — Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il — Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicdes legais da profisséo;

Il — Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
crnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV — Encaminhar, gquando necessério, usuarios a outros pontos de atenc&o, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V — Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

VI — Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; e

VIl — Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo

ATRIBUIQOES ESPECIFICAS DO MEDICO DO PSF ENQUANTO EQUIPE

| — Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando

grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il — Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no

sistema de informagao da Atengao Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise

da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e

epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Ill — Realizar o cuidado integral & salde da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica

de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre

outros), com atencao especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacao de rua,

em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV — Realizar agbes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como

aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta

nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V — Garantir a atengdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de

acdes de promocao, protecdo e recuperagdo da salde, prevencao de doengas e agravos e da garantia de

atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ac¢fes programaticas, coletivas e de vigilancia em

301 — Médico — Programa de | S&Ude, e incorporando diversas racionalidades em sadde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;
Salde da Familia VI — Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando

classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela

continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII — Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se refere

as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a

longitudinalidade do cuidado;

VIIlI — Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor

intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria

comunidade;

IX — Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando

necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢ao do sistema de saulde;

X — Utilizar o Sistema de Informacao da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de saude na AB,

visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigacéo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servigos

de saude;

XI — Contribuir para o processo de regulacéo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicao

de fluxos assistenciais na Rede de Assisténcia a Saude (RAS), bem como da elaboracéo e implementagao

de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

XIl — Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base

nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de

compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na

atencédo basica;

Xl — Prever nos fluxos da Rede de Assisténcia a Saude (RAS) entre os pontos de atencéo de diferentes

configuracdes tecnoldgicas a integracao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para

garantir a integralidade do cuidado;

XIV — Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os

eventos adversos;

XV — Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacé@o da Atencao

Bésica, conforme normativa vigente;

XVI — Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras

doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local,

considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de prevengdo, protegdo e recuperagdo em

salide no territério;

XVII — Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a

Atencéo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNCOES

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

301 — Médico — Programa de
Saude da Familia

(continuagéo)

equipes que atuam na Atencao Basica (AB);

XVIII — Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio,
de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX — Realizar aten¢éo domiciliar a pessoas com problemas de salide controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de
Saude;

XX — Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de diferentes
formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢cdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagéo);

XXI — Participar de reunibes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistemética das acgdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacao constante do processo de trabalho;

XXII — Articular e participar das atividades de educacéo permanente e educacéo continuada;

XXIII — Realizar agdes de educagdo em salude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XIV — Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestéo da
Unidade Bésica de Saude;

XXV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

XXVI — Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e

XXVII — Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

302 — Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de Ortopedia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa,
Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial
para capacitagdo da equipe de saude; Utilizar o sistema de informagdo para registro dos atendimentos
conforme sistema preconizado; Exercer outras atividades , compativeis com sua formacao por determinagéo
de superiores.

303 — Médico
Otorrinolaringologista

Realizar atendimento na é&rea de Otorrino; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa,;
Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial
para capacitagdo da equipe de saude; Exercer outras atividades , compativeis com sua formacédo por
determinacao de superiores hierarquicos previstas em lei; Utilizar o sistema de informagao para registro dos
atendimentos conforme sistema preconizado.

304 — Médico Urologista

Realizar atendimento na area de Urologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa,;
Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial
para capacitacdo da equipe de salde; Exercer outras atividades , compativeis com sua formagdo por
determinagdo de superiores hierarquicos previstas em lei; Utilizar o sistema de informacao para registro dos
atendimentos conforme sistema preconizado.

305 — Médico Vascular

Realizar atendimento na &area de Angiologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial
para capacitacdo da equipe de salde; Exercer outras atividades , compativeis com sua formagéo por
determinacdo de superiores; Utilizar o sistema de informacdo para registro dos atendimentos conforme
sistema preconizado.

306 — Médico Clinico —
Pronto Atendimento

Realizar todas as consultas clinicas de baixa complexidade aos usuarios SUS de demanda espontanea no
periodo das 19h00 as 23h00 conforme escala em Unidade de Pronto Atendimento; Executar atendimento em
usuérios de todas as fases do ciclo de vida; Realizar os atendimentos de urgéncia e emergéncia garantindo
encaminhamento seguro para outros niveis de atengao.

307 — Médico Pediatra —
Pronto Atendimento

Realizar todas as consultas clinicas de baixa complexidade aos usuarios SUS de demanda espontanea no
periodo das 19h00 as 23h00 conforme escala em Unidade de Pronto Atendimento; Executar atendimento em
usuarios de 0 a 12 (doze) anos; Realizar os atendimentos de urgéncia e garantindo encaminhamento seguro
para outros niveis de atengdo.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNCOES: 301 — Médico — Programa de Saude da Familia, 302 — Médico Ortopedista,
303 — Médico Otorrinolaringologista, 304 — Médico Urologista, 305 — Médico Vascular,
306 — Médico Clinico — Pronto Atendimento e 307 — Médico Pediatra — Pronto Atendimento

Politicas de Saude:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da
Familia — PSF. Estratégias de agcbes de promogéo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populacdo. Politicas de descentralizagiio e atencéo primaria & Sadde. Codigo de Etica do
Profissional. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Enfase em saide coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declarac&o de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

Clinica Médica:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esbdfago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccédo
Urinria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrigdo.)
Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas
(Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por
Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiéatricas (Ansiedade. Depresséo) Enfermidades comuns na infancia 13 (Esquema bésico de imunizagdo. Negligéncia
€ maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em
Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Conhecimentos Especificos:

301 - Médico - Programa Saude da Familia:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumdatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular do cdlon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica,
Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia
Préatico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

302 - Médico Ortopedista:

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnostico e na orientacédo. Introducdo ao estudo da biomecanica. Biomecanica
localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese Ossea. Fisiologia e bioquimica dssea. Consolidacdo e
retardamento de consolidacdo das fraturas. Doengas 6sseas metabdlicas. Distdrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento.
Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccdes 6sseas especificas. Tratamento de sequelas
de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas comuns da
infAncia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e
espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das
artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxag6es do carpo. Fraturas
do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da méao. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do umero na
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crianga. Fraturas e luxac@es da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxagfes da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal
do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianca. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesBes ligamentares e meniscais
do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Anatomia do sistema 6steoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica:
vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica. Farmacologia.

303 - Médico Otorrinolaringologista:

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audi¢do. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos
das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagcdo auditiva:
caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia
do sistema vestibular. Afec¢des e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do pescoco.

304 - Médico Urologista:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infeccdes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencéo e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungéo
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.

305 - Médico Vascular:

Nocdes basicas de anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia
da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnostico das doencas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertens@o renovascular. Doenga tromboembdlica
venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas.
Traumatismos vasculares. Bases da 20 Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputag8es. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-
craniana. Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagdo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Disseccao Aguda
de Aorta; Obstrucdo Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenga Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros Inferiores;
Trombose Venosa Profunda; Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético.

306 - Médico Clinico - Pronto Atendimento:

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens@o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cddigo de
Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencgas.

307 - Médico Pediatra - Pronto Atendimento:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacao da crianga e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevengéo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgfes
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crbnica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgfes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias
aéreas superiores e inferiores. Infec¢gbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de Nome Social a travestis ou
transexuais) eu, ,

(Nome Civil do interessado)

portador da Cédula de ldentidade n.° e CPF n.° ,
inscrito no Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP -
EDITAL N° 01/2019, para a Fungéo de , solicito a incluséo e
uso do meu Nome Social ( ),

(indicagc&o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse orgdo/entidade.

, de de 20109.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

ATENCAO!

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
30/09 a 11/10/2019 | Periodo de Inscri¢cdo no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
11/10/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.
22/10/2019 Publicagdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdo das inscrigbes nos sites do IMAIS e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

23 e 24/10/2019

Prazo recursal contra o Indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS

Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial e disponibilizagdo do

31/10/2019 Edital na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.
10/11/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas.
11e12/11/2019 Prazo recursal referente a Aplicacéo das Provas Objetivas.
11/11/2019 Divulgagdo dos Gabaritos das Provas Obijetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
(tarde) ITAPETININGA/SP.

12 e 13/11/2019

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

27/11/2019

- Divulgacdo da analise dos recursos interpostos por ocasido da Aplicacédo e divulgacéo dos Gabaritos das
Provas Objetivas na Area Restrita dos candidatos, no site do IMAIS.

- Divulgacdo do Resultado Provisorio nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP.

28 e 29/11/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas no site do IMAIS.

05/12/2019

Divulgacéo do Resultado Final nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

07/12/2019

Publicacdo da Homologa¢do do Resultado Final, no Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapetininga/SP, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP..

Veiculos Oficiais de Divulgagdo: Semanario Oficial Eletronico do Municipio de Itapetininga/SP,

bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
MaQiS

O Futuro é nosso Presente
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