PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

www.itapetininga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 04/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP

A Prefeitura do Municipio de ltapetininga, no uso de suas atribuiges legais, com a supervisdo da Comisséo
de Acompanhamento deste Processo Seletivo, especialmente nhomeada pela Portaria n° 380, de 13 de junho de
2025 e com vistas ao atendimento de necessidade de servico temporario excepcional e de urgéncia, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de pessoal, por tempo determinado, observado o
disposto no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°
251, de 13 de junho de 2025, consonante as normas contidas neste Edital, para contratacdo por prazo determinado
das vagas temporarias disponiveis para os empregos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS.

INSTRUQGES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera para o preenchimento de empregos, para atender a necessidade
temporéaria de urgéncia e de excepcional interesse publico, na &rea da educagdo do municipio de
Itapetininga.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, com
possibilidade de renovacéo por igual periodo, até o prazo maximo de 12 (doze) meses, nos termos da
legislagéo vigente;

1.3 Para todos os efeitos, a contratacdo sera por prazo determinado e terd como provimento o REGIME DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, cuja as publicagdes seréo realizadas no SEMANARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura do
Municipio de Itapetininga, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas
vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificacdo geral, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo,
dependendo da sua classificag@o no Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o Decreto
Federal 5452/43 — Consolidacéo das leis do Trabalho e Legislacdo Municipal pertinente.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao preenchimento do emprego de acordo
com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGO, mais 0os que vagarem e/ou forem criados
temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constardo da LISTA CLASSIFICATORIA, cujo aproveitamento se
fara de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

2.3 As atividades inerentes ao emprego serdo desenvolvidas - conforme demanda - visando atender ao restrito
interesse publico, na area da educacao.

2.4 A remunera¢é@o para o emprego é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO EMPREGO, mais 0s
beneficios assegurados por lei.
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2.5. DO QUADRO DE EMPREGO

a) EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO
CARGA
) O VAGAS DE ) HORA-
CODIGO / EMPREGOS P CADASTRO REQUISITOS BASICOS RIA VENCIMENTOS
RESERVA SEMA-
NAL
1.01 - AGENTE DE ENSINO MEDIO
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR | 100 100 40 R$ 1.973,00

3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Consideragdes Gerais
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto envio dos dados exigidos para o endereco
eletronico descrito no ITEM 3.1.1 deste edital.

3.1.1 A inscricdo sera gratuita e devera ser realizada pelo formulario eletrénico no Google Forms
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpOQLSfAOPN9exAUYZgVmabdTpl6xgZNe A

JGrOshnzUJaynOK?25cg/viewform?usp=header

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de efetivar a
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo Simplificado.

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente,
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.1.4 As inscrigBes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 6.1 e normas estabelecidas no ITEM 6.6.

3.2 Condic¢bes para inscricdo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e com nome atualizado e do Documento de Identidade (RG), com
foto;

3.2.3 Conhecer e estar de acordo com as nhormas e exigéncias do presente edital;

3.2.4  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscri¢cdo para
0s empregos no Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4. INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado
cujas atribuigfes sejam compativeis com a sua deficiéncia, sabendo que o trabalho esté atrelado ao atendimento
as criancas de 04 meses a 5 anos e 11 meses.

4.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 5% serdo providas na forma do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracdes, e nos termos da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica. COD DESCRICAO DO CARGO VAGAS
NUMERO DE VAGAS EFETIVAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA. O candidato com deficiéncia,
resguardadas as condicbes especiais previstas na legislacdo propria, podera participar do Processo Seletivo
Simplificado.

4.3  Para concorrer a vaga, o candidato devera: a) no ato da inscri¢cao, declarar-se candidato com deficiéncia; b)
encaminhar/anexar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

4.4 O candidato que ndo encaminhar/anexar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o Ultimo dia
reservado pararealizacdo da inscricao, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer a vaga reservada,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscricao.

4.5 O candidato com deficiéncia devera enviar/anexar o laudo médico e o requerimento de condicdo especial em
link proprio constante na ficha de inscrigdo, até o ultimo dia destinado para realizacéo da inscrigao.

4.6 O encaminhamento, via upload, do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria
Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a o recebimento desses
documentos no prazo estipulado neste Edital.

4.7 O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sera devolvido e néo sera
fornecida cépia desse documento.

4.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, cujas inscricdes forem deferidas, se ndo eliminados, serdo
convocados, na ocasido da contratagcdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada sob responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, que verificard sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem
como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e suas alteracoes.

4.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia
médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018 e suas altera¢fes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nédo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificagcdo geral por cargo.

4.11 A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteracoes.

4.12 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigfes do cargo sera demitido.

5. Requisitos Gerais para a Contratacéo

5.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao.

5.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de seu emprego.

5.3 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem ao emprego.

5.4 Na&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores.

55 N&o exercer qualquer cargo, emprego ou fungéo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo
emprego, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98.

5.6 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢ao.

5.7 Arealizacdo de exame admissional para a contratacédo € obrigatéria.
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6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As inscrigBes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE, no periodo de 16 e 17 de junho de 2025, a partir
das 9h encerrando as 18h do dia 17/06/2025, devendo o candidato:

a) Preencher o formulario disponivel no endereco eletrénico informado no ITEM 3.1.1 deste Edital, com os
dados relacionados abaixo:

- Nome completo;

- Numero de R.G.;

- Numero de CPF;

- Data de nascimento;

- Endereco atual;

- Telefone fixo e/ou celular;

- Declarar ter concluido o Ensino Médio.

b) A falta de qualquer um dos dados acima implicara no indeferimento da inscricéo.

c) Todos os dados deverdo ser, preferencialmente, digitados no formulario, ndo sendo necessario anexar

documentos digitalizados nele e sim estar ciente de apresenta-los na data prevista para entrevista.

N&o serdo aceitas inscricdes via e-mail, postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste Edital.

O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricao.

A Comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horéarios de inscricdes e quaisquer outras atividades.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo emprego no Processo Seletivo Simplificado,
ter4 a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Ndo sendo possivel
identificar a dltima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas.

O néo envio de qualquer dos dados exigidos neste Edital implicara na imediata exclusdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

O periodo de inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o
horério oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas no Semanéario Oficial Eletrdnico
do Municipio de Itapetininga ou no site www.itapetininga.sp.gov.br.

7. INSCRIGCOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitagcdo de condi¢do especial para inscricdo, Laudo Médico

atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1

8.2

DAS ETAPAS DO PROCESSO
O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas apos efetivada a inscrigao:

a) 12 Etapa — consiste na entrega dos documentos na data da entrevista em conformidade com o
ITEM 6.1 - Classificatéria.

b) 22 Etapa — consiste na entrevista que seré realizada ap6s a 12 Etapa na entrega da documentacéao
- Eliminatéria e Classificatéria.

As Etapas - Entrega de documentacédo e Entrevista - do Processo Seletivo Simplificado - serdo realizadas
nos dias 23, 24 e 25 de junho de 2025, no local e horario que sera publicado posteriormente no
Semanario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapetininga ou no site www.itapetininga.sp.gov.br,
sendo convocados os candidatos em dias e horarios especificos para realizacao das etapas.
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9. DA 12 ETAPA: ANALISE DOS DOCUMENTOS

9.1 A Analise dos Documentos sera realizada e coordenada pela Comissédo de Acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado, especialmente, constituido pela Comissdo de Apoio Técnico, nomeada pela Portaria n°
380, de 13 de junho de 2025, através dos Dados Cadastrais enviados no ato da inscricdo e dos documentos
entregues pelos candidatos convocados para realizacdo das etapas (Entrega de documentacdo e
Entrevista) do Processo Seletivo Simplificado sendo eles:
9.2
a) Os candidatos deverdo comparecer no local, data e horario estabelecido no Edital de convocagéo que sera
publicado pela Prefeitura, portando os seguintes documentos:
- Copia do R.G;
- Copia do CPF;
- Copia do Titulo de Eleitor;
- Copia do comprovante de escolaridade do Ensino Médio;
- Declaracdo de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo
(www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);
- Comprovante de residéncia atualizado;
- Copia da carteira de reservista se for do sexo masculino.
b) Deverao ser apresentados os documentos originais para conferéncia das copias entregues pelos candidatos.

9.3 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo entregar a documentagdo comprobatéria exigida neste
Edital.

9.4 A andlise dos documentos terd carater eliminatorio.

9.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos
entregues e, comprovada a culpa do candidato, o0 mesmo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10- DA 22 ETAPA — ENTREVISTA

10.1 A Entrevista sera coordenada pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado no
periodo descrito no ITEM 8.2. e analisada juntamente com a Comissdo de Apoio Técnico, homeada pela
Portaria n® 380, de 13 de junho de 2025.

10.2 O candidato que realizar a 12 Etapa — a entrega dos documentos e nao realizar a entrevista, ndo obtera
pontuacgdo no referido Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado eliminado.

10.3 A entrevista sera realizada com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para
aferir o perfil do candidato no emprego temporario a que concorre.

10.4 Na entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos a seguir:

CRITERIO PONTUACAO
Iniciativa e Interesse 05
Postura pessoal e objetividade 05
Clareza na comunicacdo e argumentacdo 05
Conhecimentos na atuacao com o publico 05
Espirito de cooperacao e colaboracgéo 05
Total de Pontos | 25

10.5 A 22 Etapa — Entrevista tera carater eliminatério e classificatério. A pontuacdo maxima obtida na 22 Etapa:
Entrevista é de 25 (vinte e cinco) pontos o emprego temporario e considerar-se-ao aptos os candidatos com
pontuacdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.6 A pontuacao da 22 Etapa - Entrevista, serd o resultado da somat6ria das pontuac6es maximas obtidas pelo
candidato em cada requisito contido no quadro do item 10.4.

10.7 O candidato ndo habilitado na Entrevista sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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11-

111

11.2

11.3

DA CLASSIFICAGAO

A pontuacao final dos candidatos ao Emprego Temporario sera a somatéria dos resultados obtidos na 22
Etapa - Entrevista.

Os candidatos habilitados com resultado final igual ou superior a pontuacéo 5 (cinco) serao classificados em
ordem decrescente da pontuacédo final de acordo com o nimero de vagas do emprego temporario para o
gual concorreu.

Ocorrendo igualdade de pontos entre a nota final do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior idade entre eles, considerando-se dia, més e ano, com base na Lei Federal n® 10.741 de 01
de outubro de 2003;

b) Ordem alfabética do nome completo.

12 - DOS RECURSOS

121
12.2

12.3

12.4

125

12.6
12.7

12.8

12.9

Sera admitido recurso apds publicagdo do resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado.

O prazo para interposicao de recurso serd de 01 (um) dia util apés a publicagdo do resultado provisério das
etapas no Semanario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapetininga e/ou site www.itapetininga.sp.gov.br,
tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data da publicacdo (28/06/2025), ou seja, dia 30 de
junho de 2025.

Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado(s) o(s)
recurso(s) interposto posteriormente ao primeiro.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data
do ingresso no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Itapetininga.

Os recursos deverao ser entregues em 01 (uma) via original.

Cada item devera ser apresentado em folha separada, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado e
entregues pessoalmente pelo(a) candidato(a) no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo
de Itapetininga, sito a Rodovia Raposo Tavares, Km 162, s/n, Vila Nova ltapetininga - ltapetininga das 09h
as 17h, devendo dele constar o enderec¢o para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, SEDEX, e-mail ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A decisdo do recurso serd dada ao candidato através de e-mail ou telefone, e disponibilizado no
site www.itapetininga.sp.gov.br., sendo a publica¢cdo no Semanario seguinte, no dia 05 de julho de 2025.

13 — DA CONTRATACAO

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

As contratacdes tempordrias sdo realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagéo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei Federal n°® 5452, de 01/05/1943), e Lei Complementar Municipal n°® 184/2020.

A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias e de urgéncia no
emprego elencado neste Processo Seletivo Simplificado, em virtude da Lei Complementar n°® 251/2025, e a
nao existéncia de concurso publico aberto que atenda a necessidade.

Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez e 0s chamamentos ocorrerdo em ordem de
classificagdo dos candidatos até a chamada completa da lista de classificados, podendo, a critério da
administragcdo e em face da necessidade do servi¢co publico, ter novo inicio de chamada, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, dos classificados adotando-se em tudo as mesmas regras ja
estabelecidas.

A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacgao final.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

Por ocasiao do chamamento que antecede a contratagéo, os candidatos classificados deverdo se atentar a
relacdo de documentos solicitados que sera publicado junto com o Edital de Chamamento.

A falta de qualquer documento solicitado ou 0 ndo comparecimento dentro do prazo estipulado no Edital de
Chamamento serdo considerados como desisténcia tacita da contratagao.
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13.8

13.9
13.10
14.

141

14.2

14.3
14.4
a)
c)
145
14.6

14.7

A desisténcia expressa da contratacdo, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sessao de oferecimento
da contratacao (desisténcia tacita) e atribuicdo ndo impedira nova convocacao para contratacéo decorrente
de sua classificacdo final neste Processo Seletivo Simplificado, desde que seja aguardado o chamamento
completo da lista e resguardado a posicao do candidato na lista de classificados.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, telefones e e-mail perante a Prefeitura
Municipal de Itapetininga.

A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato devera acompanhar o chamamento para contratacdo no Semanario Oficial Eletronico do
Municipio de Itapetininga, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
aprovado, néo Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso perca o prazo de manifestar interesse na contratacéo
por falta de acompanhamento das publicacdes;

O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo;

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

Deixar de realizar a entrevista;

N&o entregar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital;

N&o fornecer os dados exigidos no ITEM 6.1 na inscri¢éo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados, convocacdes e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado ho Semanario Oficial Eletrénico do Municipio
de Itapetininga e no site www.itapetiniga.sp.gov.br.

A Classificacdo Geral do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Semanario Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapetininga e no site www.itapetiniga.sp.gov.br, no dia 05 de julho de 2025.

O Presente Edital apresenta o cronograma conforme a seguir:

Inscricdes pelo formulario Google forms 16 e 17 de junho de 2025.

Convocacao para a 12 e 22 Etapa (Andlise 21 dejunho de 2025.
Documentos e Entrevista) — Semandario
Municipal.

12 Etapa — Analise de documentos — com entrega 23,24 e 25 de junho de 2025.
dos Documentos.

22 Etapa — Entrevista — que seré realizada ap6s a | 23, 24 e 25 de junho de 2025.
12 Etapa com a entrega da documentacéo.

Publicacéo da classificacdo proviséria — Semanario | 28 de junho de 2025.
Municipal.

Recurso para abertura Secretaria Municipal da 30 de junho de 2025.
Educacéo.

Deciséo do recurso — publicagdo no Semanario 05 de julho de 2025.
Municipal.

Classificacdo Geral — Listagem final — publicacédo 05 de julho de 2025.
no Semanario Municipal.

14.8

14.9

Os itens deste Edital, bem como o cronograma poderdo sofrer eventuais altera¢cbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada as providéncias ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacéo dos candidatos, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente Processo Seletivo Simplificado, os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao

de Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada pela Portaria n°® 380, de
13 de junho de 2025.
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14.9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Itapetininga a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo
Simplificado.

14.9.2 Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
Edital, que fica a disposicdo na Internet no endereco www.itapetininga.sp.gov.br e no Semanario Oficial
Eletrénico do Municipio de Itapetininga, visando atender ao restrito interesse publico.

Itapetininga/SP, 13 de junho de 2025.

Secretario Municipal de Educagéo
Ragnar Orlando Hammrstrom

Prefeito Municipal de Itapetininga
Jefferson Rodrigo Brun
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR | - (CBO) - 2394-10

e Cuidar de criancas, a partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, zelando pelo
bem-estar, salde, seguranca, alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer da
crianca;

o Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e salde;

e Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apos defecacéo e miccéo;

e Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovacéo de dentes, a troca de roupas, estimulando para
gue, gradativamente, as criangas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

e Acompanhar o sono/repouso das criancas durante todo o periodo, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e saude;

o Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagéo da crianca, inclusive orientando sobre comportamento a
mesa, a partir dos objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

e Organizar o espaco fisico e suas atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a;

e Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e dos brinquedos;

e Organizar com as criangas a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

e Estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde
gue autorizadas pela direcéo da unidade escolar);

e Manter, através de relatérios, a direcdo da unidade escolar informada de todo o trabalho em
desenvolvimento no grupo de criancgas;

¢ Facilitar o desenvolvimento integral da crianca nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das acbes
e cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relacdo segura, estavel e
afetiva que contribua para sua formacéo social, emocional e fisica, e também para a constru¢do de uma
autoimagem positiva e saudavel,

e Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pela Secretaria Municipal da Educacéo,
desenvolvendo atividades estabelecidas pela dire¢do da unidade escolar;

e Executar outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade superior.
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ANEXO I
INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

NOME:

FUNCAO:

Agente de Desenvolvimento Escolar Il
R.G.: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE/CELULAR:

( ) -

E-mail:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGCAO LOGICA:

Itapetininga, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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