PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

www.itapetininga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 7/2025 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA/SP

A Prefeitura do Municipio de Itapetininga, no uso de suas atribuicdes legais, com a Supervisdo da Comissao
de Acompanhamento deste Processo Seletivo especialmente nomeada pela Portaria n® 668, de 19 de
novembro de 2025 e atendendo as necessidades do Programa Maos a Obra, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para a contratagcéo de bolsistas, por tempo determinado, para comporem a
equipe do referido programa, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal, em
conformidade com o Decreto Municipal n°® 2.663, de 6 de dezembro de 2023 e suas alteracdes, e com a Lei
Complementar n® 224, de 18 de dezembro de 2023, consonante as normas contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de bolsistas é destinado a prestacdo de servicos
em favor da Municipalidade junto aos diversos bairros do Municipio através de rotina estabelecida pela
Secretaria de Servicos Publicos;

1.2 A contratacdo temporaria tera por objeto a realizacdo de trabalho presencial executando as atribuicdes
de zeladoria e manutencdo municipais a serem especificadas por meio de resolucdes internas da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, sendo facultada a sua participacdo em curso técnico oferecido pela
Prefeitura do Municipio de Itapetininga;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para o programa Maos a Obra visa a contratacdo pelo prazo de até 18
(dezoito) meses, por intermédio de contrato administrativo de regime especial, nos termos do Decreto
Municipal n°® 2.663, de 6 de dezembro de 2023 e suas alteracdes;

1.4 Todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Semanério Oficial
Eletrénico do Municipio de Itapetininga e no Site da Prefeitura (www.itapetininga.sp.gov.br);

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a
Prefeitura do Municipio de Itapetininga, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos
constantes da listagem final de classificacdo geral, gera para o candidato apenas o direito a preferéncia na
contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Os candidatos aprovados e convocados estardo sujeitos ao que dispde o Decreto Municipal n® 2.663,
de 6 de dezembro de 2023 e suas alteracfes — Programa Méaos a Obra — e legislagdo municipal pertinente;

2 —DASVAGAS:

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo de bolsistas destina-se
ao preenchimento de vagas de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE VAGAS, tanto as que
vagarem, quanto as que forem criadas temporariamente durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado;

2.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) constario na LISTA CLASSIFICATORIA, cujo
aproveitamento se fard de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Itapetininga, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;
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2.3 As atividades inerentes ao contratado serdo desenvolvidas na zeladoria e manutengdes municipais,
em acordo com as resolucdes internas da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, conforme dispde o §2°
do Art. 4° do Decreto Municipal n® 2.663, de 6 de dezembro de 2023, visando atender ao restrito interesse
publico;

2.4 O valor da bolsa/auxilio, carga horaria e quantidade de vagas sdo as constantes no ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE VAGAS.

2.5 — Quadro de VVagas:

0 CARGA HORARIA
CODIGO/FUNGAD | /%o SEMANAL DE A S oy
TRABALHO
30 horas
1.01- Bolsista Maos a Obra 93 (5 horas diéarias, de segunda a R$ 1.000,00 por més
sébado)

2.6 — As VVagas Constantes no Item 2.5 serdo Distribuidas da Sequinte Forma:

Categoria de Candidatos Percentual de Vagas | Requisitos Especificos para Inscricdes
Inscritos do Posto de Atendimento 50% - Possuir baixa renda
ao Trabalhador (PAT) - Possuir baixa escolaridade
-Ter pouca ou nenhuma qualificagéo
técnica
Inscritos em Programas Sociais 25% - Possuir baixa renda

- Ser beneficiarios de Programa Sociais
- Ter o Cadastro Unico atualizado e
efetivado até o dia 30/11/2025

Participantes de Projetos Sociais 25% - Estar em situacdo de vulnerabilidade

junto a Secretaria Municipal de -Participar de projetos sociais vinculados

Assisténcia Social a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

3 — CONSIDERACOES GERAIS: CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO:

3.1 Consideracdes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento dos dados exigidos no ato da
inscricao;

3.1.2 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de efetivar a
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado;
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3.1.3 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no
ato da inscricdo. Aquele que prestar informacgfes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado;

3.1.4 As inscrices efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo
ao prazo descrito no ITEM 4.1 e normas estabelecidas neste Edital;

3.2 Condicdes gerais para inscricao

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com

a Lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de

acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e com nome atualizado e de Documento de Identidade com

foto (Registro Geral — RG ou Carteira de Identidade Nacional — CIN)

3.2.3 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.3 Estar em situacdo de desemprego e ndo estar recebendo beneficio de seguro desemprego ou qualquer

beneficio previdenciario (aposentadoria, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, pensao, Beneficio de Prestacéo

Continuada — BPC —, etc);

3.3.1 E limitada a inscrig&o de apenas 1 (um) candidato por ntcleo familiar;

3.4 As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de

inscricdo para as vagas no Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua

deficiéncia;

3.5 0 candidato com deficiéncia devera apresentar atestado médico com CID a fim de comprovar sua
deficiéncia.

3.6 Requisitos gerais para a Contratacao

3.6.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no dia da convocacao para a contratacao;

3.6.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de seu trabalho;

3.6.3 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das atividades relacionadas ao trabalho;

3.6.4 Se homem, estar em dia com o Servico Militar obrigatdrio;

3.6.5 Nao exercer qualquer cargo, emprego ou funcdo, nem estar recebendo beneficio previdenciario e/ou
seguro desemprego;

3.7 A ndo apresentacdo de qualgquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢éo;

3.8 A realizacdo de exame admissional para a contratacdo é obrigatoria, e sera agendada pelo 6rgdo de
Recursos Humanos da Prefeitura de Itapetininga no ato da convocagéo para contratacao.

4 — DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE, no periodo de 08 a 12 de dezembro de 2025,
de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h, nos seguintes locais:

| — Pessoas inscritas no Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT): Local de inscrigdo: Rua Monsenhor
Soares, n® 251, Centro, Itapetininga/SP (PAT)
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Il — Pessoas inscritas em Programas Sociais: Local de Inscri¢do: Rua Cel. Joaquim Leonel, n® 345, Centro,
Itapetininga/SP

Il — Pessoas participantes de Projetos Sociais junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Local de
Inscricdo: Rua Cel. Joaquim Leonel, n° 345, Centro, Itapetininga/SP

4.1.1 Para se inscrever, o candidato deverd comparecer ao local descrito acima nos dias e horarios
estabelecidos, portando os seguintes documentos (cépias e originais):

a) Documento de identidade com foto (Registro Geral — RG ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);

b) CPF (caso no documento de identificacdo, RG ou CIN, conste o nimero do CPF, ndo serd necessario);
c) Comprovante de endereco atual;

d) Carteira Digital de Trabalho;

e) Atestado médico com CID da deficiéncia (somente para candidato inscrito como PCD);

4.1.2 A falta de qualquer um dos documentos relacionados no ITEM anterior implicara no indeferimento
da inscricdo;

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢cBes por qualquer via que ndo seja a especificada nos ITEM 4.1 ou fora do
periodo da inscrigdo nele estabelecido;

4.3 O candidato sera responsavel por qualguer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no
ato da inscrigéo.

4.4 A Prefeitura do Municipio de Itapetininga, bem como a Comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios para as inscricoes;
4.5 0O ndo cumprimento de qualquer dos dados exigidos neste Edital implicara na imediata exclusdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado;

4.6 O periodo de inscri¢do, bem como todas as etapas constantes neste Edital, sera realizado observando
o horério oficial de Brasilia/DF.

4.7 Informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas no Semanério Oficial
Eletrdnico do Municipio de Itapetininga ou no site www.itapetininga.sp.gov.br.

4.8 — DAS ETAPAS

4.8.1 Apbs o deferimento da inscricdo dos candidatos, ocorrera a ETAPA UNICA do Processo Seletivo
Simplificado, que se dara por meio da Analise Documental e de Requisitos de cada candidato;

4.8.2 A andlise descrita no ITEM anterior serd executada pela Comissdo de Acompanhamento deste
Processo Seletivo Simplificado e pela equipe de apoio designada;

4.8.3 Serdo analisados:

a) Os documentos entregues pelos candidatos no ato da inscricao;

b) Os relatérios gerados pelos profissionais da Secretaria de Assisténcia Social quando for o caso;

c) A comprovacdo da inscri¢do no PAT, quando for o caso;

5 — DA ETAPA UNICA — ANALISE DOCUMENTAL E DE REQUISITOS

5.1 A Etapa Unica — Analise Documental e de Requisitos visa verificar a inscricdo de cada candidato
bem como se cumprem os requisitos contidos no Item 2.6;

5.2 Os documentos analisados poderéo ser obtidos por meio do Cadastro Unico (CadUnico), Dataprev e
outros sistemas de programas do Governo Federal, Estadual e/ou Municipal, bem como por meio de base
de dados da Prefeitura;

5.3 Os candidatos da categoria “Inscritos em Programas Sociais” que ndo possuirem as informagdes
nesses sistemas ndo poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado;

5.4 A situacdo de desemprego devera ser comprovada pela Carteira de Trabalho Digital;
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6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo para cada categoria de candidatos se dara por ordem de inscricao;
6.2 InscricBes consideradas invalidas na Fase Unica de Analise Documental e de Requisitos ocasionara a
reclassificacdo dos demais candidatos classificados em posicdo posterior ao do candidato excluido.

7 - DOS RECURSOS

7.1  Serdo admitidos recursos em 2 (duas) fases do Processo Seletivo Simplificado, sendo elas:

a) apos publicacdo do deferimento das inscri¢cGes dos candidatos; e

b) apds a publicacdo da classificacdo obtida na Etapa Unica — Analise Documental e de Requisitos;

7.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia Gtil apés as publicacBes elencadas no ITEM
7.1,

7.2.1 Conforme estabelecido no ITEM 1.4 deste Edital, as publicagdes serdo realizadas no Semanario
Oficial Eletronico do Municipio de Itapetininga e/ou no Site da Prefeitura (www.itapetininga.sp.gov.br);
7.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado(s)
0(s) recurso(s) interposto posteriormente ao primeiro;

7.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao seré aceito, sendo considerada, para este efeito, a
data do ingresso no Setor de Atende Facil da Prefeitura do Municipio de Itapetininga;

7.5 O recurso devera ser entregue em 1 (uma) via original, sendo que cada item devera ser apresentado
em folha separada, identificada conforme o ANEXO UNICO deste Edital;

7.6 Nao sera aceita a inclusdo de qualquer documento ndo apresentado no ato da inscri¢do deste Processo
Seletivo Simplificado por meio do recurso;

7.7 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado e entregues pessoalmente pelo(a) candidato(a) no Setor de Atende Féacil da Prefeitura do
Municipio de Itapetininga, das 09n00 as 17h00, com todos os campos do ANEXO UNICO deste Edital
devidamente preenchidos;

7.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, SEDEX, e-
mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital;

7.9 A decisdo do recurso serd disponibilizada no site www.itapetininga.sp.gov.br, e publicada no
Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 As contratacdes temporarias serdo realizadas por meio de contrato administrativo de regime especial,
respeitando o regramento do Decreto Municipal n® 2.663, de 6 de dezembro de 2023 e suas alteragGes, sem
qualquer vinculo trabalhista e empregaticio;

8.2 A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporérias elencadas
neste Processo Seletivo Simplificado, em virtude da Lei Complementar n® 224, de 18 de dezembro de 2023
e Decreto Municipal n® 2.663, de 6 de dezembro de 2023 e suas alteragdes;

8.2.1 Cada candidato seré contratado uma tnica vez e os chamamentos ocorrerdo em ordem de classificacdo
dos candidatos até a chamada completa da lista de classificados, podendo, a critério da administracdo e em
face da necessidade do servico publico, ter novo inicio de chamada, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, dos classificados ndo contratados e que ndo tenham sido considerados,
anteriormente, inaptos para contratacdo, adotando-se em tudo as mesmas regras ja estabelecidas;
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8.3 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, porém, quando ela
ocorrer devido a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapetininga, respeitara rigorosamente a ordem
da classificacéo final;
8.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, a contar da data de
homologac&o da classificacdo final, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Pablica;
8.5 Por ocasido do chamamento que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo se
atentar a relacdo de documentos solicitados que serd publicado junto com o Edital de Chamamento, e ao
prazo de comparecimento para manifestacao de interesse na contratacao;
8.6 A falta de qualquer documento solicitado ou 0 ndo comparecimento dentro do prazo estipulado no
Edital de Chamamento, serdo considerados como desisténcia técita da contratacéo;
8.7 A desisténcia expressa da contratacdo, ou 0 ndo comparecimento do candidato a sessdo de
oferecimento da contratacdo (desisténcia tacita), ndo impedird nova convocacdo para contratacdo
decorrente de sua classificacdo final, neste Processo Seletivo Simplificado, desde que seja aguardado o
chamamento completo da lista e resguardado a posicao do candidato na lista de classificados;
8.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, telefones e e-mail perante ao
Orgéo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Itapetininga;
8.9 A Prefeitura do Municipio de Itapetininga poderé solicitar outros documentos que julgar necessario;
8.10 Uma vez contratado, o bolsista podera, de forma facultativa, se inscrever para 0s cursos de
qualificacdo profissional que serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Itapetininga, cujas
peculiaridades serdo objeto de resolucdo interna emitida pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos;
8.11 Seré excluido do Programa Maos a Obra o contratado que:
a) deixar de atender aos requisitos fixados no ato da respectiva inscricao;
b) deixar de comparecer ao posto de trabalho, de forma injustificada, por 2 (dois) dias consecutivos ou 3
(trés) dias alternados;
c) deixar de cumprir qualquer das condicOes estabelecidas no presente Edital e no Decreto 2.663, de 6 de
dezembro de 2023 e suas alteragdes;
d) adotar comportamento incompativel com o trabalho realizado;
e) adotar comportamento incompativel com o curso frequentado;
f) por conveniéncia da Administracdo, desde que devidamente justificado;
g) deixar de cumprir as obrigacdes contidas no Decreto Municipal n°® 2.663, de 6 de dezembro de 2023 e
suas alteracdes, Lei Complementar n° 224, de 18 de dezembro de 2023, e as determinadas pela Secretaria
Municipal de Servicos Publicos;
8.11.1 A exclusdo serd realizada mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e
contraditério com prazo de 5 (cinco) dias, sendo o procedimento finalizado no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, prorrogaveis por interesse da Administracdo
8.11.2 O processo administrativo descrito no ITEM 8.11.1, ndo se confunde com o Processo
Administrativo Disciplinar previsto na Lei Complementar n° 26, de 27 de junho de 2008;
8.12 O contrato de trabalho tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo
de 18 (dezoito) meses, sendo considerado extinto:

a) pelo término do prazo contratual,

b)  por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

c)  poriniciativa do contratado; e

d) pelo cometimento de infracdo contratual ou disciplinar por parte do contratado, apurada em
procedimento administrativo regular, assegurada ampla defesa, conforme especificado nos ITENS 8.11,
8.11.1e8.11.2;

Processo Seletivo Simplificado n® 7/2025 Prefeitura de Itapetininga/SP - Pagina 6



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA

www.itapetininga.sp.gov.br

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado disposto no ITEM 8.4 podera ser
antecipado para a data em que ocorrer o chamamento do ultimo classificado na lista de classificacao final;
9.2 Ainexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
9.3 O candidato aprovado devera acompanhar o chamamento para contratacdo no Semanario Oficial
Eletronico do Municipio de Itapetininga, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso perca o prazo de manifestar interesse pela contratacdo pelo
motivo de falta de acompanhamento das publicagdes;
9.4 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara na sua
eliminacédo do Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo;
9.5 Serdexcluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

a) Ndo entregar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital;

b) N&o fornecer os dados e documentos exigidos no ITEM 4.1.1 no ato da inscrigéo.
9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes e
demais publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Semanario Oficial Eletronico do
Municipio de Itapetininga e/ou no site www.itapetininga.sp.gov.br.
9.7 A Classificagdo Geral do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Semanério Oficial
Eletrénico do Municipio de Itapetininga e no site www.itapetininga.sp.gov.br.
9.8 O presente Edital apresenta o cronograma de suas etapas com as seguintes datas previstas:

ETAPAS DATAS PREVISTAS
Inscricao De 08 a 12 de dezembro de 2025
Publicacdo do deferimento das inscri¢es Dia 13 de dezembro de 2025
Recu_rso a _Com_ls_sao de Acompanhamento do Processo Dia 15 de dezembro de 2025
Seletivo Simplificado
Deglgao do Recurso e publlcaga_o_da classificacdo apos Dia 17 de dezembro de 2025
Analise Documental e de Requisitos
Recu_rso a _Com_ls_sao de Acompanhamento do Processo Dia 18 de dezembro de 2025
Seletivo Simplificado
Decis@o do Recurso e publicacdo da homologacéo da Dia 20 de dezembro de 2025

classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado

9.8.1 Todas as datas acima sdo provaveis, sujeitas a alteracfes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos nos meios informados no presente Edital.

9.9 Os itens deste Edital, bem como o cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enguanto ndo consumada as providéncias ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data
da convocagdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
9.10 No que tange ao presente Processo Seletivo Simplificado, os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo de Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada pela Portaria
n° 668, de 19 de novembro de 2025;
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9.11 Cabera ao Prefeito do Municipio de Itapetininga a homologacao dos resultados do Processo Seletivo
Simplificado.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o
presente Edital, que fica a disposicao pela internet no endereco www.itapetininga.sp.gov.br e no Semanério
Oficial Eletronico do Municipio de Itapetininga, visando atender ao restrito interesse pablico.

Itapetininga/SP, 05 de dezembro de 2025.

JEFERSON RODRIGO BRUN
Prefeito Municipal de Itapetininga

MARCO AURELIO MARIANO DA SILVA
Secretario Municipal de Servicos Publicos
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ANEXO UNICO

INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 7/2025

NOME:

PROGRAMA:
Maos a Obra

R.G.:

CPF:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE/CELULAR:

C ) -

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA:

Itapetininga,

de

Assinatura do(a) candidato(a)

Processo Seletivo Simplificado n® 7/2025

de 2025.
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