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1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

UF SP

Municipio ITAPETININGA
Regido de Saiude Itapetininga

Area 1.792,08 Km2
Populaciao 157.790 Hab
Densidade Populacional 89 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/03/2024

1.2. Secretaria de Satde

Nome do ()rgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPETININGA
Nimero CNES 6426182

CNPJ A informagdo ndo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 46634291000170

Endereco PC DOS TRES PODERES 1000 PREDIO

Email gabinete.saudeitapetininga@ gmail.com

Telefone 01533769600

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) JEFERSON RODRIGO BRUN

Secretirio(a) de Satide em Exercicio SOLANGE DIONIZIA DE BARROS OLIVEIRA
E-mail secretario(a) gabinete.saudeitapetininga @ gmail.com

Telefone secretario(a) 1533769632

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 19/03/2024

1.4. Fundo de Satde

Instrumento de criacio Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacdo Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informacg@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Nome do Gestor do Fundo Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 19/03/2024

1.5. Plano de Satde

Periodo do Plano de Satade 2022-2025
Status do Plano Aprovado
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Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) -

Data da consulta: 25/07/2024

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satde: Itapetininga

Municipio

ALAMBARI
ANGATUBA

CAMPINA DO MONTE ALEGRE
CAPAO BONITO
CERQUILHO

CESARIO LANGE
GUAREI
ITAPETININGA
QUADRA

RIBEIRAO GRANDE
SARAPUI

SAO MIGUEL ARCANJO
TATUI

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024

Consulta Online

Area (Km?)

159.19
1028.702
184.077
1641.043
127.758
190.189
566.26
1792.079
205.033
332.071
354.463
930.012
524.156

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

22/05/2024

o Consideracdes

2° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

23/09/2024

Populacio (Hab) Densidade
6141 38,58
24022 23,35
5954 32,35
46337 28,24
44695 349,84
19048 100,15
15013 26,51
157790 88,05
3405 16,61
7450 22,43
10369 29,25
32039 34,45
123942 236,46
3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa
& 26/02/2025 =

O municipio de Itapetininga faz parte de diversas divisdes da satude, que visam a integragdo, coordenagao e eficiéncia na oferta de servicos em toda a

regido.

A seguir, indicamos as divisdes nas quais o municipio esta inserido.

Rede Regional de Atencdo a Saide (RRAS): RRAS 8 subdividida em trés Regides de Saude.

Departamento Regional de Satide (DRS): DRS XVI Sorocaba, com a mesma abrangéncia da RRAS 8, totalizando 48 municipios.

Grupo de Vigilancia Epidemiolégica (GVE): GVE XXXI Sorocaba composto por duas Regides de Satude, Sorocaba e Itapetininga, totalizando 33

municipios.

Regido de Satide: Regido de Satde de Itapetininga composta por 13 municipios.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Figura 1 - RRAS 8 - Departamento Regional de Saide de Sorocaba - DRS XVI ¢
Regibes de Saade

RRAS 08 - REGIOES DE SAUDE E MUNICIPIOS
Regionalizachn 2024,

Biaberads por CPEGpn S0 nforrutes e Seuce-GIS

Fonte: SES/SP, 2024

Figura 2- Grupo de Vigildncia Epidemiolégica XXXI e municipios

Fonte: TABWIN, 2016

Figura 3 - Regido de Salde de Itapetininga — Municipio de Itapetininga

Sho Miguel Arcang

Fonte: TABWIN, 2016
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2. Introdugio

e Analises e Consideragdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestao (RAG) é um instrumento de planejamento do SUS, que apresenta elementos fundamentais para o acompanhamento e
avaliag@o das iniciativas indicadas no Plano Municipal de Satde e anualmente operacionalizadas pela Programagdo Anual de Saide (PAS), sob
responsabilidade deste municipio, com o intuito de alcangar os objetivos do SUS. Constitui-se ainda, um instrumento de comprovagio da aplicacio dos
recursos.

Este relatério apresenta o desempenho da gestdo municipal do SUS no exercicio 2024, por meio de demonstrativos da execugdo das iniciativas indicadas
no Plano Municipal de Satde 2022-2025 e conforme a Programagdo Anual de Sadde 2024.

Os resultados das metas da PAS-2024 previstas e executadas foram monitorados e acompanhados a quadrimestralmente no Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior - RDQA, documento introduzido pela LC n. 141/12, como instrumento de prestacao de contas, monitoramento e

acompanhamento da execugdo da Programacao Anual de Satde.

A elaboracdo do RAG 2024 esta organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), e se refere ao or¢amento,
auditorias e acgdes e servicos de satde realizados no municipio de Itapetininga no ano de 2024.

E por meio deste Relatério de Gestdo que serdo demonstrados os resultados alcangados na atencdo integral a satide no municipio de Itapetininga,
verificando-se a eficiéncia e efetividade na sua execug@o.
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a 4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

6043

6060

5804

6203

13417

14377

11699

9101

6591

3240

1418

83953

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 07/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niumero de nascidos vivos por residéncia da mae.

ITAPETININGA

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 07/03/2025.

3.3. Principais causas de internac@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

5767

5752

5319

5516

12502

13144

11626

9428

7536

4215

2348

83153

11810

11812

11123

11719

25919

27521

23325

18529

14127

7455

3766

167106

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

https://digisusgmp.saude. gov.br

450

38

85

37

70

55

690

1192

511

39

103

28

79

68

13

663

564

1

58

24

56

75

61

30

991

596

42

150

98

92

63

24

1252

648

37

124

57

94

73

41

1337
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X. Doencas do aparelho respiratdrio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIIISint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saide

CID 10 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VIIL. Doencas do olho e anexos
VIII.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIIISint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

https://digisusgmp.saude. gov.br

735

869

175

50

532

1941

170

70

68

838

134

7379

780

861

217

74

534

1797

171

73

75

845

122

8245

2020

150

204

62

21

239

174

50

60

15

149

86

1034

995

265

720

1922

164

90

105

958

321

8974

2021

483

204

72

17

26

275

160

65

164

62

1133

1221

308

76

796

1781

124

77

134

1056

553

9871

2022

99

238

64

19

43

300

176

72

65

14

118

76

1346

1242

281

105

872

1619

139

49

85

1182

539

10380

2023

44

224

54

13

52

320

173

65

70

13

78

83
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XXI. Contatos com servicos de saide - - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -
Total 1238 1614 1296 1212

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 07/03/2025.

e Anilises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

O Censo 2022 registrou 157.790 habitantes em Itapetininga, porém em outros sistemas de estimativa populacional utilizados pelo Ministério da Satde
apontam um total de 167.106 desde 2022; em relac@o a faixa etdrias apresenta um total de 23.622 (14%) criancas de 0 a 9 anos, 22.842
(14%) adolescentes de 10 a 19 anos, 95.294 (57%) adultos e 25.348 (15%) de idosos maiores de 60 anos.

No ano de 2024 teve um aumento expressivo dos casos de notificagdo e diagnésticos da Dengue, principalmente nos meses de janeiro a agosto, onde
foram notificados no 1° quadrimestre um total de 5.134 notifica¢des, sendo positivo 52 % dos casos, no 2° quadrimestre um total de 3.025 notificagdes,
sendo 65,5% positivos para dengue, e no 3° quadrimestre um total de 259, sendo apenas 07 % dos casos positivos, compativel com o senério Estadual
e Nacional da doenga neste periodo, mas que impactou as produgdes de satide da Ateng¢@o Primaria e Secundaria do municipio.
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4. Dados da Produgdo de Servigos no SUS

A disponibilizagio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 166.561
Atendimento Individual 377.039
Procedimento 636.243
Atendimento Odontolégico 39.279

Fonte: Sistema de informac@o em Satde para a Aten¢do Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 27842 1967578,54 - -

03 Procedimentos clinicos 422 3335,44 6305 7086976,39
04 Procedimentos cirurgicos 9074 255919,31 2484 2857603,88
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 3 6232,26

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2025.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 33246 12743,56

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 7806,49

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2025.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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01 Acoes de promocao e prevencao em saude 7704 153,90 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1039761 7833728,58 - -

03 Procedimentos clinicos 1178921 5785398,47 6306 7087016,77
04 Procedimentos cirurgicos 13735 393584,91 3858 3827593,17
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 3 6232,26

06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais 757 170325,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2025.

4.5. Produg@o de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producéo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

Sistema de Informacoes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 6212 -

Total 6212 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 26/03/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Producido de Servigos no SUS

A Secretaria de Saide de Itapetininga realizou um estudo técnico para ampliar o Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar do Municipio, atendendo a Deliberagao CIB 41, de 26 de maio de 2023, o qual foi encaminhado ao Departamento Regional de Satde (DRS)
XI Sorocaba, e seguira para analise e manifestacao técnica pela CIR, CIB e Ministério da Satde, abaixo colocamos os trechos mais relevantes para esta
anélise;

O estudo técnico foi realizado através de analise dos bancos de dados oficiais do Ministério da Saiade (SIA/SUS, SIH/SUS, SISMAC, PPI Assistencial e
FNS), onde demonstram de forma inequivoca déficit entre o Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade (MAC) estabelecido pelo Ministério da
Saidde e a producdo das acdes de Média e Alta Complexidade realizada e apresentada pela Gestao Municipal em Itapetininga, ressaltando que a oferta
assistencial de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar dos servigos sob gestdo municipal em Itapetininga destinam-se n@o apenas a
populacdo prépria residente no municipio, como também a usudrios residentes em outros municipios, nos termos previstos na PPI Assistencial.

O estudo também revela que os valores vinculados as produgdes superam de forma significativa aqueles que incorporam o Limite Financeiro da Média e
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar de Itapetininga, demonstrando que nos Gltimos 12 meses disponiveis para consulta no DATASUS o valor

da producao superou o valor incorporado ao Teto MAC de Itapetininga em R$ 7.922.004,73, o que corresponde a um déficit mensal equivalente a R$
660.167,06.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024
e i de abekementsdesade pr Gpode sabeedmenos
I N =
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 2 2
POSTO DE SAUDE 0 1 2 3
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 5 5
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 1 0 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 1 4 5
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 2 18 20
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 12 14
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 5 5
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 4 4
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
Total 0 7 64 71

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 5 0 5
MUNICIPIO 50 0 0 50
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 6 1 0 7

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 2 0 0 2
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ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 0 1 0 1
ASSOCIACAO PRIVADA 5 0 0 5
PESSOAS FISICAS
Total 64 7 0 71

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2024.

5.3. Consércios em saude
O ente ndo esta vinculado a consorcio publico em satide

e Anilises e Consideragcdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Anélises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A Estrutura Organizacional da satide piblica no municipio de Itapetininga conta com uma ampla Rede de Atencdo a Satude publica estruturada em
Atencdo Priméria, que compreende as unidades bésicas de satde, Atencdo Secundéria que sdo ofertados servigos especializados, Atenc¢do Tercidria e de
urgéncia e emergéncia de média complexidade.

1. Atencdo Priméaria

Caracteriza-se como porta principal de acesso ao sistema de satde putblico municipal e conta com um total de 19 Unidades basicas de saude,
sendo 13 unidades com equipes de Estratégias satide de familia, ESF (16 equipes) e 06 unidades com equipes de atencdo primaria (14 equipes)
organizadas de modo a atender toda a populacdo. Em dezembro 2024, a Cobertura da Atengdo Primaria a Satide das equipes financiadas pelo Ministério
da Saudde atingiu 77,39%.

A Rede Municipal de Atencdo Primaria possui também equipes e-multi, cuja equipe multiprofissional é composta por médico ginecologista e
obstetra, pediatra, psiquiatra, psic6logo, nutricionista, assistente social, farmacéutico e fonoaudiélogo. Que tem como missdo ampliar a abrangéncia e o
escopo das agdes da atencdo bdsica, bem como sua resolubilidade. Deve buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS,
principalmente por intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de interveng@o sobre problemas e necessidades
de satide, tanto em termos clinicos quanto sanitarios e ambientais.

Dentro da Atenc@o primaria a saide, com uma Equipe do Consultério na Rua, que visa ampliar o acesso da populacdo em situagdo de rua aos
servigos de saide municipais, ofertando, de maneira mais oportuna, atencdo integral a satide para esse grupo populacional, o qual se encontra em
condi¢oes de vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados. As atividades sdo realizadas de forma itinerante e, quando
necessario, desenvolver acdes em parceria com as equipes das Unidades Basicas de Sadde do territorio.

Constitui também na Atencdo primdria a satde, o Programa Sadde na Escola (PSE) tem como objetivo contribuir para a formagao integral dos
estudantes por meio de acdes de promogao da saide, de prevencdo de doengas e agravos a satide e de atenc¢do a saide, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino.

1. Atencfo Secundaria
Atencao Psicossocial

A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), é um conjunto de diferentes servigos disponiveis nas cidades e comunidades, que articulados formam
uma rede, devendo ser capaz de cuidar das pessoas com transtornos mentais e com problemas em decorréncia do uso de drogas, bem como a seus
familiares, nas suas diferentes necessidades. A Raps de Itapetininga é constituida pelos seguintes servigos:

- CAPS II - Dr. Laerte Vieira Pires Chapadinha: oferece atengdo multidisciplinar para o tratamento de transtornos mentais cronicos, psicoses graves,
neuroses graves e persistentes. Oferece tratamento em regime intensivo, semi-intensivo e ambulatorial por meio de mdltiplas intervengdes que
ultrapassam a clinica tradicional.

- CAPS II - Alcool e Drogas Guacira Campos Rodrigues: oferece atengio multidisciplinar para pessoas com necessidades em decorréncia do uso de
alcool, crack e outras drogas. Realiza o acompanhamento clinico e a reinsercao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos
civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

- CAPS Infanto Juvenil: unidades destinadas ao atendimento de criancas e adolescentes até 18 anos de idade, com sofrimento psiquico entre outros
transtornos.

- Residéncia Terapéutica: integrante da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), constituem moradias inseridas na comunidade, destinadas a cuidar dos
portadores de transtornos mentais cronicos com necessidade de cuidados de longa permanéncia, prioritariamente egressos de internagdes psiquidtricas e
de hospitais de custddia, que ndo possuam suporte financeiro, social e/ou lagcos familiares que permitam outra forma de reinsercdo. Sdo 03 residéncias
terapéuticas /Tipo II, sendo 02 masculinas com 10 vagas/por residéncia e 01 feminina com 10 vagas, totalizando 30 vagas.

Atencdo Especializada

- Centro Municipal de Reabilitacio: ambulatério destinado ao atendimento das criancas de alto risco nascidas em Itapetininga, com a idade de 0 a 02
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anos; atendimento de reabilitagd@o fisica e neuroldgica em todas as idades; atendimento pediatrico, Terapia Ocupacional, Fisioterapéutico, Fonoaudi6logo
além da oferta de Hidroterapia e exames audidometros.

- Policlinica : ambulatério destinado a atendimentos médicos especializados nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, ortopedia, cardiologia,
endocrinologia, gastrologia, hematologia, nefrologia, neurologia (adulto e infantil), pneumologia, dermatologia, reumatologia, anestesista, cirurgiao
vascular, urologista e fonoaudiologia; realiza também exames de eletrofisiologia da audicdo (BERA e Emissdes otoacusticas), exames de
ecocardiograma, eletrocardiograma, nasofibroscopia, fundo de olho e mielograma.

- Centro de Saiide da Mulher: atencao ambulatorial destinada ao atendimento de patologias cervicais e mamarias, métodos anticoncepcionais
definitivos, realiza¢do de pequenas cirurgias e atendimento ao pré-natal de médio risco, realizacdo de mamografia e ultrassom obstétrico.

- PAPI - Programa de Atencdo a Pessoa Idosa: atengdo ambulatorial a4 pessoa idosa, integrado ao Centro da Melhor Idade e Centro Dia da secretaria
de promog¢do social, realiza atendimento geridtrico e de reabilitagdo fisica e neurolégica em pacientes de 60 anos ou mais (Geriatra, Terapia
Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia), possui também consultério odontolégico para confecg¢ao de préteses dentarias (Rede Brasil Sem Miséria).

-Ambulatério de Pneumologia: O AMBULATORIO DE PNEUMOLOGIA DE ITAPETININGA, tem por finalidade proporcionar aos pacientes a
linha de cuidados em doencas pulmonares através de atendimento médico especializado integrado com equipe multiprofissional oferecendo reabilitagdo

pulmonar, programas educativos para pacientes e profissionais da area da satide, treinamentos a atencdo primaria a saide e criacdo de projetos
especificos para patologias como ASMA e DPOC.

- Ambulatério SAE/CTA: ¢ uma unidade ambulatorial voltada a atencdo integral as pessoas com HIV/AIDS, Hepatites Virais, Tuberculose,
Hanseniase e atende a linha de cuidados da pessoa Trans - processo transexualizador ambulatorial. A unidade conta com uma equipe multidisciplinar
composta por médicos infectologista, clinico geral, pneumologista, equipe de enfermagem, farmacéutico, assistente social e psic6loga para atendimento
dos pacientes.

- EMAD - Equipe Multiprofissional de Atencao Domiciliar: profissionais que compdem a equipe técnica da atencdo domiciliar, com a fun¢do de
prestar assisténcia clinico-terapéutica e psicossocial ao paciente restrito ao leito, pacientes em uso de oxigenioterapia domiciliar, e adaptacdo de
pacientes egressos de internagdo de longa permanéncia de P6s-COVID.

- CEO - Centro de Especialidades Odontologicas: servico formatado nos moldes do Programa Brasil Sorridente do Ministério da Sadde. Destinado a
realizacdo de atencdo para pacientes com necessidades especiais (Viver Sem Limites), periodontia, endodontia, radiologia, estomatologia, pequenas
cirurgias.

-UNIDADE DE FISIOTERAPIA ORTOPEDICA MUNICIPAL: unidade de fisioterapia que realiza reabilitagdo na area de ortopedia.

- Ambulatério de Feridas: servico ambulatorial destinado ao tratamento de lesdes de pele cronicas de dificil cicatrizacdo, lesdes agudas, queimaduras e
pos operatdrios com deiscéncias de sutura.

Além da assisténcia ambulatorial ofertada pelos servicos que integram a Rede Municipal, a Secretaria Municipal de Satide complementa a oferta
assistencial através da celebracdo de convénios com entidades filantrépicas sem fins lucrativos e através da contratacio, mediante chamamento publico,
de empresas privadas prestadoras de servicos.

As instituicdes e atividades conveniadas sdo as seguintes:

- Centro de Pesquisa e Reabilitacdo Visual de Itapetininga (CEPREVI): convénio cujo objeto contempla as atividades de reabilitagdo motora;
fisioterapia e terapia ocupacional em orientacdo e mobilidade; e orientacdo sobre o uso de recursos de tecnologia assistida para deficientes visuais.

- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapetininga (APAE): convénio cujo objeto contempla as atividades de habilitac@o e reabilitagdo
fisioterap€utica; habilitacdo e reabilitacdo fonoaudiologia; abordagem psicoterapéutica; e triagem cognitiva.

Os recursos assistenciais de natureza ambulatorial mantidos através da contratagdo de empresas, mediante processo licitatério de chamamento
publico sdo os seguintes: 1. Ressondncia Magnética. 2. Citopatologia. 3. Anatomo Patolégico de Mama. 4. Endoscopia Digestiva e Colonoscopia 5.
Analises Clinicas. 6. Consultas Oftalmoldgicas.

1. Atencdo terciaria

O Hospital de Itapetininga Dr. Léo Orsi Bernardes, é um hospital Geral sob gestao municipal perante o SUS. Possui no cadastro como atividade
principal a realizagdo de internagdes e com atividades secundarias o apoio diagndstico, terapias especiais, assisténcia e emergéncias, dispensacio de
medicamentos, assisténcia intermedidria, assisténcia obstétrica e neonatal, imunizacdo e regulacdo assistencial.

O servigo possui 194 leitos totais de uso exclusivo do SUS (CNES, competéncia 03/2025), com utilizagdo destinados para internacio nas Clinicas:
Médica, Cirurgica, Pediatrica e Obstétrica e UTI Adulto, sendo distribuidos:

- Clinica Cirurgica - 38 leitos;
Clinica Médica - 101 leitos;
UTI Adulto II - 18 leitos;
Unidade de Isolamento - 03 leitos;
Obstetricia - 23 leitos;
Pediatria Clinica - 11 leitos.

A Unidade Hospitalar é referéncia em média complexidade como Hospital Geral, e em alta complexidade para Terapia Intensiva, para 10 dos 13
municipios que compdem o Colegiado de Gestdo Regional de Itapetininga, além de ofertar servigos de ortopedia de baixa e média complexidade.

Do ponto de vista da regionalizagdo, o Hospital Regional é peca fundamental para a constituicdo da grade de referéncias hospitalares do Estado de
Sdo Paulo e sua oferta de servigos € indispensavel para diversos municipios da Regido Sudoeste do Estado de Sdo Paulo, marcada pela existéncia de

municipios com grande vulnerabilidade social.

A abrangéncia do servico abarca os municipios que integram o Colegiado de Gestido Regional de Itapetininga e dentre estes € a Gnica alternativa
para Alambari, Campina do Monte Alegre, Guarei e Sarapui que ndo possuem hospital em seu territério.
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O gerenciamento do hospital é realizado por empresa especializada, através de contratualiza¢do com o municipio, onde é pactuado além dos
aspectos fisicos e financeiros da gestdo hospitalar, também as metas qualitativas assistenciais.

1. Servicos de Apoio

- Vigilancia em Saade: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, Controle de Vetores e Controle de Zoonoses.

- Servico de Atendimento Mével de Urgéncia / SAMU 192 conta com a Central de Regulagio de Urgéncias do sistema Regional SAMU 192 de
Itapetininga; Atendimento pré-hospitalar sediada nas bases descentralizadas de Itapetininga, uma na area urbana e outra no Distrito do Rechd, em
Suporte Basico de Vida ( 03 SBV), suporte Intermediario de vida ( 01 SIV ) e suporte avancado de vida ( 01 SAV ) e Nucleo de educagdo
permanente em urgéncia e emergéncia para a rede de atenc@o as Urgéncias.

- Assisténcia Farmacéutica: Componente Basico, Componente Estratégico e Servico de Nutri¢do e Dietoterapia.

- Laboratoério Municipal: servico que realiza exames de andlises clinicas. S@o realizados os exames: Urina I para gestantes, Urocultura para
gestantes, HIV para gestantes, pesquisa de escarro e cultura de Streptococcus Beta Hemoliticos.

- Transporte Sanitario: servico voltado a pacientes que nio possuem condi¢des de utilizar o transporte coletivo, e que necessitam deslocarem-se para

a realizac@o de consultas, exames ou outros procedimentos terapéuticos dentro do proprio Municipio ou até outras cidades. O Departamento de
agendamento e transporte em satde possuem os seguintes veiculos:

SETOR DE TRANSPORTES E AMBULANCIA
RELAGCAO DE VEICULOS DA FROTA

VEICULO MANUTENCAO | RODANDO | TOTAL VEICULO P&f‘:ﬁ'g:gfg o
AMBULANCIA 15 19 34 44% 56%
CAMINHAO 2 0 2
CAMINHONETE 0 4 4
CARGO REFRIGERADO 1 0 1
FURGAO 1 0 1
MICROONIBUS 4 2 6 67% 33%
ODONTOMOVEL 2 2 4 50% 50%
CARRO 5 1 38
VAN 3 1 4 75% 25%
MOTOCICLETA 3 1 16 5 8%
TOTAIS % 74 110 3% 67%

Fonte: Departamento de agendamento e transporte em saide
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6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024
Pablica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 15 0 0 0 0
Estatutarios e empregados ptiblicos 98 96 150 350 89
(0101, 0102)
Informais (09) 0 1 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 44 22 33 48 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e Autéonomos (0209, 0210) 13 0 11 0 0
5)
Celetistas (0105) 3 0 2 1 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
grupo 3)
Celetistas (0105) 3 2 19 36 0
Intermediados por outra entidade (08) 333 98 34 430 0
Pablica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao
grupo 1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/03/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 6 6 6 6
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1
Pablica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210) 19 17 16 11
Bolsistas (07) 5 6 5 16
Estatutarios e empregados publicos (0101, 1.005 976 980 976
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 972 1.118 219 207
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 2 1 0
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autonomos (0209, 0210) 0 0 0 1
Celetistas (0105) 92 84 81 86
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 922 1.086

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 010302, 0104)
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/03/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

CARGO QUANTIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 102
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 46
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR I 18
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR II 3
AGENTE DE FISCALIZACAO
AGENTE DE FISCALIZACAO 10
AGENTE DE SAUDE 3
AJUD.INDUSTRIALIZ. ALIMENTOS 1
ALMOXARIFE 3
ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E PARLAMENTARES 1
ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACOES IV 1
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS II 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12
ASSISTENTE SOCIAL 10
ATEND.CONS.DENTARIO 2
ATEND.CONS.DENTARIO 21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 38
AUXILIAR DE ESCRITURARIO 12
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL 5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO V 1
CIRURGIAO DENTISTA 20
CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMI 12
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 2
CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA 1
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 1
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA 1
CIRURGIAO DENTISTA RADIOLOGISTA 1
COLETOR DE LIXO 2
CONTADOR 1
CUIDADOR EM SAUDE 2
DIRETOR DE EDUCACAO BASICA 1
EDUCADOR FISICO 6
ELETRICISTA 2
ENCANADOR 1
ENCARREGADO CENTRO DE SAUDE 1
ENFERMEIRO AUDITOR 1
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 28
ENFERMEIRO DO TRABALHO 1
ENFERMEIRO TEMPORARIO 1
ENFERMEIRO-PADRAO 51
ENGENHEIRO CIVIL
ESCRITURARIO 74
FARMACEUTICO 14
FISIOTERAPEUTA 18
FONOAUDIOLOGO 11
INSTRUTOR DE TREINAMENTO 1
MECANICO DE VEICULOS 2
MEDICO 22
MEDICO CARDIOLOGISTA HORISTA 1
MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 1
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA HORISTA 15
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1
MEDICO GENERALISTA HORISTA 9
MEDICO GENERALISTA HORISTA 17

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA HORISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA HORISTA

MEDICO MASTOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

—_ = =
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MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA HORISTA
MEDICO ORTOPEDISTA HORISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA HORISTA
MEDICO PEDIATRA HORISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA HORISTA
MEDICO PSIQUIATRA HORISTA
MEDICO PSIQUIATRA HORISTA
MEDICO PSIQUIATRA HORISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VASCULAR HORISTA
MEDICO VASCULAR HORISTA

O NN = = s e B = N = N B = e e e

MEDICO VETERINARIO

MONITOR DE CAPS

MOTORISTA CATEGORIA D

MOTORISTA CATEGORIA D 43
NUTRICIONISTA 14
OFICIAL DE COMUNICACAO 1
PEDREIRO 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1
PSICOLOGO 29
SERVENTE 2
SERVENTE 34
SERVICOS GERAIS 26
TECNICO DE ENFERMAGEM 76
TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA F 78
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 11
TECNICO DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DA SAUDEDA 6
TECNICO EM FARMACIA 38

TECNICO EM NUTRICAO 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 11
VIGIA 22
TOTAL 1057
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7. Programacao Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - Promover o cuidado integral as pessoas em seus diferentes ciclos de vida,
considerando os segmentos especificos da populacio.

OBJETIVO N° 1.1 - MATERNO/INFANTIL - Promover acoes para a reducao da mortalidade materna e infantil

. Unidade
Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
e . L. ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Plano(2022- ) alcancada
. Base 2024 medida - Anual
meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil. Percentual 2020 11,55 11,50 11,50 Taxa 9,28 80,70

mortalidade infantil

Acdo N° 1 - Garantir as atividades e reunides mensais do Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e fetal com a finalidade principal de
construir um processo de aprendizagem critico, contextualizado e transformador dos profissionais de satide, por meio da responsabilizacdo e
discussdo dos 6bitos ocorridos na area de atuacdo dos servigos, identificando e recomendando estratégias e medidas de atencdo a satide necessarias
para evitar a mortalidade materna e infantil.

Acdo N° 2 - Garantir a participag¢@o do facilitador municipal nas reunides mensais do Comité de Mortalidade Materna Regional - DRS 16.

2. Garantir a Proporcao de gestantes com pelo  Proporcao = 2022 81,00 60,00 60,00 Proporcao 82,00 136,67

qualidade do pré-
natal e o nimero de
consultas
preconizadas com o

menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a 1*
(primeira) até a 12* (décima
segunda) semana de gestacao

inicio oportuno. (Fonte: IGM SUS Paulista).

Acao N° | - Realizar grupos de incentivo ao aleitamento materno no pré-natal e puerpério imediato, em todas as unidades basicas de saide, como
rotina do pré-natal.

Acdo N° 2 - Realizar oficinas de aperfeicoamento anuais para as equipes da ateng@o basica da satide, quanto aos protocolos municipais de pré-natal
e puericultura.

Acido N° 3 - Promover atividades educativas relacionadas ao Aleitamento Materno anualmente na Semana Mundial do Incentivo ao Aleitamento
Materno.

Acdo N° 4 - Promover atividades educativas relacionadas a promog¢do da seguranga alimentar e nutricional e da alimentac@o saudéavel e prevencao
da obesidade infantil, através do Programa PSE, conforme adesdo municipal.

Acao N° 5 - Promover atividades educativas relacionadas a promogao da satde auditiva do escolar do ensino fundamental I da rede publica de
ensino e identificagdo de educandos com possiveis sinais de alterac@o, através do Programa PSE, conforme adesdo municipal.

Ac¢do N° 6 - Promover atividades educativas relacionadas a promogdo da satide ocular de criangas de 6 a 11 anos e identificacdo de educandos com
possiveis sinais de alteragao, através do Programa PSE, conforme adesdo municipal.

OBJETIVO N° 1.2 - SAUDE DA MULHER - Ampliar o acesso das mulheres as acées de prevencio e detecciio precoce do cincer de colo

de utero.
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Meta (Iideade Resultad % meta
inha-
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- o Plano(2022- € € ) € o alcancada
. . Base 2024 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Melhorar a cobertura do Proporgao de Proporcao 2023 33,00 40,00 40,00 Proporc¢ao 35,33 88,33

Rastreamento de cancer de colo
de dtero na populagdo feminina
na faixa etaria de 25 a 64 anos
com cobertura SUS.

mulheres com
coleta de
citopatoldgico na
APS

Acdo N° 1 - Ampliar a quantidade e os horarios de vagas ofertadas do exames citopatoldgicos do colo do ttero, para beneficiar as mulheres

trabalhadoras.

Acdo N° 2 - Fortalecer as agdes de aperfeicoamento da técnica de coleta do exame preventivo do Cancer de Colo de Utero, através de capacitacio

municipal.
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1. Repactuagdo anual do  Numero de Pactuagdo anual =~ Ntmero 2021 Numero 100,00
financiamento de do Programa Laboratério de

protese dentaria junto ao  Prétese dentaria junto ao

Ministério da Sadde ministério da saide

Acdo N° 1 - Garantir repactuagdo anual do financiamento de prétese dentaria conforme cronograma do Ministério da Sauide.

Acdo N° 2 - Garantir equipe minima, contrato com laborétorio, equipamentos e insumos para a confecgio das proteses.

2. Avaliar o acesso ao Proporcao de gestantes com  Proporgao 2023 78,00 60,00 60,00 Proporc¢ao 72,00 120,00

cuidado em satde bucal
no periodo pré-natal.

atendimento odontolégico
realizado

Acido N° 1 - Estimular o acesso da gestante a atencdo em saide bucal enquanto etapa de rotina do pré-natal, através da realizacdo de no minimo
uma consulta com o cirurgido-dentista no periodo do pré-natal, para diagnéstico e identificacdo de possiveis agravos bucais que possam ter relagao
com desfechos desfavoraveis na saide materno-infantil.

1. Avaliar se a afericdo de PA Percentual de Percentual 37,00 50,00 50,00 Percentual 37,33 74,66

em pessoas com hipertensdo,
pelo menos uma vez no
semestre, estd incorporada no

pessoas hipertensas
com Pressdo
Atrterial aferida em

processo de trabalho da equipe  cada semestre.
com vistas ao controle da PA

desses usuarios.

Acdo N° 1 - Realizar uma Capacitacdo anual para as equipes de satide da aten¢@o primdria, para o manejo adequado da linha de cuidados da
Hipertensdo Arterial Sist€émica (DCNT).

Acdo N° 2 - Realizar Campanha anual de rastreio para hipertensao arterial na populagdo em geral.

Acdo N° 3 - Realizar Campanha anual para rastreio da obesidade, com medidas de intervencdo comportamental multiprofissional intensiva quando
circunferéncia abdominal estiver acima do esperado..

Acdo N° 4 - Manter a equipe multiprofissional e a oferta do Programa de Controle do Tabagismo nas unidades de atengdo primdria.

2. Avaliar se a solicitacdo do
exame de hemoglobina glicada,
pelo menos uma vez ao ano, em
pessoas com diabetes esta
incorporada na rotina de
atendimento das equipes.

Percentual de Percentual 32,00 50,00 50,00 Percentual 35,00 70,00

diabéticos com
solicitacao de
hemoglobina
glicada.

Acido N° 1 - Garantir o rastreio de rotina para identificacdo de doenca renal cronica em pacientes com DM e/ou HAS.

Acido N° 2 - Realizar uma Capacitacdo anual para as equipes de satide da atencdo primdria, para o manejo adequado da linha de cuidados do

Diabetes Mellitus (DCNT).

Acido N° 3 - Realizar Campanha anual de rastreio para o Diabetes Mellitus na populagdo em geral.
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1. Garantir integralidade Percentual 2022 100,00 100,00

da assisténcia, visando a

Utilizacao do
Prontuéario Eletronico

100,00 Percentual 100,00 100,00

oferta de agdes para o do Paciente nos
envelhecimento saudavel.  servicos da Atengdo

Basica.

Acdo N° 1 - Manter estrutura fisica, insumos e equipamento para as atividades da Equipe Multidisciplinar em Aten¢ao Domiciliar ; EMAD e
EMAP.

Acdo N° 2 - Manter retaguarda de urgéncia e emergéncia, e as referéncias de servicos especializados necessérias a integralidade do Servico de
Atencao Domiciliar.

Acdo N° 3 - Garantir a regulacdo do transporte sanitirio para as referéncias de servicos especializados necessarias a integralidade do Servico de
Aten¢do Domiciliar.

Acdo N° 4 - Realizar oficina de aprimoramento as equipes de atencio primdria para a atencdo ao envelhecimento saudavel, e orientacdo sobre a
identificacdo e o acesso para pacientes que necessitamesta da modalidade de assisténcia domiciliar, com o objetivo de reduzir as internacdes
hospitalares e promover aumento de sobrevida e melhor qualidade de vida.

Acdo N° 5 - Garantir convénio com entidades preferencialmente sem fins lucrativos e filantrpicas, para oferta de servicos complementares a
pessoa idosa institucionalizada.

OBJETIVO N° 1.6 - VULNERABILIDADES - Fortalecer a atencédo a Satide das Populacdes Vulneraveis

Descricao da Meta

1. Acompanhar as familias
beneficiarias dos Programas
de transferéncias de renda do
Governo, em rela¢do ao
cumprimento das
condicionalidades do
programa.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Meta d Resultad % meta
inha-
monitoramento e de Linha- B o Plano(2022- 2 0;: € did Aes al o alcancada
medida - n
avaliacio da meta  medida  Base ¢ 2025) edica u da PAS
Meta
Cobertura de Percentual 2020 70,29 90,00 90,00 Percentual 95,81 106,46

acompanhamento das
condicionalidades de
Satide dos Programas
de Transferéncia de
Renda do Governo

Acdo N° 1 - Garantir o acompanhamento semestral pelas unidades de satude, das criangas de 0 a 7 anos, das mulheres de 14 a 44 anos, e das

gestantes de qualquer idade, contemplando o monitoramento do estado nutricional (peso e altura) e atualiza¢do do calendario vacinal das criangas

de 0 a 7 anos, e a realizacdo do pre-natla em gestantes, das familias beneficiarias do Programa .

Ac@o N° 2 - Buscar e fortalec
faltosas.

er as parcerias para a busca ativa de familias beneficiarias dos Programas de Transferencia de Renda do Governo

Acdo N° 3 - Manter equipe minima, insumos, veiculo e equipamentos para as acdes de Consultério na Rua.

2. Garantir a promogao, Numero de 6bitos Numero 2022 2 1 Numero 3,00 300,00
Prevencao e Protecio, precoces pela aids na
Diagnéstico, Tratamento e populacio residente
Assisténcia as DST/AIDS em determinado
com vistas reducdo da espaco geografico, no
transmissdo e vulnerabilidade  ano considerado.
apoiando a Gestdo e (indicador PQA-VS)
Desenvolvimento Humano e
Institucional conforme
pactuagao regional (PAM
DST/AIDS).
Acao N° 1 - Garantir pactuacio e execucao anual do Plano de Ag¢des e Metas - (PAM DST/AIDS).
Acdo N° 2 - Garantir equipe, insumos e equipamentos para as agdes do Centro de Testagem e Aconselhamento-CTA e Servigo de Atencdo
Especializado-SAE municipal.
Acdo N° 3 - Garantir as atividades e reunides mensais do Comité Municipal de prevencdo da transmissao vertical do HIV, com a finalidade
principal de construir um processo de aprendizagem critico, contextualizado e transformador dos profissionais de satide, identificando e
recomendando estratégias e medidas de atengdo a saide necessarias para evitar a transmissao vertical do HIV..
OBJETIVO N° 1.7 - SAUDE MENTAL -Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial — RAPS.
https://digisusgmp.saude. gov.br 21 de 51



1. Servicos assistenciais Porcentagem de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ofertados pelo CAPS Servicos

disponibilizados no sistema assistenciais

de regula¢@o municipal. ofertados pelo CAPS

disponibilizados no
sistema de regulacio
municipal.

Acdo N° 1 - Garantir equipe minima, insumos e equipamentos, para os atendimentos de acesso de portas abertas dos usudrios a rede psicossocial
nos CAPS II, CAPS AD e CAPS 1J.

Acdo N° 2 - Manter contratualiza¢do de empresa especializada em atendimento a pacientes em residéncia terapéutica.

Acido N° 3 - Manter contratualiza¢ao de locacao de imdvel para moradia dos pacientes em residéncia terapéutica.

2. Utilizagao de Acdes de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
matriciamento pela retaguarda matriciamento

especializada da assisténcia, sistematico

assim como suporte técnico-  realizadas por CAPS

pedagégico e vinculo com equipes de

institucional no processo de Atengdo Bisica
construgdo coletiva de

projetos terapéuticos junto a

populagdo.

Acdo N° 1 - Realizagdo de 1 encontro anual para discussdo da rede RAPS e temas diversos.

Acdo N° 2 - Garantir o apoio matricial sistematico realizadas por CAPS e equipe de Satide Mental com equipes de Atencdo Basica em
periodicidade mensal.

1. Garantir integralidade  Percentual de indice de Percentual 2021 95,00 80,00 80,00 Percentual 85,80 107,25
da assisténcia através da  satisfacdo do usudrio SUS,

garantia de acesso, entre bom e 6timo, por
aperfeicoamento e quadrimestre, no Hospital
qualificagdo da de Itapetininga Dr. Léo
assisténcia Hospitalar. Orsi Bernardes

Acdo N° 1 - Garantir contratualizagdo com empresa especializada na manutenc¢@o do Hospital de Itapetininga Dr. Léo Orsi Bernardes.
Acdo N° 2 - Manter comissdo de avaliagdo da qualidade do Plano de trabalho de gerenciamento do Hospital de Itapetininga Dr. Léo Orsi Bernardes.

Acido N° 3 - Garantir efetividade da Alta Qualificada do Hospital de Itapetininga Dr. Léo Orsi Bernardes, para os servicos da rede municipal de

satde.
2. Garantir o acesso aos  Propor¢ao de servigos da Percentual 2021 70,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
servigos especializados atengdo especializada, sob
intramunicipais e gestao municipal,
agendados fora do utilizando sistema
domicilio. informatizado de
regulacao.

Acdo N° 1 - Garantir logistica de transporte para os pacientes agendados nos servigos de satide publicos fora do domicilio.
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Acdo N° 2 - Garantir logistica de transporte para os pacientes acamados e agendados nos servigos de satide intramunicipais e servigos de satde
publicos fora do domicilio.

Acdo N° 3 - Garantir manutencdo e reposic@o da frota de veiculos da secretaria de satde.

Acdo N° 4 - Garantir aquisi¢cdo de combustivel ( GASOLINA E DIESEL) para fornecimento ao pacientes que se enquadram no Decreto Municipal
n° 1622 de 2017 agendados nos servigos de satide publicos fora do domicilio.

3. Garantir a Percentual de servigos da Percentual 2021 50,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
integralidade da Atencao Especializada sob

assisténcia a saude gestao municpal com

através da qualificacio Prontuério Eletronico do

dos servigos Paciente.

ambulatoriais

especializados

Acdo N° 1 - Manter estrutura fisica, insumos e equipamento para as atividades dos servicos ambulatoriais especializados.

Acdo N° 2 - Garantir convénio com entidades preferencialmente sem fins lucrativos e filantropicas, para oferta de servicos complementares de
atencdo a pessoa com deficiéncia, para reabilitacdo nas areas: fisica, visual, intelectual e multiplas deficiéncias.

1. Garantir atendimento  Percentual de tempo- Percentual 2021 66,00 69,00 68,00  Percentual 77,87 114,51
in loco as urgéncias resposta em area urbana

conforme necessidades de até 15 minutos para

dos usudrios e melhoria  ocorréncias de maior

do atendimento Pré- prioridade coédigo
hospitalar com vermelho no municipio
diminuicdo da de Itapetininga.

mortalidade e sequelas

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo trimestral das Tarms, Radio Operadores, Médicos reguladores e equipes da interveng@o.

Acdo N° 2 - Garantir contratualizagdo com empresa especializada na manuteng@o do servico de Atendimento mével de Urgéncia (SAMU).
Acdo N° 3 - Garantir estrutura fisica para manutengdo das atividades do servi¢o de Atendimento mével de Urgéncia (SAMU).

Acdo N° 4 - Garantir coordenagdo e gerenciamento regional das atividades do servigo de Atendimento mével de Urgéncia (SAMU).

Acido N° 5 - Monitorar mensalmente o indicador Tempo Resposta realizando analise critica e plano ag@o.

2. Aprimorar as equipes  Proporc¢do de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
da Atengdo Primaria e capacitacdes realizadas
Especializada no entre as programados.

atendimento as
urgéncias.

Acido N° 1 - Realizar capacitagdo anual dos profissionais da Atenc¢do Primaria e Especializada para o atendimento articulado as urgéncias.

Acdo N° 2 - Aprimorar os atendimentos de urgéncias através de capacitagdo semestral aos profissionais do Pronto Atendimento da Unidade Vila
Rio Branco e Unidade Jardim Mesquita.
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1. Ampliar o acesso da
populacdo acolhendo e
direcionando suas demandas
de acordo com os servicos
oferecidos na rede SUS

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
servicos de satde

com sistema

informatizado para

gerenciar o estoque

de itens de

medicamentos.

Acd@o N° 1 - Manter ativa com periodicidade a reunido do Nicleo técnico de apoio a Secretaria de Satide.

2. Manter em estoque ativo
os medicamentos
padronizados na (RENUME)

Porcentagem média Percentual 2021 95,00 95,00 95,00  Percentual 98,05 103,21

de medicamentos
disponiveis em
estoque no nivel
local.

Acdo N° 1 - Manter equipe técnica e logistica de aquisicdo, distribuicio e transporte dos medicamentos da assisténcia farmacéutica municipal.

Acdo N° 2 - Gerenciar a reposicdo de itens de medicamentos por estabelecimento de satde.

Acdo N° 3 - Agilizar, junto as Secretarias da Fazenda e Administragcdo, compras emergenciais em situacdes de fracasso de licitacdes.

3. Garantir a logistica de
entrega dos medicamentos
para atendimento aos
Componentes da Assisténcia

Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

atendimento mensais
no CEAF aos
pacientes agendados.

Farmacéutica da SES/SP,
conforme demanda solicitada.

Acdo N° 1 - Garantir equipe técnica, equipamentos e veiculo para a manutencdo das atividades da Unidade de Dispensa¢do de Medicamentos.

Acao N° 2 - Garantir equipe técnica de retaguarda para a distribuicdo dos medicamentos oriundos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica da SES/SP, conforme cronograma do Estado.

Ac¢do N° 3 - Manter logistica de transporte e distribuicdo dos medicamentos oriundos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica da
SES/SP.

4. Ampliar o acesso da Niamero de Projeto Niamero Ndmero 1,00

populagdo aos servigos e Implantado
produtos das Praticas

Integrativas e

Complementares (PICS) na

Rede de Atencdo a Satude

Municipal, relacionado a

plantas medicinais e

fitoterapia.

Acdo N° 1 - Operacionar o plantio, beneficiamento e preparacio das plantas medicinais e fitoterapia programadas no projeto municipal.

OBJETIVO N° 2 .4 - AUDITORIA - Implementar e fortalecer as acoes de auditoria do SUS no ambito da gestdo municipal para o alcance
da eficiéncia e qualidade na prestacio de servicos

Indicador para Unidade

it . Unidade Ano Linh Meta Meta d Resultad % meta
Descricio da Meta m‘"l',' "fa"(;e“ € de Linha- B"‘ Plano(2022- 20;: ed,d Aes | ® alcancada
avaliacio da as medida nual
¢ medida  Bas 2025) da PAS
meta - Meta
1. Producdo, qualificacdo e Numero de Nuamero 2021 1 1 1 Numero 2,00 200,00

disseminag@o de informagao em relatérios emitidos
satde oportuna, garantindo

transparéncia e apoiando a tomada

por quadrimestre

de decisdo

Acdo N° 1 - Produzir informagdes em saide através de analise de indicadores/instrumentos, para auxiliar o planejamento e a tomada de decisdao na
satide municipal, com énfase nas linhas de cuidados implantadas no municipio e na gestdo das unidades municipais.

Acdo N° 2 - Informar e sensibilizar as equipes/profissionais a respeito dos pardmetros de producdo e qualidade e promover capacitagdes e auditorias
nos servigos de satide.

OBJETIVO N° 2 .5 - REGULACAO/CONTROLE - Implementar e fortalecer medidas para a reduciio da taxa de absenteismo nos servicos
de saude.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano Linh Meta Meta d Resultad % meta
inha- €l e es )
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anval alcancada
ase medida - nu
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Reduzir o Total de consultas médicas  Percentual 2021 21,00 20,50 21,00 Percentual 24,01 114,33

absenteimos de realizados / Total de
consultas médicas ofertados

x 100

consultas médicas na
Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Informar e sensibilizar as equipes/profissionais a respeito do absenteismo e promover capacitagdes e auditorias nos servigos de satide.

Acdo N° 2 - Realizar contato telefonico ou outro meio de comunicacio informatizado para confirmagdo da consulta e/ou exame e da presenca do
paciente evitando perdas primarias de vagas.

Acao N° 3 - Garantir a utilizagdo da vaga remanescente nos casos onde nao ocorram a confirmagao da presenca.
Ac¢do N° 4 - Atualizar cadastro do usudrio SUS a cada atendimento E-SUS e CROSS.

Ac@o N° 5 - Promover campanhas de conscientizagao.

Acdo N° 6 - Padronizacio da divulgacdo dados referentes ao absenteismo em consultas e exames.

2. Reduzir o Total de exames realizados  Percentual 2021 29,00 27,50 28,00 Percentual 21,92 78,29

/ Total de exames ofertados
x 100

absenteimos de exames
na Atengao Bésica

Acdo N° 1 - Informar e sensibilizar as equipes/profissionais a respeito do absenteismo e promover capacitacdes e auditorias nos servicos de satude.

Acdo N° 2 - Realizar contato telefonico ou outro meio de comunicacio informatizado para confirmagdo da consulta e/ou exame e da presenca do
paciente evitando perdas primarias de vagas.

Acao N° 3 - Garantir a utilizagdo da vaga remanescente nos casos onde nao ocorram a confirmagao da presenca.
Ac¢do N° 4 - Atualizar cadastro do usudrio SUS a cada atendimento E-SUS e CROSS.

Ac@o N° 5 - Promover campanhas de conscientizaco.

Acdo N° 6 - Padronizagdo da divulgac@o dados referentes ao absenteismo em consultas e exames.

3. Reduzir o Total de consultas médicas  Percentual 2021 23,00 21,50 22,00 Percentual 19,16 87,09

absenteimos de
consultas médicas da
Média Complexidade

realizados / Total de
consultas médicas ofertados
x 100
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Acdo N° 1 - Realizar contato telefonico ou outro meio de comunicacio informatizado para confirmagdo da consulta e/ou exame e da presenca do
paciente evitando perdas primarias de vagas.

Acdo N° 2 - Garantir a utilizacdo da vaga remanescente nos casos onde nio ocorram a confirmacao da presenca.
Acao N° 3 - Atualizar cadastro do usuario SUS a cada atendimento E-SUS e CROSS.

Ac¢do N° 4 - Promover campanhas de conscientizacao.

Acdo N° 5 - Padronizacdo da divulgacdo dados referentes ao absenteismo em consultas e exames.

Acdo N° 6 - Informar e sensibilizar as equipes/profissionais a respeito do absenteismo através de relatorio bimestral, e promover capacitagdes e
auditorias nos servicos de satde.

4. Reduzir o
absenteimos de exames  / Total de exames ofertados
da Média Complexidade x 100

Total de exames realizados  Percentual 2021 25,00 23,50 24,00 Percentual 21,55 89,79

Acdo N° 1 - Informar e sensibilizar as equipes/profissionais a respeito do absenteismo através de relatorio bimestral, e promover capacitagdes e
auditorias nos servicos de sadde.

Acdo N° 2 - Realizar contato telefonico ou outro meio de comunicacio informatizado para confirmagdo da consulta e/ou exame e da presenca do
paciente evitando perdas primarias de vagas.

Acdo N° 3 - Atualizar cadastro do usuario SUS a cada atendimento E-SUS e CROSS.
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Acdo N° 4 - Garantir a utilizacdo da vaga remanescente nos casos onde nio ocorram a confirmacao da presenca.
Acdo N° 5 - Promover campanhas de conscientizag@o.
Acao N° 6 - Padronizagdo da divulgacdo dados referentes ao absenteismo em consultas e exames.

5. Reduzir o Total de exames realizados  Percentual 2021 25,00 23,50 24,00 Percentual 16,89 70,38

/ Total de exames ofertados
x 100

absenteimos de exames
da Alta Complexidade

Acdo N° 1 - Realizar contato telefonico ou outro meio de comunicagdo informatizado para confirmag@o da consulta e/ou exame e da presenca do
paciente evitando perdas primarias de vagas.

Acdo N° 2 - Informar e sensibilizar as equipes/profissionais a respeito do absenteismo através de relatorio bimestral, e promover capacitagdes e
auditorias nos servicos de satde.

Acdo N° 3 - Garantir a utilizagdo da vaga remanescente nos casos onde ndo ocorram a confirmagdo da presenca.
Acdo N° 4 - Atualizar cadastro do usuario SUS a cada atendimento E-SUS e CROSS.

Acdo N° 5 - Promover campanhas de conscientizag@o.

Acao N° 6 - Padronizagado da divulgacdo dados referentes ao absenteismo em consultas e exames.

DIRETRIZ N° 3 - VIGILANCIA EM SAUDE - Reduzir e prevenir riscos relacionados a saide da populacio por meio das ac¢oes de vigilancia,
promocao e prevencao.

OBJETIVO N° 3 .1 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilincia em Sauade.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met (lideade Resultad % meta
1 -
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B . Plano(2022- 2 0;: € did Aes al o alcancada
medida - n
avaliacdo da meta medida  Base ¢ 2025) edica u da PAS
Meta
1. Manter atualizado a ~ Proporcao de registros de Percentual 2021 100,00 90,00 90,00  Percentual 124,00 137,78

base de registros de 6bitos alimentados no SIM

obitos no SIM em relacdo ao estimado,
recebidos na base federal
em até 60 dias apds o final
do més de ocorréncia

(Indicador PQA-VS)

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos, equipamentos e veiculo para a logistica de distribuicdo das Declaracdes de Obitos e para a analise,
investigacdo e diagitacdo no sistema SIM.

2. Manter atualizado a Proporciao de registros de Percentual 2021 87,00 90,00 90,00  Percentual 102,00 113,33
base de registros de nascidos vivos alimentados
nascidos vivos no no SINASC em relagdo ao
SINASC estimado, recebidos na
base federal em até 60 dias
ap6s o final do més de
ocorréncia (indicador
PQA-VS)
Acao N° 1 - Garantir recursos humanos, equipamentos e veiculo para a logistica de distribui¢ao das Declaracdes de Obitos e para a analise,
investigacdo e diagitacdo no sistema SIM.
3. Reduzir a taxa de Proporcao de contatos Percentual 2021 100,00 82,00 82,00  Percentual 100,00 121,95
casos novos de examinados de casos
hanseniase com novos de hanseniase
incapacidade fisica diagnosticados nos anos
visivel das coortes (Indicador
PQA-VS)
Acd@o N° 1 - Realizar capacitacio anual de equipe multidisciplinar para busca ativa de Hanseniase.
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4. Ampliar o Percentual de notificagdes  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual
diagnostico de Hepatite ~de hepatite C com carga
C na populag@o de 15 a  viral reagente na
69 anos populacdo de 15 a 69 anos
residente no municipio

Acdo N° 1 - Realizar campanha municipal anualmente para ampliar a oferta de diagnéstico da Hepatite B e C.

5. Redugdo de um Percentual de casos de Razio 2021 8,47 5,50 6,50 Razao
ponto percentual, sifilis congénita em relagdo
anualmente, do ndmero  ao total de casos de Sifilis
de casos de sifilis em gestantes, na populagdo
congénita em menores  residente em determinado
de um ano de idade na  espaco geografico, no ano
populagio residente. considerado. (Indicador
PQA-VS)

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Garantir a aquisi¢do, logistica de distribui¢@o e oferta de no minimo dois exames de teste rapido de sifilis por gestante durante o pré-

natal.

Acdo N° 2 - Garantir as atividades e reunides mensais do Comité Municipal de prevencao da sifilis congénita, com a finalidade principal de
construir um processo de aprendizagem critico, contextualizado e transformador dos profissionais de sadde, identificando e recomendando

estratégias e medidas de atencdo a satide necessarias para evitar a sifilis congénita.

6. Assegurar a Porcentagem de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual
confirmagdo confirmagao laboratorial

laboratorial dos casos dos casos notificados de

notificados de sarampo, sarampo, rubéola e

rubéola e meningite meningite

Acdo N° 1 - Garantir equipe de retaguarda para a digitacdo das notificacdes do SINAM até 48 horas.

100,00

100,00

Acdo N° 2 - Garantir veiculo e equipe de retaguarda para investigar, acompanhar e monitorar os casos de notificagcdes compulsorias imediatas.

Acdo N° 3 - Realizar a investigacdo e as ac¢des de bloqueio necessarias aos casos notificados e contatos.

7. Ampliar a cobertura  namero de 2* doses da Percentual 95,00 95,00 95,00  Percentual
vacinal Cobertura vacina pneumocdcica 10 V
vacinal Pneumocécica  aplicadas na criangca menor
10 V (V1) em crianga de 1 ano de idade / nimero
com | ano de idade de nascidos vivos
(INDICADOR - IGM SUS
Paulista)

Acdo N° 1 - Realizar campanha anual de busca ativa de faltosos da vacina.
Acido N° 2 - Fortalecer as acdes de aperfeicoamento dos procedimentos da salas de vacinas, através de supervisao in loco.

8. Ampliar Cobertura numero de 3* doses da Percentual 95,00 95,00  Percentual
vacinal Poliomielite vacina poliomielite
(V2) em crianca com 1  aplicadas na crianca menor
ano de idade de 1 ano de idade /nimero
de nascidos vivos
(INDICADOR - IGM SUS
Paulista)

Acido N° 1 - Fortalecer as acdes de aperfeicoamento dos procedimentos da salas de vacinas, através de supervisao in loco.

Acdo N° 2 - Realizar campanha anual de busca ativa de faltosos da vacina.

Ac¢do N° 3 - Garantir logistica de transporte, distribui¢do e execugdo das campanhas Estaduais e Nacionais convocadas no ano.

9. Ampliar a Cobertura  ntimero de 3* doses da Percentual 95,00 95,00 95,00  Percentual
vacinal Penta (V3) em  vacina penta aplicadas na

crianga com 1 ano de crianga menor de 1 ano de

idade idade / ntimero de nascidos

vivos (INDICADOR -
IGM SUS Paulista)

Acao N° 1 - Fortalecer as agdes de aperfeigoamento dos procedimentos da salas de vacinas, através de supervisdo in loco.
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102,54

104,15

104,72

107,94

109,63

110,23
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Acdo N° 2 - Realizar campanha anual de busca ativa de faltosos da vacina.

10. Ampliar a : nimero de 1° dose da Percentual 95,00 95,00 95,00  Percentual 112,28 118,19
Cobertura vacinal SRC  vacina triplice viral (SCR)
(D1) (V4) em crianca aplicada na crianca com 1
com | ano de idade ano de idade / nlimero de
nascidos vivos
(INDICADOR - IGM SUS
Paulista)

Acdo N° 1 - Realizar campanha anual de busca ativa de faltosos da vacina.

Acido N° 2 - Fortalecer as acdes de aperfeicoamento dos procedimentos da salas de vacinas, através de supervisao in loco.

11. Garantir cobertura Proporcao de salas de Percentual 2021 35,00 80,00 80,00  Percentual 83,00 103,75
vacinal preconizada vacinas ativas cadastradas

pelo Ministério da no Cadastro Nacional de

Satde Estabelecimento de Sadde

- CNES informando
mensalmente dados de
vacinac¢ao. (INDICADOR
PQA-VS)

Acdo N° 1 - Garantir logistica de oferta de imunobiol6gicos e controle da rede frios para as salas de vacinas das unidades basicas de satde e
Hospital Dr. Léo Orsi Bernardes, conforme grade de distribui¢do do GVE regional.

Acdo N° 2 - Garantir equipamentos e tecnologia necessaria para a informatizaciao dos processos de trabalho para as salas de vacinas das unidades
basicas de satde e vigilancia epidemioldgica.

12. Garantir o Proporcao de contatos Percentual 2021 0,00 70,00 70,00  Percentual 100,00 142,86
Tratamento examinados de casos
Diretamente observado  novos de tuberculose
- TDO para tuberculose = pulmonar com
confirmag@o laboratorial.
(INDICADOR PQA-VS)

Acdo N° 1 - Garantir veiculo, recursos humanos e insumos para visita domiciliar de Tratamento Diretamente Observado para Tuberculose.
Acdo N° 2 - Garantir logistica de agendamento e transporte para as referéncias médicas de pacientes com Tuberculose multiresistente.

13. Ampliar a taxa de Proporc¢ao de Doengas de Percentual 2021 83,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
doencas de notificagdo ~ Notificagado Compulséria
compulséria imediatas  imediatas (DNCI)
(DNCI) encerradas em  encerradas em até 60 dias
tempo oportuno ap6s notifical¢do
(Indicador PQA-VS)

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e equipamentos para o acompanhamento das notificagdes compulsérias imediatas no sistema SINAN em
tempo oportuno.

14. Notificar e Taxa de notificacdo de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigar casos de casos de PFA em menores
Paralisias Flacidas de 15 anos

Agudas (PFA) em
menores de 15 anos de
idade para
monitoramento da
erradicagdo na
poliomielite selvagem

Ac¢do N° 1 - Acompanhar os casos de paralisia flacida em menores de 15 anos.
Acao N° 2 - Garantir equipe técnica e logistica de transporte das coleta de exames diagnostico da PFA em tempo oportuno.

15. Garantir a Proporcao de notificagdes  Percentual 2021 81,00 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
notificagdo compulséria de violéncia interpessoal e
adequada das violéncias autoprovocada com o
interpessoais e campo raga/cor preenchido
autoprovocadas com informagao valida
(Indicador PQA-VS)
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Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo periddica para os profissionais de satide sobre a notificacido da violéncia doméstica, sexual e ou outras violéncias
interpessoais e autoprovocadas.

OBJETIVO N° 3.2 - CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES - Aprimoramento do controle das doencas endémicas, parasitarias e
zoonoses, melhorando a vigilancia a saide, especialmente ao combate do mosquito Aedes Aegypti e demais arboviroses, raiva e animais

peconhentos.
Unidad
Indicador para Unidade Ano - ) Meta nidade % meta
.~ . .~ . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta  monitoramento e avaliacio de Linha- ase Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
ida - u;
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Aprimorar a Numero de Plano de Numero 2021 1 1 1 Namero 1,00 100,00

detecg@o e resposta Contingéncia contra a
ao enfrentamento das arboviroses elaborado,
epidemias de revisado e em execugdo.
arboviroses e nas

acoes de vigilancia e

controle.

Acao N° 1 - Elaborar, revisar e executar anualmente o plano municipal de contingéncia das arboviroses.
Acdo N° 2 - Manter ativa a Sala de Situag@o de arboviroses em periodicidade adequada ao perfil epidemioldgico.
Acdo N° 3 - Garantir o fluxo da informagdo em tempo oportuno para a investigagao dos casos notificados e ou confirmados.

Acdo N° 4 - Garantir equipe, insumos, veiculo e equipamentos necessarios para o trabalho dos Agentes de Endemias.

2. Prevenir a Numero de atividades de Namero 2020 4 4 4 Namero 4,00 100,00
transmiss@o das Levantamento Entomolégico
arboviroses (LIRAa/LIA ou Armadilhas)

realizadas, de acordo com a
classificagdo do municipio
(infestado/nao infestado).
(INDICADOR PQA-VS)

Acdo N° 1 - Realizar a Visita Domiciliar do ACE/ACS para o controle e orientagcdo do combate as arboviroses, de pelo menos 80% dos iméveis
cadastrados no SISAWEB em 4 ciclos anuais.

Acdo N° 2 - Realizar a avalia¢@o da densidade larvaria - ADL em 1200 imdveis sorteados aleatoriamente na zona urbana, através do programa
SISAWEB, em 4 ciclos anuais.

Acdo N° 3 - Realizar inspecao periodicas em 100% dos Imoveis Especiais (Imdveis com grande circulagdo de pessoas) trimestralmente, e Pontos
Estratégicos (Iméveis com grande numero de criadouros) quinzenalmente.

Acdo N° 4 - Promover atividades educativas relacionadas as A¢des de combate ao mosquito Aedes aegypti, através do PSE e parcerias com a
secretaria de Educacdo, conforme pactuacido municipal.

3. Prevenir a percentual de denuncias Percentual 2020 83,00 85,00 85,00 Percentual 96,12 113,08
transmissao das resolvidas dentro do prazo
Z0ONoses estabelecido

Ac¢do N° 1 - Realizar vacinacdo antirrdbica conforme diretriz do GVE-Regional.

Acdo N° 2 - Realizar inspecdes sanitédrias e educativas nas denuncias e solicitagdes provenientes da ouvidoria municipal e estadual e nas
notificagdes compulsérias de doengas de zoonoses e de acidentes com animais pegonhentos.

Acdo N° 3 - Garantir equipe, insumos, veiculo e equipamentos necessérios para o trabalho dos Agentes de Zoonoses.

Acdo N° 4 - Garantir logistica de transporte de Animais peconhentos capturados ou recebidos vivos no departamento de zoonoses, para o Instituto
Butantd, sendo uma ac¢éo de auxilio na producdo de soros.

Acdo N° 5 - Garantir o procedimento de coleta e logistica de transporte de amostra do encéfalo de animais supeitos de raiva para diagnostico da
raiva, no laboratdrio de referencia.

Acido N° 6 - Promover atividades educativas e educacdo permanente dos agentes de satide relacionadas a prevencao de acidentes com animais
peconhentos, sobre a adocdo responsavel e outros temas relacionados a zoonoses, através do PSE, conforme pactua¢do municipal.

Acao N° 7 - Garantir convénio com entidades preferencialmente sem fins lucrativos e filantropicas para oferta de servigos complementares de

Z00noses.
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OBJETIVO N° 3.3 - VISA E VISAT - Promover a Vigilancia em Satide nas seguintes ireas de atuacdo: produtos, servicos de saide,
interesse da saiide, meio ambiente e saiide do trabalhador

Descricao da Meta

1. Garantir o
cumprimento das
inspecdes anuais nos
estabelecimentos
cadastrados na
vigilancia Sanitaria.

2. Garantir o
cumprimento das
inspecdes sanitarias
nas denuncias
formalizadas.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta d fidade Resultad % meta
inha- e es| o
monitoramento e de Linha- B Plano(2022- Meta 2024 did Anual alcancada
ase medida - nua
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
Percentual de Percentual 2020 87,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
estabelecimentos
cadastrados na
vigilancia Sanitaria
com inspecdes anuais
realizadas
Ac@o N° 1 - Realizar duas inspecdes anuais nos estabelecimentos cadastrados de alta complexidade.
Acdo N° 2 - Realizar uma inspe¢@o anual nos estabelecimentos cadastrados de média complexidade.
Acdo N° 3 - Garantir recursos humanos, veiculos, insumos e equipamentos necessarios para as atividades do servigo.
Percentual de denuncias Percentual 2020 87,75 100,00 100,00 Percentual 94,00 94,00
resolvidas dentro do
tempo oportuno
Acdo N° 1 - Realizar dentro do tempo oportuno as inspe¢des sanitdrias nas denuncias provenientes da ouvidoria municipal e estadual.
Proporgao de Percentual 2020 98,59 90,00 90,00 Percentual 96,66 107,40

3. Inspecionar os
locais de trabalho
com ocorréncia de
casos prioritarios de
agravos a saude do
trabalhador,
notificados no
Sistema de
Informagdes de
Agravos de
Notificacdo — Sinan

preenchimento dos
campos “Ocupacao” e
“Atividade Econdmica
(CNAE)” nas
notificagdes de acidente
de trabalho, acidente de
trabalho com exposi¢ao
a material bioldgico e
intoxicacgdo exgena
segundo municipio de
notificagdo.
(INDICADOR PQA-
VS)

Ac¢do N° 1 - Capacitar anualmente as unidades de satde a identificar e notificar as doencas ocupacionais pelo SINAN.

Acdo N° 2 - Realizar as inspe¢des em sadde do trabalhador nos estabelecimentos, conforme ocorrencias de agravos notificadas no SINAN, e de

acidentes graves relacionados ao trabalho.

4. Ampliar as agdes
da Vigilancia
Ambiental, para
controle de risco e
dos agravos a saide
da populacao
associados ao
agrotoxico, benzeno,
amianto e saneamento
basico, por meio de
formalizacdo de
comissao tecnica
intersetorial
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5. Avaliar as
condicoes de
potabilidade de agua
ofertada a populagdo
pelos Sistemas
Publicos de
Abastecimento do
municipio

Percentual de amostras  Percentual 2021 65,00
analisadas para o

residual de agente

desinfetante em agua

para consumo humano

(parametro: cloro

residual livre, cloro

residual combinado ou

dioxido de cloro).

(INDICADOR PQA-

VS)

75,00

75,00 Percentual

89,00

118,67

Acido N° 1 - Garantia da execugdo das atividades programaticas: Coletar e enviar ao Laboratério Oficial amostras mensais, para analise de turbidez.,
coliformes totais, cloro e pH.

1. Apoiar a
Educacao
continuada de
profissionais da
area da saide

Percentual de analise e parecer ~ Percentual 2020 100,00
da Comissdo de Recursos

Humanos da secretaria de Satde

municipal / solicitagcdes deste

tema

100,00

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Garantir reunides quinzenas da Comissdo de Recursos Humanos da EP da secretaria de Satide municipal.

100,00

100,00

Acdo N° 2 - Garantir a avaliagdo e parecer técnico da Comissdo de Recursos Humanos da EP, da secretaria de Satide municipal, em 100 % das

demandas de solicita¢@o de apoio a formagdo permanente e continuada dos servidores publicos da pasta.

2. Apoiar a
Formagao de
profissionais de
nivel Superior e
médio na drea de
sadde

Percentual de servigos de satide, = Percentual 2020 100,00
sob a gestdo municipal, com

oferta de campos de estagio

curricular obrigatdrio para as

institui¢cdes de ensino

conveniadas com a SMS.

100,00

90,00  Percentual

100,00

111,11

Acdo N° 1 - Manter convénio para Concessao de estagio profissional obrigatério com institui¢do de ensino que oferte o curso na area de satde.

Acdo N° 2 - Garantir a divisdo de campos de estagio entre as escolas conveniadas semestralmente.

1. Capacitar profissionais na Percentual de

Percentual

2020

100,00

100,00

area da saide com recursos de
Educacdo Permanente, em
parceria com o Ministério da
Satde, em conformidade com
o Plano da EP Municipal e
Estadual

participagdo nas
reunides mensais da
Educacao
Permanente
Regional

100,00 Percentual

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Garantir a participacdo dos facilitadores de Educag¢do Permanente municipais, na reunido mensal do Nucleo de Educacdo Permanente

Regional - DRS 16.

Acdo N° 2 - Garantir a participac@o dos facilitadores de Educag¢do Permanente municipais, nas reunides programadas da Comissao Permanente de

Integrac@o Ensino-Servico (CIES) da regido DRS 16.
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Acdo N° 3 - Garantir a adesdo municipal e execugdo dos Programas, Projetos, Campanhas, Cursos e Eventos ofertados pela Educacdo Permanente

do nivel Estadual e Federal.

Acdo N° 4 - Garantir material pedagdgico, alimentacdo, hospedagem e transporte para a realizagdo de Programas, Projetos, Campanhas, Cursos e
Eventos ofertados pela Educagdo Permanente do nivel municipal, Estadual e Federal, conforme adesdo municipal.

2. Capacitar/integrar os
servidores da administragdo
direta da SMS ap6s admissdo
nos servicos

Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

servidores
capacitados em
relagdo aos
servidores
contratados.

Acdo N° 1 - Garantir treinamento de integracdo aos novos colaboradores de satde, recém admitidos na secretaria municipal de saide.

Acido N° 2 - Monitorar periodicamente as avaliagdes de desempenho dos servidores publicos da pasta em estagio probatdrio.

3. Contribuir para a mudanca
da pratica direcionada aos
modelos de gestao e atengdo
do SUS, norteando os
processos de trabalho para
enfrentamento das
fragmentagdes dos servigos e
acOes de saide municipais.

Numero de Planos Numero 2021 1 1 1
de Educacao

Permanente

Numero 1,00

incluidos nos
instrumentos de
planejamento anuais
municipais

Acdo N° 1 - Garantir cronograma anual de educagdo permanente, conforme programagdo anual de satide (APS/MAC).

100,00

100,00

Acdo N° 2 - Garantir cronograma anual de campanhas e agdes educativas e preventivas de saide, conforme cronograma tematico da Secretaria
Estadual de Satde, Ministério da Satde e Organizacdo Mundial de Satde.

Acido N° 3 - Garantir a utilizacao de plataformas online para as reunides de servi¢o, matriciamentos e educacao permanente.

2020

1. Viabilizar ferramentas que
possibilitem ou contribuam
para a aproximagdo do Usudrio
SUS, profissionais de Saide e
a tecnologia de inovagdo em
sadde

Nuamero de Comissdo Niamero Niamero
de padronizagdo dos

processos de trabalho

da rede de satde

municipal ativa.

Acdo N° 1 - Garantir as atividades da Comissdo de Revisdo de Protocolos e Procedimentos Operacionais Padrdo da secretaria de Satide municipal,
para a padronizacdo dos processos de trabalhos das redes de satde.
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1. Qualificar o atendimento Manifestagoes Percentual 2020 83,28 84,00 84,00  Percentual 82,16 97,81
prestado pela ouvidoria e o atendidas no tempo
fluxo das manifestacoes oportuno

recebidas e informagdes a
serem fornecidas

Acido N° 1 - Garantir equipamentos e custeio necessario a Ouvidoria Municipal

Acdo N° 2 - Realizar capacitagio para 100% dos novos colaboradores em cargo de coordenag@o.

2. Garantir as ferramentas que  Porcentagem de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
possibilitem acesso ao unidades de satde

processo de avaliacdo dos com ferramentas

servigos de satide implantada.

Acido N° 1 - Garantir a divulgacio efetiva dos canais de atendimento da Ouvidoria Municipal do SUS.

Acido N° 2 - Manter ativo o sistema OUVIDOR SUS em todos os servigos de satide sob gestdo municipal.

1. Assegurar a atuagdo do  Percentual de reunides Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Conselho Municipal de mensais do Conselhos

Satde - CMS na Municipais de Satde

formulacdo e controle da  executadas em relacdo

execugdo da politica as programadas.

municipal de satde.
Acido N° 1 - Garantir espago fisico, equipamentos e insumos para o funcionamento do Conselho Municipal de Satde.

Acido N° 2 - Garantir capacitagdo periddica para os Conselheiros de Satde, sobre as politicas de saide, planejamento da saide e financiamento do
SUS.

Acdo N° 3 - Garantir equipamentos e insumos para as atividades das comissdes permanentes e grupos de trabalho constituidos, criadas e
estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

2. Assegurar a realizacdo  Conferéncia Municipal Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Conferéncia Municipal =~ de Saudde realizada em
de Satde relagdo as convocadas

Acdo N° 1 - Garantir material pedagogico, publicidade, alimentac@o, hospedagem e transporte para a realizacio das Conferéncias municipais de
Saude e para a participacdo dos delegados municipais eleitos para as Conferencias de Saide em outras instancias.

122 - Garantir integralidade da assisténcia, visando a oferta de agdes para o envelhecimento saudavel. 100,00 100,00
Administracao
Geral Assegurar a atuagdo do Conselho Municipal de Satide - CMS na formulag@o e controle da execucao 100,00 100,00

da politica municipal de satude.

Qualificar o atendimento prestado pela ouvidoria e o fluxo das manifestacdes recebidas e 84,00 82,16
informacdes a serem fornecidas
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Viabilizar ferramentas que possibilitem ou contribuam para a aproximag¢do do Usuério SUS, 1 1
profissionais de Satde e a tecnologia de inovagao em satde

Capacitar profissionais na area da satide com recursos de Educacdo Permanente, em parceria com o 100,00 100,00
Ministério da Satde, em conformidade com o Plano da EP Municipal e Estadual

Apoiar a Educacao continuada de profissionais da 4rea da satde 100,00 100,00
Reduzir o absenteimos de consultas médicas na Atengao Basica 21,00 24,01
Produc@o, qualificacdo e disseminag¢@o de informacao em satide oportuna, garantindo transparéncia e 1 2

apoiando a tomada de decisdo

Ampliar o acesso da populacio acolhendo e direcionando suas demandas de acordo com os servicos 100,00 85,00
oferecidos na rede SUS

Garantir atendimento in loco as urgéncias conforme necessidades dos usuarios e melhoria do 68,00 77,87
atendimento Pré-hospitalar com diminui¢do da mortalidade e sequelas

Servigos assistenciais ofertados pelo CAPS disponibilizados no sistema de regulagdo municipal. 100,00 100,00

Garantir integralidade da assisténcia através da garantia de acesso, aperfeicoamento e qualificacdo da 80,00 85,80
assisténcia Hospitalar.

Garantir o acesso aos servicos especializados intramunicipais e agendados fora do domicilio. 90,00 100,00
Assegurar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Satide 100,00 100,00
Garantir as ferramentas que possibilitem acesso ao processo de avaliagcdo dos servicos de satde 100,00 100,00
Capacitar/integrar os servidores da administracio direta da SMS apds admissao nos servigos 100,00 100,00
Apoiar a Formacao de profissionais de nivel Superior e médio na 4rea de satde 90,00 100,00
Reduzir o absenteimos de exames na Atencio Basica 28,00 21,92
Manter em estoque ativo os medicamentos padronizados na (RENUME) 95,00 98,05
Garantir a integralidade da assisténcia a saide através da qualificag@o dos servigos ambulatoriais 90,00 100,00
especializados

Contribuir para a mudanca da pratica direcionada aos modelos de gestdo e atencdo do SUS, 1 1

norteando os processos de trabalho para enfrentamento das fragmentagdes dos servigos e agoes de
saiide municipais.

Reduzir o absenteimos de consultas médicas da Média Complexidade 22,00 19,16

Garantir a logistica de entrega dos medicamentos para atendimento aos Componentes da Assisténcia 100,00 100,00
Farmacéutica da SES/SP, conforme demanda solicitada.

Ampliar o acesso da populacdo aos servicos e produtos das Praticas Integrativas e Complementares 0 1
(PICS) na Rede de Atengdo a Saide Municipal, relacionado a plantas medicinais e fitoterapia.

Reduzir o absenteimos de exames da Média Complexidade 24,00 21,55

Reduzir o absenteimos de exames da Alta Complexidade 24,00 16,89
301 - Atencdo Reduzir a mortalidade infantil 11,50 9,28
Basica

Aprimorar a deteccdo e resposta ao enfrentamento das epidemias de arboviroses e nas agdes de 1 1

vigilancia e controle.
Reduzir o absenteimos de consultas médicas na Atengdo Basica 21,00 24,01

Ampliar o acesso da populagio acolhendo e direcionando suas demandas de acordo com os servigos 100,00 85,00
oferecidos na rede SUS

Garantir integralidade da assisténcia através da garantia de acesso, aperfeicoamento e qualificacdo da 80,00 85,80
assisténcia Hospitalar.

Servicos assistenciais ofertados pelo CAPS disponibilizados no sistema de regulacdo municipal. 100,00 100,00

Acompanhar as familias beneficiarias dos Programas de transferéncias de renda do Governo, em 90,00 95,81
relagdo ao cumprimento das condicionalidades do programa.
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Garantir integralidade da assisténcia, visando a oferta de acdes para o envelhecimento saudavel. 100,00 100,00

Avaliar se a afericdo de PA em pessoas com hipertensdo, pelo menos uma vez no semestre, estia 50,00 37,33
incorporada no processo de trabalho da equipe com vistas ao controle da PA desses usuarios.

Repactuacao anual do financiamento de prétese dentéria junto ao Ministério da Saide 1 1

Melhorar a cobertura do Rastreamento de cancer de colo de ttero na populagdo feminina na faixa 40,00 35,33
etdria de 25 a 64 anos com cobertura SUS.

Garantir a qualidade do pré-natal e o ntimero de consultas preconizadas com o inicio oportuno. 60,00 82,00
Prevenir a transmissdo das arboviroses 4 4
Avaliar o acesso ao cuidado em satde bucal no periodo pré-natal. 60,00 72,00
Avaliar se a solicitacdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas 50,00 35,00

com diabetes esta incorporada na rotina de atendimento das equipes.

Garantir a promogao, Prevengdo e Protecao, Diagndstico, Tratamento e Assisténcia as DST/AIDS 1 3
com vistas reducdo da transmissao e vulnerabilidade apoiando a Gestao e Desenvolvimento Humano
e Institucional conforme pactuagao regional (PAM DST/AIDS).

Utilizacdo de matriciamento pela retaguarda especializada da assisténcia, assim como suporte 100,00 100,00
técnico-pedagdgico e vinculo institucional no processo de construcio coletiva de projetos
terap€uticos junto a populagdo.

Garantir o acesso aos servicos especializados intramunicipais e agendados fora do domicilio. 90,00 100,00
Aprimorar as equipes da Aten¢do Primdria e Especializada no atendimento 4s urgéncias. 100,00 100,00
Manter em estoque ativo os medicamentos padronizados na (RENUME) 95,00 98,05
Prevenir a transmissdo das zoonoses 85,00 96,12
Inspecionar os locais de trabalho com ocorréncia de casos prioritarios de agravos a saide do 90,00 96,66

trabalhador, notificados no Sistema de Informacdes de Agravos de Notificagdo — Sinan

Reducao de um ponto percentual, anualmente, do niimero de casos de sifilis congénita em menores 6,50 0,00
de um ano de idade na populacdo residente.

Ampliar a cobertura vacinal Cobertura vacinal Pneumocécica 10 V (V1) em crianga com 1 ano de 95,00 102,54

idade

Ampliar Cobertura vacinal Poliomielite (V2) em crianca com 1 ano de idade 95,00 104,15

Ampliar a Cobertura vacinal Penta (V3) em crianca com 1 ano de idade 95,00 104,72

Ampliar a Cobertura vacinal SRC (D1) (V4) em crianca com 1 ano de idade 95,00 112,28

Garantir cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Satde 80,00 83,00

Garantir a notificacdo compulséria adequada das violéncias interpessoais e autoprovocadas 95,00 100,00
302 - Garantir integralidade da assisténcia, visando a oferta de acdes para o envelhecimento saudavel. 100,00 100,00
Assisténcia

Aprimorar a deteccdo e resposta ao enfrentamento das epidemias de arboviroses e nas a¢des de 1 1

Hospitalar e

Ambulatorial vigilancia e controle.

Garantir atendimento in loco as urgéncias conforme necessidades dos usuarios e melhoria do 68,00 77,87

atendimento Pré-hospitalar com diminui¢ao da mortalidade e sequelas

Garantir integralidade da assisténcia através da garantia de acesso, aperfeicoamento e qualificagdo da 80,00 85,80
assisténcia Hospitalar.

Servigos assistenciais ofertados pelo CAPS disponibilizados no sistema de regulagdo municipal. 100,00 100,00
Garantir a qualidade do pré-natal e o nimero de consultas preconizadas com o inicio oportuno. 60,00 82,00
Aprimorar as equipes da Atenc@o Priméria e Especializada no atendimento 4s urgéncias. 100,00 100,00
Utilizagdo de matriciamento pela retaguarda especializada da assisténcia, assim como suporte 100,00 100,00

técnico-pedagdgico e vinculo institucional no processo de construcio coletiva de projetos
terapéuticos junto a populagao.
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Garantir o acesso aos servigcos especializados intramunicipais e agendados fora do domicilio. 90,00 100,00

Garantir a integralidade da assisténcia a saide através da qualificacdo dos servicos ambulatoriais 90,00 100,00
especializados
Assegurar a confirmacao laboratorial dos casos notificados de sarampo, rubéola e meningite 100,00 100,00
Garantir cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Satdde 80,00 83,00
Garantir o Tratamento Diretamente observado - TDO para tuberculose 70,00 100,00
Garantir a notificagdo compulsoria adequada das violéncias interpessoais e autoprovocadas 95,00 100,00
303 - Suporte Melhorar a cobertura do Rastreamento de cancer de colo de ttero na populacio feminina na faixa 40,00 35,33
Profilatico e etdria de 25 a 64 anos com cobertura SUS.
Terapéutico
Aprimorar a deteccio e resposta ao enfrentamento das epidemias de arboviroses e nas acdes de 1 1
vigilancia e controle.
Ampliar o acesso da populacdo acolhendo e direcionando suas demandas de acordo com os servicos 100,00 85,00
oferecidos na rede SUS
Servicos assistenciais ofertados pelo CAPS disponibilizados no sistema de regulagdo municipal. 100,00 100,00
Acompanhar as familias beneficidrias dos Programas de transferéncias de renda do Governo, em 90,00 95,81
relagdo ao cumprimento das condicionalidades do programa.
Garantir integralidade da assisténcia, visando a oferta de acdes para o envelhecimento saudavel. 100,00 100,00
Avaliar se a afericao de PA em pessoas com hipertensao, pelo menos uma vez no semestre, esta 50,00 37,33
incorporada no processo de trabalho da equipe com vistas ao controle da PA desses usudrios.
Repactuacao anual do financiamento de prétese dentéria junto ao Ministério da Saide 1 1
Avaliar o acesso ao cuidado em satde bucal no periodo pré-natal. 60,00 72,00
Avaliar se a solicitacdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas 50,00 35,00
com diabetes esta incorporada na rotina de atendimento das equipes.
Garantir a promogao, Prevengdo e Protecdo, Diagnéstico, Tratamento e Assisténcia as DST/AIDS 1 3
com vistas reduc@o da transmissdo e vulnerabilidade apoiando a Gestdo e Desenvolvimento Humano
e Institucional conforme pactuacao regional (PAM DST/AIDS).
Utilizagdo de matriciamento pela retaguarda especializada da assisténcia, assim como suporte 100,00 100,00
técnico-pedagdgico e vinculo institucional no processo de construcio coletiva de projetos
terapéuticos junto a populagdo.
Manter em estoque ativo os medicamentos padronizados na (RENUME) 95,00 98,05
Garantir a logistica de entrega dos medicamentos para atendimento aos Componentes da Assisténcia 100,00 100,00
Farmacéutica da SES/SP, conforme demanda solicitada.
Ampliar o acesso da populac@o aos servicos e produtos das Praticas Integrativas e Complementares 0 1
(PICS) na Rede de Atengdo a Saide Municipal, relacionado a plantas medicinais e fitoterapia.
Garantir o Tratamento Diretamente observado - TDO para tuberculose 70,00 100,00
304 - Vigilancia = Garantir o cumprimento das inspec¢des anuais nos estabelecimentos cadastrados na vigilancia 90,00 100,00
Sanitaria Sanitaria.
Garantir o cumprimento das inspe¢des sanitarias nas denuncias formalizadas. 100,00 94,00
Inspecionar os locais de trabalho com ocorréncia de casos prioritarios de agravos a saide do 90,00 96,66
trabalhador, notificados no Sistema de Informacdes de Agravos de Notificagdo — Sinan
Avaliar as condi¢des de potabilidade de agua ofertada a populacao pelos Sistemas Publicos de 75,00 89,00
Abastecimento do municipio
305 - Vigilancia Reduzir a mortalidade infantil 11,50 9,28
Epidemioldgica

Aprimorar a detec¢@o e resposta ao enfrentamento das epidemias de arboviroses e nas a¢des de 1 1
vigilancia e controle.

Manter atualizado a base de registros de 6bitos no SIM 90,00 124,00
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Garantir a promog¢ao, Preven¢do e Protec@o, Diagnéstico, Tratamento e Assisténcia as DST/AIDS 1 3
com vistas redu¢do da transmissdo e vulnerabilidade apoiando a Gestio e Desenvolvimento Humano
e Institucional conforme pactuacio regional (PAM DST/AIDS).

Prevenir a transmissdo das arboviroses 4 4
Manter atualizado a base de registros de nascidos vivos no SINASC 90,00 102,00
Reduzir a taxa de casos novos de hanseniase com incapacidade fisica visivel 82,00 100,00
Inspecionar os locais de trabalho com ocorréncia de casos prioritarios de agravos a satide do 90,00 96,66

trabalhador, notificados no Sistema de Informagdes de Agravos de Notificagdo — Sinan

Prevenir a transmissdo das zoonoses 85,00 96,12
Ampliar o diagnostico de Hepatite C na populacao de 15 a 69 anos 100,00 100,00
Reduc¢do de um ponto percentual, anualmente, do nimero de casos de sifilis congénita em menores 6,50 0,00

de um ano de idade na populacdo residente.

Assegurar a confirmagao laboratorial dos casos notificados de sarampo, rubéola e meningite 100,00 100,00
Ampliar a cobertura vacinal Cobertura vacinal Pneumocdécica 10 V (V1) em crianga com 1 ano de 95,00 102,54
idade

Ampliar Cobertura vacinal Poliomielite (V2) em crianca com 1 ano de idade 95,00 104,15
Ampliar a Cobertura vacinal Penta (V3) em crianca com 1 ano de idade 95,00 104,72
Ampliar a Cobertura vacinal SRC (D1) (V4) em crianga com | ano de idade 95,00 112,28
Garantir cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Satde 80,00 83,00
Garantir o Tratamento Diretamente observado - TDO para tuberculose 70,00 100,00
Ampliar a taxa de doengas de notificacdo compulséria imediatas (DNCI) encerradas em tempo 80,00 100,00
oportuno

Notificar e investigar casos de Paralisias Flacidas Agudas (PFA) em menores de 15 anos de idade 100,00 100,00

para monitoramento da erradicacdo na poliomielite selvagem
Garantir a notificagdo compulsoria adequada das violéncias interpessoais e autoprovocadas 95,00 100,00

306 - Acompanhar as familias beneficiarias dos Programas de transferéncias de renda do Governo, em 90,00 95,81
Alimentagdo e relagdo ao cumprimento das condicionalidades do programa.

Nutri¢ao
Garantir a qualidade do pré-natal e o nimero de consultas preconizadas com o inicio oportuno. 60,00 82,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Econdomica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos e Transferéncias de Transferéncias de Tr éncias de  Operacd Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordindrios  de transferéncia de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de  convénios de Crédito  do recursos

- Fonte impostos (receita Recursos do SUS, Recursos do SUS, d dos a lad petrol d d
Livre (R$) propria - R$) p i do pr i do Satde (R$) a Saade destinados  a Satde
Governo Federal Governo Estadual (R$) a Saade (R$)
(R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A 4.177.863,30  1.958.400,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.136.263,30
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atencao Corrente N/A  74.600.400,65 12.511.000,00  1.291.000,00 N/A N/A N/A N/A  88.402.400,65
Basica

Capital N/A 250.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 250.000,00
302 - Corrente N/A  117.485.000,00 19.494.000,00 17.513.000,00 1.751.000,00 N/A N/A N/A  156.243.000,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A 150.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 9.156.000,00 992.000,00 305.000,00 N/A N/A N/A N/A  10.453.000,00
Profilético e )
Terapéutico Capital N/A 75.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75.000,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 1.937.400,00 101.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.038.400,00
Sanitaria

Capital N/A 45.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45.000,00
305 - Vigilancia = Corrente N/A 8.270.000,00  2.082.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  10.352.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacdo e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutricao

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Dos 112 indicadores de saide pactuados no municipio, 107 foram atingidos, tendo uma efetividade de mais de 95% das metas; O alcance de cada uma
delas foram detalhadas e apresentadas nas Audiéncias publicas nos Quadrimestres de referéncia, e abaixo colocamos as justificativas pelo nao
cumprimento dos 5 indicadores:

OBJETIVON° 1.2 - SAUDE DA MULHER - Ampliar o acesso das mulheres as acdes de prevencio e deteccio precoce do cincer de colo de titero.
META: Melhorar a cobertura do Rastreamento de cincer de colo de titero na populaciio feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos com cobertura SUS.
INDICADOR: Proporcio de mulheres com coleta de citopatologico na APS

VALOR PACTUADO: 40,00 Proporcio

ATINGIU: 35,33

JUSTIFICATIVA: Estamos acima da média nacional que atingiu (27%), deve-se ao fato de o sistema do governo e-sus PEC nio possuir um jeito simples de visualizar os dados da populagio que deve ser acompanhada,

a ocorréncia de i i ias e d lizacéio nos cadastros individuais e ao fato de digitaciio errada no diagnéstico CID no prontuario eletronico.

OBJETIVO N° 1.4 - DCNT - Proteger e promover a saiide da populacio, com foco nas doencas e condicdes cronicas.

META 1: Avaliar se a afericiio de PA em pessoas com hipertensio, pelo menos uma vez no semestre, esta incorporada no processo de trabalho da equipe com vistas ao controle da PA desses usuarios.
INDICADOR: Percentual de pessoas hipertensas com Pressio Arterial aferida em cada semestre.

VALOR PACTUADO: 50,00 Percentual

ATINGIU: 37,33

JUSTIFICATIVA: Estamos acima da média nacional que atingiu (32%), deve-se ao fato de o sistema do governo e-sus PEC ndo possuir um jeito simples de visualizar os dados da populagao que deve ser acompanhada, a ocorréncia de

inconsisténcias e desatualizagdo nos cadastros individuais e ao fato de digitagao errada no diagnéstico CID no prontudrio eletronico.
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META 2: Avaliar se a solicitacio do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com diabetes esta incorporada na rotina de atendimento das equipes.
INDICADOR: Percentual de diabéticos com solicitacio de hemoglobina glicada.

VALOR PACTUADO: 50,00 Percentual

ATINGIU: 35,00

JUSTIFICATIVA: Estamos acima da média nacional que atingiu (28%), deve-se ao fato de o sistema do governo e-sus PEC nio possuir um jeito simples de visualizar os dados da populac¢io que deve ser acompanhada,

a ocorréncia de il isténcias e d izacio nos cadastros individuais e ao fato de digitacio errada no diagnéstico CID no prontudrio eletronico.

OBJETIVO N° 2.3 - AFI - Manter a estruturacio da assisténcia farmacéutica e o acesso aos padronizados no SUS pela populaci

META: Ampliar o acesso da populaciio acolhendo e dir suas d. das de acordo com os servicos oferecidos na rede SUS.

™

INDICADOR: Percentual de servicos de satide com sistema informatizado para gerenciar o que de itens de

VALOR PACTUADO: 100,00 Percentual

ATINGIU: 85,00

JUSTIFICATIVA: Esti em processo de licif aa de informatizacdo para as Unidades de Satide da Varginha, Capio Alto e Concei¢io, com previsdo para o segundo semestre de 2025.

OBJETIVO N° 3.3 - VISA E VISAT - Promover a Vigilincia em Saiide nas seguintes dreas de atuaciio: produtos, servicos de satide, interesse da satide, meio i esaide do tr

META: Garantir o cumprimento das inspegoes sanitarias nas dentincias formalizadas.

INDICADOR: Percentual de dentincias resolvidas dentro do tempo oportuno

VALOR PACTUADO: 100,00 Percentual
ATINGIU: 94,00

JUSTIFICATIVA: Foi pactuado um valor de forma errdnea, o correto seria 85%.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacio da Resolucgio n° 8/2016 a partir da publicagio da Resolugio de Consolidagao
CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.
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9. Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira

A disponibilizagio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfunciio

Naio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 28/02/2025.
9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 28/02/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)

9.4. Execucao or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido Valor
em 2024 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO

p R
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS oi 3737676
DA ENFERMAGEM SRR
10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS R$ 0.00
124.714,80 '
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS "
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 3.210.888,00 '
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS goorass
10.001.463,92 )
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$4.728,68 472868
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO RS oo
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 100.000,00 ’
Manutengio das Agdes e 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA RS oo
Servicos Pablicos de Saide HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 8.045.000,00 ’
(CUSTEIO) o ) RS
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 2061198424 | L 25115
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS RS -
NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 1.381.328,04 o

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00 4678,74

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS R$ [ en
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 158.218,00

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS RS on
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.683.104,00 '
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A RS
VIGILANCIA EM SAUDE 45382428

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS RS o
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 241.891,69 .

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Analises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
N

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL

Exercicio: 2024

1L SOFT QUADRD 2 - RECEITAS VINCULADAS EM SAUDE- PERIODO 4° TRIMESTRE Pagina:  1/2
RECEITAS VINCULADAS
Forte Cédigo Previsio Inicial  Previsio Atual.  ArmecadacSo até
Rec. do Exercicio do Exercicio o Perioda
2 - TRANSFERENCIAS E CONVINIOS ESTADUALS-VINCULADOS 15.105.000,00  15.109.000,00  19.478.236,85
3000034 - M £69.000,00 669.000,00 0,00
1723.50.0.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SLUS - PAB ESTADUAL 662.000,00 665.000,00 0,00
3000035 - 35 82.000,00 82.000,00 £3.380,56
1723.50.0.1.02.00 - TRANSFERENCIAS DE RECLRSOS DO SUS - CLISTELD GLICEM 82.000,00 B2.000,00 8338056
300 0081 - 81 36.000,00 36.000,00 72.000,00
1723.50.0.1.01.00 - TRANSFERENCIAS DE RECLRSOS DO SUS - PROGRAMA SCRRI 36.000,00 36.000,00 72.000,00
300 0082 - 82 305.000,00 305.000,00 304.855,88
1723.50.0.1.04.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SLUS - DXISE CERTA 305.000,00 05.000,00 304,655,088
300 0097 - 87 15.120.000,00  15.120.000,00 0,00
1724.50.0.1.00.00 - TRANSFERENCIAS CONV. ESTADOS PARA O SUS - CONV. HO 15.120.000,00 15.120.000,00 0,00
300 0098 - S8 2.393.000,00  2.393.000,00 0,00
1724.50.0.1.01.00 - TRANSFERENCIAS CONV. ESTADOS PARA 0 SUS - CONV. PR 2.393.000,00 2.383.000,00 0,00
300 0164 - 164 504.000,00 504.000,00 259.200,00
1723.50.0.1.05.00 - CUSTEID - SISTEMA PRISIONAL 504.000,00 S04.000,00 259.200,00
300 0167 - 167 0,00 0,00 245.969,91
2422 50.0.1.00.00 - PROGRAMA, CALCADAS ACESSIVELS - COMVENID 102418/202 0,00 000 245.564,91
300 0182 - 182 0,00 0,00 267.894,85
1723.50.0.1.06.00 - CUSTEID SALIDE - CIRURGIAS ELETIVAS 0,00 000 267.884.85
300 0195 - 185 0,00 0,00 0,00
1723.50.0.1.07.00 - CUSTEID SALIDE - RESOLUICRO S5 DIS/2024 0,00 000 0,00
300 0196 - 196 0,00 0,00 250.655,00
1723.50.0.1.06.00 - CUSTERD SALIDE - RESOLUIGRO S5 D20/2024 0,00 000 250.659,00
300 0198 - 158 0,00 0,00 1954225
1723.50.0.1.09.00 - CUSTERD SALIDE - RESOLUIGRO S5 0762024 0,00 000 19.542,25
300 0198 - 199 0,00 0,00  14.858.45130
1723.50.0.1.10.00 - CUSTEID SALIDE - TABELA SUIS PALILISTA 0,00 000 14.888.451,30
300 0203 - 203 0,00 0,00 213628310
1723.50.0.1.12.00 - 1GM SUS PALLISTA - INCENTIVD A GESTAD MUNICIPAL D 0,00 000 2136.283,10
300 0205 - 205 0,00 0,00 950.000,00
1723.50.0.1.14.00 - CUSTEID SALIDE - RESOLUIGRO S5 DIST/2I24 0,00 000 950.000,00
05 - E i VINCULADOS 3617400000  I617A00000  44.135.43581
300 0063 - 63 968.000,00 968.000,00  L169.867,04
1713.50.4.1.00.00 - TRANGFERENCIAS DE RECLIRSOS DO BLOCO DE ASSISTENCIA 968.000,00 568.000,00 1.160.867,04
300 0065 - 69 7.154.000,00  7.154.000,00  10.001.46392
1713.50.1.1.01.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ATENCAD PRI 7.154.000,00 7.154.000,00 10.001.463,92
3000070 - 70 17.231.000,00  17.23L.000,00  17.506.353,04
1713.50.2.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECLRSOS DO BLOCO DE MAC. - GE 17.231.000,00 17.231.000,00 17.506.353,04
3000099 - 99 50.000,00 50.000,00 124.714,80
1713.50.5.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE GESTAD DO S 50.000,00 S0.000,00 124.714.80
300 0116 - 116 550.000,00 550.000,00 775.522,60
1713.50.3.1.010.00 - TRANSFERENCIAS DE RECLRSOS DO BLOCO VIGILANCIA EM 550.000,00 S50.000,00 775.522,60
3000118 - 119 2263.000,00 226300000  1.540.63120
1713.50.2.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DE RECLRSOS DO BLOCO DE MAC - SA 2.263.000,00 2.263.000,00 2940.631,20
3000201 - 201 0,00 0,00 229.461,00
1713.50.4.1.00.00 - CUSTEID SALIDE - PORTARIA Ne 3385/2004 0,00 000 228.461,00
300 0202 - 202 0,00 0,00  2.407.00680
1713.50.1.1.05.00 - CUSTEID SALIDE - PORTARIA Ne 27432023 0,00 000 2407.006,80
300 0206 - 206 0,00 0,00 165.000,00
1713.50.2.1.11.00 - CUSTEID) MAC - PORTARLA 3945/2024 0,00 000 165.000,00
300 0207 - 207 0,00 0,00 78.411,37
1713.50.3.1.00.00 - CUSTEID SALIDE - PORTARIA Ne 3288/2004 0,00 000 AT
3130000 - @ A4680.000,00  4.680.000,00  4.999.32800
1713.50.1.1.00.00 - TRANGF.UNIAD EC 120/2022-AGENTES COMUNITARIOS E DE 3.160.000,00 3.160.000,00 3.210.888,00
1713.50.3.1.00.00 - TRANGF.UNIAD EC 120/2022-AGENTES COMUNITARIOS E DE 1.520.000,00 1.520.000,00 1.788.440,00
370 0000 - @ 1I78.000,00  3.278.000,00  17IV67604
1713.50.1.1.00.00 - TRANSFERENCIAS - PISO DE ENFERMAGEM 3.278.000,00 1.278.000,00 3737.676,04
APLICACOES FINANCEIRAS

02 - E i VINCULADOS 100.000,00 100.000,00 512.920,80

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL Exercicio: 2024
1L SOFT QUADRO 2 - RECEITAS VINCULADAS EM SAUDE- PERIODO 42 TRIMESTRE pagina: 22
311 0000 - AO DE API 100.000,00 100.000,00 512.920,80

1321.02.0.1.02.00 - REMUNERACAD DE DEPOSITOS ESPECIALS - SALDE RECLIRSO

311 0000 -

VINCULADOS
AO DE AP

1321.02.0.1.00.00 - REMUNERACRD DE DEPGSITOS ESPECIAIS - SALUDE RECURSO
SUBTOTAL DE RECEITAS VINCULADAS:

100.000,00 100.000,00 §12.520,80

1.000.000,00 1.000.000,00 1.068.543,55
1.000.000,00 1.000.000,00 1.068.543,55

ToTAL

1.000.000,00 1.000.000,00 1.068.543,55
56.383.000,00  56.381.000,00  65.195.137,01
S6.503.000,00 5638100000 6519513701

OBS: AS DESPESAS FORAM COLOCADAS EM PLANILHA ANEXA, E ABAIXO E COLOCADO A PRESTACAO DE CONTAS DAS
EMENDAS ORIUNDAS DO ESTADO, E DE PORTARIAS.
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PREFEITURA DE ITAPETININGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REPASSES EMENDAS PARLAMENTARES ESTADUAIS
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO CONCESSOR: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
EXERCIcIO: 2024
BENEFICIARIO: PREFEITURA DE ITAPETININGA
CNPJ: 13.781.069/0001-41
ENDERECO e CEP: PRACA DOS TRES PODERES, 1000 JARDIM MARABA CEP 18213-900
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: SOLANGE DIONIZIA DE BARROS OLIVEIRA
VALOR TOTAL RECEBIDO: I RS 3.282.536,00
ORIGEM DOS RECURSOS (2): ESTADUAL/REPASSES FUNDO A FUNDO
RELACAQO DAS DESPESAS (4)
ITEM | DATA DO EMPENHO N2 EMPENHO CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS$)
001 31/05/2024 T073/0-2024 CLINICA LR CONSULTAS E EXAMES LTDA PRESTACAD DE SERVICOS PARA REDE BASICA DE SAUDE RS £1.593,00
002 31/05/2024 7074,/0-2024 CLINICA LR CONSULTAS E EXAMES LTDA PRESTACAC DE SERVICOS PARA REDE BASICA DE SAUDE RS 20.506,50
RS 82.098,50
Valor Rej lo pela Res, SS 154, 11/11/2022 82.536,00
Emenda Parlamentar 2022,051.34307 Deputada Janaina Pascoal/Saldo de 2022
Destinada ao Custeio de Insumos para Atencio Basica
Saldo 436,50
e ox oo ewremne | o]
m CREDOR NATUREZA DA DESPESA R
ESUMIDAMENTE
% LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELY COMIUSTVEL PAR REDE SASch e s R:Mofz(:::]a
— - 712,658,
14235/0-2024 LINKCARDMDMiNISTRADORﬂ. DE BEMNEFICIOS EIRELL) COMBUSTIVEL PARA REDE BASICA DE salDE RS B7.340, -
340,18
TOTAL 801
Valor Repassado pela Res, S5 157, 04/07/2024 : 0.000,00
Emenda Parlamentar 2024.137.53052 T
Destinada ao Custeio de Insumos Para Atencdo Bdsica
[Saldo
0,00
[ oxma o0 wreo | ewpeo ]
. NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR
% oo STMABORA D€ BENGFI0S e |comBusTIVeL para rEDE sAsIcA DE SAUDE R$ * 33{:1?33
umc CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELL iCOMsumw PARA REDE BASICA DF SAGDE . . '35
= R 35,965,
TOTAL 2.
Valor Repassado pela Res. S5 157, 04/07/2024 7 ’:::'58
Emenda Parlamentar 2024.303.5 3669 Deputado Lt
Destinada ao Custeio de Insumos para Atencdo Bisica
Saldo
75.724,32
ITEM| DATA DO EMPENHO N EMPENHO
001 11/12/2024 P CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS)
= S i - FORTALEZA BORRACHARIA E CENTRO AUTOMOTIVE LTDA MANUTENCAD DE VEICULOS DA FROTA RS 0
14238/0-2024 - MASTER COMERCIAL DE TECNOLOGIAS £ S15TEmM kit
AS LTDA
003 OUTROS SERVICOS DESTINAD R
< ;1:!12::2024 14250/0-2024 - OSEIAS MARCILIAND GALVAG MANUTE "@Dgns = {_‘DND,E:J: Nﬂ; ; Dom DE VElCULOS RS 1.362,87
12/2024
= - 3\:12;;.024 14251/0-2024 - LOURENGO NUNES VIEIRA LTDA ME TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS PARA ZONA RURAL :: —
52/0- 26.358,70
— S 14352/0-2024 ARMALDO DONIZETT] DA SILVA EQUIPAMENTOS MEDICOS ME fSEﬁWCD DE MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS RS
14256/0-2024 - LF.F. FUDALI TRANSPORTES 1TDA r 18.400,00
TRANSPORTE DE FUNCIONARICYS PARA ZONA RURAL RS 53.650,23
TOTAL
Valor Repassado pela Res, 55 108, 09/05/2024 :::.:::,91
Emenda Parlamentar 2024.69.59909 Deputado 0%
Destinada ao Custeio de Insumos para Atencio Basica
Saldo
m 159.745,09
[Lowoncvremve T oo —]
CREDOR I
m 18/10/2024 b NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE | vALOR (RS)
GRALHA AZUL CONFORT HOTEL LT A ISERW;O HOSPEDAGEM CURSO ESQUIPE ATENGAD BASICA | RS sn?.ﬂui
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002 24/10/2024 12533/0-2024 r WEB RAST LTDA ME SERVICOS DE RASTREAME NTO DE VEICULOS RS 1543,[:0‘[
003 25/10/2024 12568/0-2024 ’ ALFA EXCELENCIA DIAGNOSTICA LTDA EXAMES LABORATORIAIS PARA REDE BASICA RS 2599.840,53
004 01/11/2024 13150/0-2024 i FROACTIVA MEID AMBIENTE BRASIL LTDA SERVICOS DE COLETA DE REsIDUOS PARA REDE BASICA RS 1.176,20
005 07/11/2024 13232/0-2024 |- Kev - soLucoes £ servicos troa_ e SERVICOS DE IMAGEM PARA ODONTOLOGIA REDE BASICA RS 5.150,00
| o0 08/11/2024 13249/0-2024 |- FaBRICO CasRAL PRESTES e MANUTENCAO DE VEICULOS DA FROTA RS 9,208,01
07 14/11/2024 13328/0-2024 |- ALFa EXCELENCIA DiAGNOSTICA LTOm EXAMES LABORATORIAIS PARA REDE BASICA RS 27.78407
008 08/12/2024 | 14206/0-2024 |- C14 DE SANEAMENTO BASICO 0O E87s, PAULD SANEAMENTO BASICO RS 7052432
oog J 11/12/2024 14236/0-2024 J LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIREL) COMBUSTIVEL PARA REDE BASICA DE SAUDE R& 407.698,18
TOTAL 830.745,31

Valor Repassado pela Res. 55 153, 01/07/2024 1.600.000,00

Emenda Parlamentar 2024.84.61434 De putado

Destinada ao Custeio de Insumos para Atengdo Bésica
Sa

Ido 769.254,69

ITEM | DATA DO EMPENHO N® EMPENHO CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS)
001 17/09/2024 11375/0-2024 - LADONE COMERCIO £ SERVICOS LTDA AQUISICAD DE VEICULD PARA VIGILANCIO EPIDEMIOLOGICA RS 182.082,84
0oz 15/10/2024 12346/0-2024 - LADOME COMERCIO E SERVICOS LTDA (AQUISICAD D VEICULD PARA VIGILANCIO EFIDEMIOLOGICA RS 17.917,16
TOTAL 200.000,00
Valor Repassado pela Res. 55 160, 14/11/2023 200.000,00

Emenda Parlamentar 2023.084.51713 Deputado
Destinada ao Custeio de Insumos para Atencdo Basica

DATA DO EMPENHO N2 EMPENHO ]' CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (RS)
02/07/2024 BA74/0-2024 ] SAFIRA VEICULOS E PECAS LTDA AQUISICAD DE VEICULD PARA VIGILANCIO EPIDEMIOLOGICA RS 134,990,00
TOTAL 134.990,00
]!alnr Repassado pela Res. 5§ 138, 17/10/2023 150.000,00

Emenda Parlamentar 2023.040.51045 Deputado
Destinada ao Custeio de Insumos para Atengio Bésica

Saldo 15.010,00

| __TOTAL DE DESPESAS NOS EXERCICIOS DE 2024 | 2.262.365,40
| SALDO AUTORIZADO PARA UTILIZACAG NO PROXIMO EXERCICIO | 1.020.170,50]

LOCAL e DATA: Itapetininga, 10 de Margo de 2025

RESPONSAVEL:
(nome, cargo e assinatura)

DIONIZIA DE BARROS O
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALIDE

PRESTACAO CONTAS QUALIFAR EM ANEXO.
PRESTACAO DE CONTAS PAM 2024 IST/AIDS EM ANEXO.

A A EXO.
PRESTACAO DE CONTAS DA OFICINA REGIONADE VIGILANCIA SANITARIA EM AN
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10. Auditorias

Nao ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/03/2025.

Outras Auditorias

()rgﬁo .
. Unidade .
N° do Processo  Demandante Responsavel . Finalidade Status
. Auditada
pela Auditoria
04/2024 Secretéria SMS Home Care -  Avaliag¢@o da execugdo do Servigos Terceirizados de Home Care = Concluido
Municipal de Terceirizados = (judicializados) aos pacientes e utilizacdo de insumos para
Sadde Assisténcia.

Recomendacdes Relatério ao Departamento de Atencdo Especializada/ Coordena¢do do EMAD - Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar.

Encaminhamentos Relatério ao Departamento de Atencdo Especializada/ Coordenagdao do EMAD - Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar.

N° do Processo Demandante Orgdo Resp.o?s'avel pela Unu.iade Finalidade Status
Auditoria Auditada
07/2024 Secretaria Municipal de SMS CAPS Infantil Avaliar a execugdo do Concluido
Saude servigo

Recomendagoes 1. Que o acolhimento ndo seja agendado, possibilitando o livre acesso ao CAPS 1J pelos pacientes e familiares que precisam ser
acolhidos. A coordenacio do servigo devera estabelecer escala didria ininterruptas de profissional de nivel superior para cobertura
do acolhimento durante o horario de funcionamento da unidade. Observamos que no fluxograma de rotina da unidade
encontramos a descricdo de reunides semanais para elaboragdo do plano terapéutico singular dos pacientes. Observamos que ha
uma demanda reprimida de 42 pacientes que aguardam atendimento de psicologia. 2. A Coordenagdo do CAPS 1J acompanhar o
lancamento da produg@o pelos profissionais, auxiliando no faturamento correto da unidade. Recomendamos aos profissionais que
utilizem o PEC para registro de seus atendimentos, preenchendo os campos com todos os detalhes do atendimento realizado, bem
como utilizem a agenda eletronica para os atendimentos de primeira vez e retornos. 3. Que seja atualizado o CNES da unidade
em relacdo a carga horaria semanal dos profissionais e inserindo os profissionais nao inscritos e removendo os que ndo fazem
parte mais da equipe. O fluxo da unidade ocorre da seguinte maneira: paciente ou familiar procura a recep¢ao que de acordo com
a necessidade relatada encaminha para uma escuta inicial por um profissional técnico ou agenda acolhimento na agenda. 4. O
acolhimento deve ser no momento da escuta inicial, ndo sendo agendado, atendendo a demanda espontinea. 5. Reorganizar o
almoxarifado e acordo com os tipos de materiais e acondiciona-los de forma organizada, protegendo-os da umidade. Sugerimos
que seja providenciado armarios para acondicionar os materiais do CAPS 1J de forma organizada. 6. Rever alternativas da
ventilacdo destes ambientes com a arquiteta da Secretaria Municipal de Satde, bem como a acessibilidade da unidade. 7. Constar
no prontuario do paciente a resposta encaminhada ao juridico com o detalhamento da abordagem terapéutica e informagdes que
possam interferir no prognéstico do mesmo, bem como riscos reais que o menor possa estar exposto.

Encaminhamentos Encaminhamentos: Coordenagdo da unidade auditada e secretéria de satde.

()rgﬁo Responsavel pela

N° do Processo Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditoria
N° Processo: 06 Secretaria Municipal SMS Centro Municipal de Avaliar a execucido do servicoe  Concluido
de Satde Reabilitacdo protocolos

Recomendagdes 1. Coordenagdo do CMR acompanhar o langamento da producido pelos profissionais, auxiliando no faturamento correto da
unidade. Recomendamos aos profissionais que utilizem o PEC para registro de seus atendimentos, preenchendo os campos com
todos os detalhes do atendimento realizado. 2. Utilizar o agendamento exclusivamente através do PEC, ficando sob
gerenciamento da Coordenagdo da Unidade a distribui¢ao de vagas por profissionais, bem como o controle do absenteismo e
disponibiliza¢do de vagas para encaixe ou novos pacientes, excluindo-se a pratica da utilizagdo de agenda fisica utilizada por cada
profissional. Ha necessidade de atualizagdo do CNES junto a Prefeitura. Solicitamos esclarecimentos sobre os profissionais que
contam no CNES e na planilha enviada a Auditoria, mas que ndo apresentam produgdo nos meses de janeiro a abril de 2024. 3.
Apresentacao documental do dimensionamento profissional, com carga horéria e necessidade de contratagdo, de acordo com a
legislacao de cada conselho de classe. 4. Todos os atendimentos registrados no PEC apresentem registro detalhado da abordagem
terapéutica pelo profissional. 5. Utilizar apenas a agenda do PEC para todos os profissionais, sendo o agendamento efetuado pela
recepcdo e gerenciado pela Coordenagdo da Unidade disponibilizando vagas de acordo com a carga horéria didria e com as
particularidades de cada conselho profissional e tempo de atendimento individual.

Encaminhamentos Encaminhamentos: Coordenacdo da unidade auditada e secretaria de saude.
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03/2024 Secretaria Home Care -  Avaliagdo da execugdo do Servicos Terceirizados de Home Care =~ Concluido
Municipal de Terceirizados ~ (judicializados) aos pacientes e utilizacdo de insumos para
Sadde Assisténcia.

Recomendacdes  Relatério ao Departamento de Atencdo Especializada/ Coordenacdo do EMAD - Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar

Encaminhamentos = Relatério ao Departamento de Atengdo Especializada/ Coordenagido do EMAD - Equipe Multiprofissional de Atengido Domiciliar

09/2024 Secretdria Programa Analisar a execuc@o do Protocolo do Programa de Doencas Cronicas =~ Concluido
Municipal de Doengas ndo Transmissiveis e o cumprimento das metas dos indicadores 6 e 7
Satde Cronicas Nao  do Previne Brasil, no PAS Jd. Bela Vista. Verificar a disponibilidade

Transmissiveis de consultas médicas e de enfermagem garantindo os retornos

¢, Hipertencdo  conforme pré-estabelecido no Protocolo, rastreamento para

e Diabetes no  diagndstico precoce dos diabéticos cadastrados, execugdo de

PAS ;Dr campanhas para rastreamento e para conscientizacio do autocuidado,
disponibilidade de insumos e medicamentos necessarios para o
acompanhamento dos pacientes do Programa.

Recomendagdes 1. Utilizar a padronizacao de classificacio de risco de acordo com o Protocolo de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis da
Secretaria de Satde de Itapetininga, descrevendo no PEC SUS (Prontuario Eletronico) os dados conforme os seguintes
instrumentos descritos no Protocolo do Programa de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis da Secretaria de Saide de
Itapetininga, anexo V e anexo II, Atentar para o carimbo/ assinatura das guias de encaminhamento no ato do recebimento na
Central de Vagas, conferindo se a identificacdo do solicitante é a mesma do que assina. 2. Orientamos a disponibilizacdo de
vagas de consulta médica e de enfermagem para os retornos para acompanhamento de acordo com a Estratificacdo de Risco,
conforme proposto pelo Protocolo da Secretaria de Satde de Itapetininga, atendendo ao documento disponibilizado no Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZXY20e7aDcvgQLiSK78NU2M6KSOMTrlBu 3. Realizar e registrar no PEC o
Estadiamento da Doenga Renal Cronica, bem como encaminhamentos necessérios, de acordo com o Protocolo do Programa de
Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis da Secretaria de Satde de Itapetininga 4. Deve ser registrado no PEC dados do exame
fisico pelo médico e enfermeiro, conforme recomendado no Caderno 37 da Atencdo Basica, Ministério da Saude, disponibilizado
no drive: https://drive.google.com/drive/folders/I WSVriNQNU07UzZhWOfepDQ6BIEBm2uhE. 5. Sugerimos que seja
reavaliado os indicadores no préximo semestre comparando a evolucdo das agdes realizadas bem como elaborac@o de estratégias
para adesdo dos retornos e realizagdo de exames prescritos.

Encaminhamentos Encaminhamento do DAS, Secretéria de Satde e Coordenag@o da Unidade.

08/2024 Secretéria SMS Central de ~ Analisar as questdes envolvendo a execug@o das a¢des para Concluido
Municipal de Vagas da  cumprimento do Protocolo das Centrais de Vagas da Secretaria de
Satde UBS Satde de Itapetininga, garantindo o acesso dos pacientes de acordo com
Wilson classificagao de prioridade, apontando as necessidades de corre¢des nos
Antunes encaminhamentos com a finalidade de otimizar o acesso das vagas aos
Brito, Jd.  pacientes e evitar duplicidade de agendamentos de consulta/exames na
Belo especialidades.
Horizonte
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Recomendacgdes 1. O responsavel pela Central de Vagas da UBS Wilson Antunes de Brito necessita atualizar periodicamente o status dos pedidos
que no sistema constam como qualificacdo pendente. 2. Atentar para o carimbo/ assinatura das guias de encaminhamento no ato
do recebimento na Central de Vagas, conferindo se a identificacdo do solicitante ¢ a mesma do que assina. 3. Antes de inserir o
paciente no CDR confirmar se 0 mesmo nao esta inserido no SISREG ou SIRESP (verificar histérico do paciente) para ndo
ocorrer agendamento em duplicidade e evitar demanda sobressalente na unidade. 4. Preencher o motivo do encaminhamento
conforme o POP n° 92, no drive https://drive.google.com/drive/folders/1t9xOEZsnAXy_i-AvIPMvCGMXqnBityib 5.
Recomendamos o preenchimento dos encaminhamentos de forma legivel, uma vez que o Cédigo de Etica Médica, no artigo 11°,
proibe que o médico receite, ateste ou emita laudos de forma ilegivel ou secreta, bem como o ndo direcionamento do local de
atendimento pelo médico prescritor, evitando a necessidade em refazer uma nova guia, muitas vezes, atrasando o agendamento do
paciente. 6. Conferir através do cartdo SUS o municipio de residéncia do paciente para entdo prosseguir com o agendamento, ou
atualizagdo do municipio de residéncia do mesmo. 7. Ao receber a guia de referéncia e SADT, conferir preenchimento de todos
os itens na frente da solicitag@o, conforme os protocolos de agendamento da Secretaria de Satde e o artigo 39 do Cddigo de Etica
Meédica, o qual proibe que o médico receite ou ateste de forma secreta ou ilegivel, ou assine em branco em folhas de receitudrios,
laudos, atestados ou outros documentos médicos. 8. Seguir as orientacdes realizadas pelo DRCA sobre o cadastramento dos
procedimentos de acordo com cada nomenclatura, de acordo com documento do SIRESP. 9. Comunicar o médico e retirar a
solicitagdo do CDR, mantendo o bom senso da otimizacdo das vagas, evitando duplicidade nas solicitagdes. 10. Seguir orientagdo
do DRCA sobre o fluxo de agendamento de pacientes em reclusdo, pois este agendamento ocorre internamente através de vaga
CROSS pelo proprio sistema prisional. 11. Atentar para o preenchimento correto, incluir justificativa para solicitagdo de exames
que ndo sdo de rotina. 12. Ndo rasurar as solicitagdes de exames ou documentos médicos, em desacordo ao Cédigo de Etica
Médica.

Encaminhamentos Encaminhamento do DAS, DRCA, Secretéria de Satde e Coordenag@o da Unidade.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Das Auditorias, 07 iniciadas e concluidas, 05 foram realizadas em unidades proprias da Secretaria Municipal de Saide e 02 dos prestadores
terceirizados. As Auditorias foram apresentadas nas Audiéncias publicas nos Quadrimestres de referéncia, e as recomendagdes foram encaminhadas para
as coordenagdes competentes para as devidas providencias, e estdo gradativamente sendo implementadas.
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11. Anilises e Consideracdes Gerais
O presente relatorio apresentou as agdes e servicos ofertados que visavam contribuir para o aperfeicoamento do sistema de satide com a implementac@o das agdes em promogdo e prevengao em
satde. Foi elaborado na plataforma DIGISUS atendendo aos prazos legais de entrega a Lei Complementar 141/2012, sendo apresentado ao conselho municipal de Satde no dia 26/3/2025.

Os anexos abaixo sdo referente a prestagio de contas na integra de forma fisica (relatérios dos RDQA) e financeira (demonstrativos de recebimento e aplicagio financeira).
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Para o préximo exercicio, recomenda-se que os servigos de saide continuem desenvolvendo agdes de melhorias para continuidade e avango dos resultados em satide, oferecendo qualidade
nos servigos de satide de toda a Rede Municipal, em todas as linhas de cuidados, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais.

Priorizar também a ampliagio da cobertura populacional da Atengio Primaria i Sadde, e o cadastramento individual e domiciliar, aumentar o aporte de novas tecnologias
informatizadas para o SUS digital e promovendo a qualificagdo dos profissionais de satide na melhoria da assisténcia do manejo clinico nas linhas de
cuidados, tendo em vista que é a APS é porta de entrada do sistema de saide, e os resultados alcancados impactam nos demais niveis da atencdo 2 satde.

SOLANGE DIONIZIA DE BARROS OLIVEIRA
Secretario(a) de Sadde
ITAPETININGA/SP, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: ITAPETININGA
Relatorio Anual de Gestéo - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
e Consideracdes:

Conforme resolugio foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Introducdo
¢ Consideragdes:

Conforme resolucdo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideracdes:

Conforme resolucio foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Dados da Producao de Servigos no SUS
¢ Consideracdes:

Conforme resolucdo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideracdes:

Conforme resolucdo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
e Consideracdes:

Conforme resolucéo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Programacdo Anual de Satde - PAS
¢ Consideragdes:

Conforme resolucdo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa
¢ Consideracdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢amentaria e Financeira
e Consideracdes:

Conforme resolucdo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Auditorias
¢ Consideracdes:

Conforme resolucdo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saude:

Conforme resolucéo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Recomendacgdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Conforme resolucdo foi aprovado e comum acordo com as consideragdes acima.

Status do Parecer: Aprovado
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITAPETININGA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA DE
SAUDE

PREFEITURA DE

RESOLUCAO CMS N° 85/2025

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Itapetininga - Sdo Paulo, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal especifica de Criacdo do Conselho Municipal de
Salde, considerando a apresentacdo do Relatério Anual de Gestdo — RAG, referente ao ano de 2024,
realizada na Reunido Extraordinaria do CMS de Itapetininga, em vinte e seis de marco, de dois mil e vinte e

cinco;

RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas do Relatorio Anual de Gestdo — RAG, referente ao ano de 2024.

Artigo 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapetininga, 26 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b EDUARDO DAS NEVES COSTA CASSAMASSIMO
g Data: 27/03/2025 11:30:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eduardo Das Neves Costa Cassamassimo.
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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