PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

COMPROVANTE
RETIRADA DE EDITAL
EMPRESA :
ENDERECO :
CIDADE : ESTADO :
FONE e-mail

MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N.2 03/2016 - PROCESSO n2 062/2016

OBJETO: SELECAO DA MELHOR PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA PARA FIRMAR CONVENIO
COM ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS PARA OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DOS SEGUINTES SERVICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA: A)
CENTRAL DE REGULACAO DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA; B) ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DA BASE CENTRALIZADA DE
ITAPETININGA DO SAMU 192; C) ATENDIMENTO MOVEL PARA PACIENTES QUE NAO
APRESENTAM RISCO A VIDA, PARA REMOCOES SIMPLES E DE CARATER ELETIVO DO SAMU
192; D) COBERTURA DE EVENTOS PUBLICOS DE MEDIO E GRANDE PORTE DO MUNICiPIO DE
ITAPETININGA; E) NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA PARA
A REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS COMPOSTAS NO SISTEMA SAMU 192 REGIONAL
ITAPETININGA.

Obtivemos, através do acesso www.portal.itapetininga.sp.gov.br/licitacao nesta data, cépia

do instrumento convocatério da licitagdao acima identificada.
Visando a comunicacdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Setor de Licitagdo, por meio

de fax (15) 3273-3200 ou do e-mail licitacao@itapetininga.sp.gov.br .

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Itapetininga da responsabilidade da
comunicacdo, por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificacées ocorridas
no instrumento convocatério, bem como de qualquer informacgGes adicionais, ndo cabendo

posteriormente qualquer reclamacao.

de 2016.

Nome por Extenso:

ASSINATURA
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EDITAL DE ABERTURA DA CHAMADA PUBLICA N2 03/2016 - PROCESSO N2 062/2016

O Municipio de Itapetininga, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Itapetininga -
SMS, TORNA PUBLICA sua intencdo de firmar parceria com entidade privada sem fins
lucrativos, mediante a celebracdo de convénio.

O processo seletivo destinado a celebragdao da referida parceria é aberto a todas as pessoas

juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, que

regerdo o processo seletivo, bem como as Leis Federais n2. 8.080, de 19 de setembro de 1990
e n2. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saude (SUS) e
Portarias emanadas pelo Ministério da Saude (MS) e Lei Federal n2. 8.666/93 e suas
alteracdes, no que couber, além das condicGes fixadas neste Edital e seus Anexos.

O Edital completo e seus anexos poderdo ser obtidos no endereco: Praca dos Trés Poderes, n.2
1.000, 1° andar, em ltapetininga (SP), estando o edital e anexos também disponiveis no site da

Prefeitura Municipal (www.portal.itapetininga.sp.gov.br/licitacao no icone Chamada Publica).

1. OBJETIVO

1.1 Este edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e financeira de entidades
privadas sem fins lucrativos, para fins de assinatura de convénio, cujo objeto consistird na
operacionalizacdo e execucdo dos seguintes servicos de atendimento pré-hospitalar Mével de
Urgéncia e Emergéncia:

| - CENTRAL DE REGULAGAO DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA;

Il - ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DA BASE CENTRALIZADA DE ITAPETININGA DO
SAMU 192;

Il - ATENDIMENTO MOVEL PARA PACIENTES QUE NAO APRESENTAM RISCO A VIDA, PARA
REMOGOES SIMPLES E DE CARATER ELETIVO DO SAMU 192;

IV - COBERTURA DE EVENTOS PUBLICOS DE MEDIO E GRANDE PORTE DO MUNICIPIO DE
ITAPETININGA;

V -NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA PARA A REDE DE
ATENGAO AS URGENCIAS COMPOSTAS NO SISTEMA SAMU 192 REGIONAL ITAPETININGA.

1.1.1 A presente contratagdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, por

iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60(sessenta) meses.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 A presente CHAMADA PUBLICA justifica-se pelos seguintes motivos: A manutencdo das

operagdes do SAMU, cujo funcionamento é ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas de todos


http://www.portal.itapetininga.sp.gov.br/licitacao

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

os dias do ano, exige que a escala dos profissionais envolvidos na regulacdo e na assisténcia
seja organizada na forma de escala de plantdes, o que torna bastante dificil a contratacdo e
compatibilizacdo com os niveis salariais praticados pela Administracdo Publica Municipal, além
do fato da manutencdo de equipamentos, frota e a aquisicdo de medicamentos e insumos
demandam maior agilidade e rapidez na obtencdo, fato esse em que os procedimentos

regulares de licitacdo promovidos pela Prefeitura Municipal de Itapetininga ndo atendem.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 NO ATO DE CREDENCIAMENTO

3.1.1 A licitante, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

3.1.2 Quando se tratar de dirigente da Entidade deverd apresentar o Ato Constitutivo ou
estatuto em vigor registrado em cartdrio, original ou cdpia autenticada, acompanhado da ata
de comprovacdo da elei¢do de sua atual diretoria, original ou fotocdpia autenticada, registrada
em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

3.1.2.1 Quando se tratar de representante designado pela entidade, o credenciamento devera
ser feito por meio de procuracdo publica ou particular, com dados de identificacdo do
representante, devendo constar expressamente poderes de representagao em todos os atos e
termos do Edital.

3.1.2.1.1 A documentacgédo referida no subitem 3.1.2.1 devera ser assinada por quem possua
inquestiondveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacdo destes poderes a
licitante devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartdrio,
acompanhado da ata de comprovagao da eleicio de sua atual diretoria, registrados em
Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, ambos os documentos podem ser originais ou
copias simples apresentadas em cotejo com os originais para a autenticacdo por parte da
comissao julgadora.

3.1.3 A documentagdo referida nos subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.2.1 e 3.1.2.1.1 deverd ser
entregue diretamente a Comissao Especial de Selecdo, e fora de qualquer envelope.

3.1.4 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados

em copia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados. Os documentos podem
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ser originais ou copias simples apresentadas em cotejo com os originais para a autenticacdo
por parte da comissao julgadora.
3.1.5 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, representacdo de mais de 1 (uma) licitante

na presente selegdo.

3.2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

3.2.1. Somente poderdo participar desta Chamada, entidades privadas sem fins lucrativos
que atendam aos seguintes critérios, cumulativamente:

3.2.1.1. Cumpra as exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

3.2.2. Serao desclassificadas as propostas cujas instituicdes proponentes:

3.2.2.1. Apresentem estatuto cujo objeto social ndo se relacione aos objetivos deste Edital;
3.2.2.2. Nao disponham de condicBes técnicas e gerenciais para executar o convénio;

3.2.2.3. Tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto
quanto dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica, de qualquer esfera
governamental diretamente ou indiretamente, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3.2.2.4. Estejam em mora, inadimplente com outros convénios celebrados com drgaos ou
entidades da Administracdo Publica, e/ou estejam inscritas no Cadastro de Entidades

Impedidas de Celebrar Convénios com Administracdo Publica;

4. DIRETRIZES E PREMISSAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

4.1 As licitantes que tiverem interesse em celebrar Convénio com este Municipio para
operacionalizagdo e execuc¢do dos servigos de atendimento pré-hospitalar Mével de Urgéncia e
Emergéncia, nos termos deste Edital, devem manifestar, por escrito, seu intento, por meio de
papel timbrado da instituicdo, assinado pelo representante legal (ou procurador, com

procuracdo em anexo, reconhecida em cartdrio), direcionado ao Secretario Municipal de

Saude, o qual deverd ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Itapetininga,

devidamente protocolado junto ao Protocolo Geral (térreo), no endereco Praca dos Trés

Poderes, n.2 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900 Itapetininga — SP, das 9h00 as 17h00,

sendo que o prazo limite para a protocolizagdao dos envelopes de participacdo sera até as
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10:00 horas do dia 24.05.2016, sendo que a sessdo de abertura ocorrera no mesmo dia as

10:30 horas na Sala de Reunides do Setor de Licitacdo, localizada no mesmo local.

4.2 APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE TRABALHO)
4.2.1 Atender ao previsto no item 3.1.1 e apresentar em envelope préprio (Envelope 1),
devidamente lacrado, conforme descrito no item 5.1 da Proposta Técnica e Econdmica (Plano

de Trabalho), de acordo com o prazo definido pelo item 6.

4.3 APRESENTAGCAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

4.3.1 Apresentacdo da documentacdo de habilitacdo na sessdo publica, em envelope préprio
(Envelope 2), devidamente lacrado, contendo comprovacao:

| - da regularidade juridica;

Il - da boa situacdao econdmico-financeira da licitante; e

Il - de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do convénio.

4.3.1.1 A comprovagao dos itens I, Il e Ill devera ser feita através da apresentagao dos
documentos previstos no item 5.2.

4.4 A licitante interessada em participar do processo seletivo deverd entregar a documentagao
completa, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram. A Proposta Técnica e EconOmica e a documentacdo de habilitacdo deverdo ser
apresentadas em 1 (uma) via cada, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras.

4.5. A Proposta Técnica e Econ6mica devera ser organizada de acordo com as orientagdes do
Anexo Il — Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e EconOGmica, devendo guardar
conformidade com os objetivos da Chamada Publica, inclusive quanto aos custos, cronograma
e resultados previstos.

4.5.1. A proposta técnica serd analisada sob trés aspectos: Modelo Gerencial e Assistencial,
Atividades Voltadas a Qualidade e Qualificagdo Técnica, e devera conter os seguintes
elementos:

I. Titulo do Projeto

II. Identificagao

Ill. Apresentagdo da Instituicdo

IV. Justificativa do Projeto

V. Contextualizacdo e Publico Alvo

VI. Objetivo Geral e Especificos

VIl. Metodologia de Implementacao
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VIII. Cronograma de Execucgdo (Etapas ou Fases de Execugdo) com metas a serem atingidas
IX. Plano de Aplicacao
X. Cronograma de Desembolso

Xl. Metodologia de Monitoramento

4.5.2. O modelo de Proposta Técnica e Econdmica (Plano de Trabalho) a ser seguido encontra-

se no Anexo Il — Roteiro para a Elaboracdo de Propostas dessa Chamada Publica.

5. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE
TRABALHO) E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNICA E DE DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

5.1 ENVELOPE 1 — DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (PLANO DE TRABALHO) E
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA TECNICA: Este Projeto, elaborado em conformidade com o
termo de referéncia, composto pelos anexos: Anexo | — Materiais de Consumo e
Medicamentos das Unidades Mdveis; Anexo Il — Roteiro de Elaboragdo de Proposta Técnica e
Econdmica (Plano de Trabalho) serad encabegado por indice relacionando todos os documentos
e as folhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via impressa, numerada e
rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, e devera conter os elementos abaixo
indicados, obedecida a seguinte ordem:

a. Numero do edital de sele¢do e o objeto do mesmo;

b. Apresentacdo da Proposta Técnica e EconOmica (Plano de Trabalho) para
operacionalizacdo e execuc¢do dos servicos de atendimento pré-hospitalar Mével de Urgéncia e
Emergéncia, nos termos deste Edital;

C. Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econémico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao;

d. Comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Convénio, apresentando:

d.1. Comprovagdao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do
Convénio, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam
avaliar o desempenho da Entidade;

d.2. Comprovacdo, através da documentacdo legal, de que a Entidade possui no seu quadro,

Responsavel Técnico, detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito

6



PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

publico ou privado registrado(s) que comprove(m) ter realizado ou participado da
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de atendimento pré-hospitalar Mével de Urgéncia e
Emergéncia, equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecao;

5.1.1 Fica facultada a Comissdao Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

5.1.2 Fica estabelecida a validade do Plano de Trabalho, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento
pela Comissdo Especial de Selecao.

5.1.3 Para a elaboragdo da Proposta Técnica e Econémica (Plano de Trabalho), as licitantes
participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos que comp&em os
anexos técnicos deste edital, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario,
acessarem as fontes adicionais de informacdo ali mencionadas, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo do Plano de Trabalho adequado aos
propdsitos do presente processo de selecdo.

5.1.4 As licitantes interessadas em participar do processo seletivo devem realizar vistoria
técnica exclusivamente mediante prévio agendamento, por intermédio do SAMU, pelo
telefone  (015) 99781-4571/ 99632-0464/ (015) 33769649 ou pelo e-mail

samuitape@gmail.com com o Sr. Jerénimo, sendo o local de visita a unidade do SAMU 192

localizada a Praga Gaspar Ricardo, n? 18 — Centro.

5.1.5 A realizacdo da vistoria técnica serd comprovada mediante atestado devidamente
assinado pelo Coordenador Geral do SAMU 192 Regional Itapetininga, Sr. Jerénimo Fernando
Dias Simao, o qual devera ser apresentado dentro do envelope 1.

5.1.6 Os particulares interessados deverdo fornecer o nome de um representante, com dados
para contato, que, em todos os casos, ficara responsavel pela veracidade das declara¢des que
fizer.

5.1.7 As licitantes deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas
(técnica e econdmica), ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos

necessarios a organizagdo e apresentagdo das propostas.

5.2 ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:

5.2 O envelope de Documentac¢do de Habilitacdo devera conter os seguintes elementos:

a. Numero do edital de sele¢do e o objeto do mesmo;

b. Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagdo econdémico-financeira

da Entidade, apresentando:
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b.1) Cépia do Estatuto Social da organizacdo/entidade/associacdo escolhida, em conformidade
com o Cddigo Civil de 2002, devidamente registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica;

b.2) Cépia da ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, devidamente registrada no
Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica;

b.3. Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

b.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecdo;

b.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos ou
Positiva com Efeitos de Negativa relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), a
qual abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas na Lei Federal n2 8.212/1991;

b.5.1 — Com base nas informacGes obtidas através do portal da Receita Federal na internet

(site: www.portal.fazenda.gov.br), a partir do dia 03/11/2014, passou a ndo existir mais a

emissdo de certidao especifica relativa a Contribuicbes Previdenciarias para CNPJ, ou seja, o
contribuinte que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB,
emitidas antes da referida data e dentro da validade nelas indicados, devera apresenta-las
conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas umas das certiddes ainda no prazo de
validade, tera que emitir a nova certiddo que entrou em vigéncia, esta que abrange todos os
créditos tributarios federais administrados pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

b.5.2 — E exigida a prova de regularidade perante o INSS, que sera feita através da nova
Certiddo da Fazenda Federal ou através da apresentacdo da Certiddo Especifica Previdenciaria,
desde que dentro do prazo de validade.

b.6. prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;

b.7. prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a entidade;
b.8. prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

b.9. prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado de S3o Paulo, quando a entidade
ndo for sediada neste Estado;

b.10. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas,
comprovando a regularidade perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440/11.
b.11. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, que
comprovem a boa situagdo financeira da Entidade, podendo ser atualizados por indices oficiais

guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
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b.12. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, contados da data de
apresentacdo da proposta.

b.13. Declaracdo que dispde de capacidade técnica para a execucdo dos servicos objeto deste
edital;

b.14. Declara¢do que nao tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

b.15 - Declaracdo que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos (Anexo VI);

b.16- Em virtude das disposicdes contidas no art. 430 do Cddigo Tributario Municipal a
proponente devera apresentar declaracdo que ndo possui débitos tributos e multas com os

cofres publicos municipais, conforme modelo (Anexo VII).
6. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO E ESCLARECIMENTOS
6.1 A sessdo publica para recebimento dos envelopes contendo a Proposta Técnica e

Economica (Plano de Trabalho) e Documentacdo de Habilitagdo dos interessados ocorrerd em

sessdo no dia 24 de maio de 2016 as 10:30 horas, na sala de reunides da Comissdo Especial de

Selecdo, nomeada por Portaria n? 182, de 17 de marc¢o de 2016, na Sala de Reunides do Setor
de Licitacdo, localizado na Praga dos Trés Poderes, n.2 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-900
Itapetininga — SP.

6.2 Esta sessdo publica obedecera aos principios e normas definidos na Lei Federal 8.666/93, e
suas alteragGes.

6.3 Nesta sessdo publica serd recebido o envelope 1 (Proposta Técnica e Econdmica -Plano de
Trabalho) e envelope 2 (Documentagdo de Habilitagdao) , conforme indicado neste edital, das
Entidades participantes referentes ao objeto de interesse.

6.4 Nesta mesma sessdo serd marcada a data da divulgacdo do resultado de julgamento da
Proposta Técnica e Econdémica (Plano de Trabalho) e da Habilitacdo das Entidades que
alcancaram a pontuag¢do minima exigida no Anexo lll — Parametros para Selecdo e classificacdo

das Propostas.
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6.5. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados aos cuidados da Comissao
Especial de Selegao e protocolizados no Protocolo Geral situado na sede da Prefeitura
Municipal de Itapetininga, na Praca dos Trés Poderes, n.2 1.000, Jardim Maraba — CEP 18200-

900 Itapetininga — SP, ou dirigidos para os e-mails: samuitape@gmail.com e

licitacao@itapetininga.sp.gov.br para a andlise e parecer técnico quanto as questdes

suscitadas.

6.5.1 Todos os esclarecimentos formulados serdo respondidos pela Secretaria Municipal de
Salde com cépia para todas as demais Entidades que tenham manifestado interesse em
participar do processo seletivo, com a disponibilizagdo no site da Prefeitura Municipal de

Itapetininga www.portal.itapetininga.sp.gov.br/licitacao no icone Chamada Publica, no edital

n2 03/2016. A cada esclarecimento serd atribuido um ndmero.

6.6. Qualquer recurso referente a este Ato Convocatdrio, inclusive Impugnacdo ao Edital no
prazo previsto no artigo 41 e paragrafos da Lei 8666/93 e alteracdes posteriores devera ser
protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itapetininga, de 2.2 a 6.2 feira das

09:00 as 17:00 horas.

7. CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS (PLANO DE TRABALHO), COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA TECNICA E
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

7.1 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo no que couber na Lei Federal ne.
8.666/93 e suas alteracgdes.

7.2 Sera lavrada ata circunstanciada de todos os fatos ocorridos na sessdo publica, tais como:
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnacoes.

7.3 No dia, horario e local indicados no item 6.1 do Edital, em sessdo publica, a Comissdo
Especial de Selegdo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da
entidade, do envelope 1 (Proposta Técnica e Econémica -(Plano de Trabalho) e do Envelope 2
(Documento de Habilitagdo), ambos fechados, identificados e lacrados.

7.4 Nesta mesma sessao serd marcada a data da divulgacdao do resultado de julgamento do
Plano de Trabalho e da Habilitagao das Entidades que alcangaram a pontuagao minima exigida
neste Edital.

7.5 A Entidade, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador

ou pessoa devidamente credenciada, por via de instrumento publico ou particular, escrito e
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firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

7.5.1 Quando se tratar de dirigente da Entidade deverd apresentar o Ato constitutivo ou
estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacdo da eleicao de
sua atual diretoria, registrados em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

7.5.2 Quando se tratar de representante designado pela Entidade, o credenciamento devera
ser feito por meio de procuragdo publica ou particular, com dados de identificacdo do
representante, devendo constar expressamente poderes de representagdo em todos os atos e
termos do Edital.

7.5.3 A documentagdo referida no subitem 7.5.2 deverd ser assinada por quem possua
inquestiondveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovagao destes poderes a
licitante devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartdrio,
acompanhado da ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrado em Cartério
do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

7.5.4 A documentagdo referida nos subitens 7.5.2 e 7.5.3 devera ser entregue diretamente a
Comissdo Especial de Selegao e fora de qualquer envelope.

7.6 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, terd a firma reconhecida.

7.7 Quando a representagdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados
em coépia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

7.8 A credencial serd acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido
por Orgdo Publico.

7.9 Ficard impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da Entidade participante, que n3o apresentar o
instrumento de representagdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacOes
supracitadas.

7.10 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo serd permitida a participacdo de retardatarios.
7.11 No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas (Plano de Trabalho) apresentadas
serdo observados os critérios definidos no edital, conforme indices de pontuagao
expressamente determinados, cuja soma equivale a 100 (cem) pontos.

7.12 Os Planos de trabalho serdo analisados e pontuados conforme os critérios para selegdo e
classificacdo das propostas constantes Anexo Ill e Anexo IV — Matriz de Avaliacdo para

Julgamento e Classificagcdo das Propostas.
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7.13 Em caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissao podera fixar as
Entidades participantes o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de novas
propostas.

7.14 A analise dos elementos da Proposta Técnica e EconGmica (Plano de Trabalho) pela
Comissdo Especial de Seleg¢do sera efetuada em reunido reservada. Para essa andlise a
Comissdo Especial de Sele¢do podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico,
qguando achar necessario.

7.15 O resultado do julgamento declarando a Entidade vencedora do processo de selecdo sera
proferido apds analise das propostas e publicado no Semandrio Oficial da Prefeitura de
Itapetininga e também no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

7.16 Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selecdo, a
comissdo examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo declarado um
vencedor.

7.17 Das decisOes da Comissao Especial de Selecdo caberd recurso, que poderd ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do resultado do processo de
selecdo no Semanario Oficial da Prefeitura de Itapetininga e Didrio Oficial do Estado — DOE, nos
termos do artigo 109 da Lei Federal n2 8.666/93. A Comissao Especial de Selecdo terd o prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da interposicdo do recurso para respondé-lo.

7.17.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Selecao, identificando-se o
numero do Edital e objeto da contratacdo e protocolizados junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Itapetininga, localizada no endereco indicado neste edital, no horario
das 9h00 as 17h00.

7.18 Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apds o seu julgamento, a
Entidades vencedora sera considerada apta a celebrar o Convénio.

7.19 E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de selec3o, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo.
Vedada a inclusdo posterior de documentos ou informag¢Ges que deveriam constar
originariamente da proposta.

7.20 O processo de sele¢do podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

7.21 Até a assinatura do Convénio podera a Comissdo Especial de Selecdo desclassificar
propostas das Entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou

ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
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anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital,

respeitado o contraditorio.

8. VALOR TOTAL DO CONVENIO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 O limite maximo de orcamento previsto, referente aos 12 (doze) primeiros meses de

operacdo do objeto deste convénio, serd de RS 8.141.987,25 (oito milhdes, cento e quarenta

e um mil, novecentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

8.1.1 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o Plano de Trabalho vencedor e as
condicOes previstas nos Anexos Técnicos do Convénio.

8.1.2 O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de operacionalizacdo e
execucdo das acles e servigos de saude, bem como readequacdo e manutencdo dos espacos,

relacionados no Convénio integrante deste Edital.

9. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos financeiros serdo atendidos pela dotacdo abaixo, vigente no orcamento do
Municipio de Itapetininga para o exercicio de 2016 e as correspondentes para os exercicios
futuros, em caso de prorrogagdo contratual, as despesas decorrentes para o préximo exercicio
correrdo por conta da dotagao or¢camentdria, prevista na lei de orgamento, bem como no que
for necessario para suportar este convénio, advindo do orcamento do exercicio de 2017, e no
que couber art? 72 § 22 item Il ou conforme previsto artigo 65 § 82 da lei 8.666/93 e

posteriores alteragdes:

Fonte de Recurso - 01 —Tesouro

Orgido 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Orcamentdria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

Fungdo - 10 Saude

Subfungdo - 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Econdmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 OQutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Reserva n? 99 de 30/03/2016
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Fonte de Recurso - 05 — Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
Org3do 02 - Prefeitura Municipal de Itapetininga

Unidade Or¢amentdria 08 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Executora 01 - Gabinete do Secretdrio e Dependéncias

Funcdo - 10 Saude

Subfuncgdo - 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

Programa - 0063 Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade — 2115 Atividades do SAMU

Categ. Econdmica — 3.3.90 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Elemento de Despesa — 39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Reserva n? 98 de 30/03/2016

10. DAS DESPESAS

10.1. DAS DESPESAS COBERTAS COM RECURSOS DO CONVENIO

10.1.2. Para ag¢0Oes objeto do presente edital, serdo apoiadas com recursos do convénio as
despesas:

a) Correntes (CUSTEIO): aquisicdo de material de consumo, custeio de recursos humanos e
contratacdo de servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica), dentre outras da mesma
natureza, exceto as contratacdes ja mantidas pela Convenente.

b) Despesas decorrentes de a¢des judiciais e extrajudiciais decorrentes das a¢des do presente

convénio serdo custeadas subsidiariamente com os recursos previstos neste convénio.

10.2. DAS DESPESAS NAO COBERTAS COM RECURSOS DO CONVENIO

10.2.1 Nao poderao ser destinados recursos para custear os seguintes itens:

a) Pagar, a qualquer titulo, a empregado, integrante de quadro de pessoal da entidade, por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

b) Utilizar, ainda que em cardter emergencial, os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no instrumento;

c) Despesas em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

d) Despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a

pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se
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decorrentes de atraso na transferéncia de recursos, e desde que os prazos para pagamento e
os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

e) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacao social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesas para elaboracgdo da proposta;

10.2.2. Em processos de contratagdo para aquisicdo de materiais ou prestacdes de servicos, a
entidade devera:

a) abster-se de permitir a participacdo de empresas que tenham sécios em comum ou que haja
relacdo de parentesco entre eles;

b) promover a necessaria publicidade dos processos de contrata¢do, em conformidade com o
art. 37 da Constituicdo Federal;

c) Se pautar nos principios definidos na Lei Federal n° 8.666/93 e nas Portarias e demais

normativas correlatas do Ministério da Saude.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

11.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta
Lei e da legislagdo especifica, a administragao publica poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar a entidade as seguintes sang¢des:

| - adverténcia;

Il — multa indenizatéria pecuniaria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo
cumprida;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato/convénio com érgdos e entidades da esfera de governo da administracgdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato/convénio com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
entidade ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base no inciso Ill.

11.1.2 - as san¢Oes previstas acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa
previa do interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:
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11.1.2.1 - das sanc¢0les estabelecidas no item 11.1, subitens I, Il e lll, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da CONTRATADA,;

11.1.2.2 - da sangdo estabelecida no item 11.1, subitem IV, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo ser requerida a reabilitacdo 02 (dois) anos apds a
aplicacdo da pena;

11.2 - O atraso injustificado da prestacdo dos servigos, sem prejuizo do disposto no pardgrafo
primeiro do artigo 86 da Lei n.2 8.666/93, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, calculada
na propor¢do de 1,00% (um por cento) ao dia, sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida,
limitado ao percentual da cldusula 11.1 subitem IlI.

11.3 — Todo servico que for prestado de forma incorreta e, portanto ndo aceita, devera ser
substituido por outro, na especificagdo correta, o mais breve possivel em razao de se tratar de
servicos médico de urgéncia e emergéncia, sem prejuizo das sancOes estabelecidas nesta
Clausula.

11.4 - As sangOes previstas no item 11.1 e subitens I, Il, lll e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente de acordo com circunstancias do caso concreto.

11.5 - O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que a entidade
tenha direito, origindrio de fornecimento anterior ou futuro;

11.5.1 - ndo havendo possibilidade dessa forma de compensagao, o valor da multa,
atualizado, poderd ser descontado do repasse do més imediato ou deverd ser pago pelo
inadimplente na Tesouraria Municipal, na condicdo “a vista”. Na ocorréncia do ndo
pagamento, o valor serd cobrado judicialmente.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS E DOS REPASSES

12.1. Nos termos do art. 116 da Lei Federal n2 8.666/93, as parcelas dos recursos transferidos
no ambito da parceria serao liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma
de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
entidade em relagdo a obrigacdes estabelecidas no convénio;

Ill - quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

12.2 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO DE ITAPETININGA 3 ENTIDADE

deverdo ser aplicados Unica e exclusivamente nas a¢Ges de saude previstos no objeto desta
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Chamada Publica e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho, no plano de

aplicacdo e cronograma de desembolso apresentados pela entidade.

12.3 A entidade conveniada encaminhara mensalmente a CONVENENTE, até o dia 20 de cada
més, a prestacdo de contas dos recursos repassados no més anterior, observando-se as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

12.3.1 - A Prestacdo de contas mensal sera instruida com os seguintes documentos:

a) Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas;

b) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

c) Copia dos extratos bancarios das contas correntes especificas e exclusivas para a execucdo
do presente Termo;

d) Cépia dos comprovantes de despesas.

12.4 — A CONVENIADA devera encaminhar a CONVENENTE, até o dia 31 de marco de cada ano,
os seguintes documentos:

a) Certiddo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da CONVENIADA e respectivos
periodos de atuacao;

b) Publicacdo do Balango Patrimonial, do exercicio encerrado e anterior, assim como as demais
demonstracdes contabeis e financeiras;

c) Relatdrio anual sobre as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas
publicas repassadas;

d) Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do convénio, consolidado para todo o
exercicio;

e) Conciliagdo bancaria dos meses das contas correntes especificas e exclusivas para a
execucdo dos servicos da Chamada Publica;

d) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a

habilitacdo profissional do responsavel pela elaboragdo das demonstragdes contabeis;

12.5 - Os documentos originais comprobatdrios das despesas deverdo ser carimbados com a
identificacdo do niumero do Convénio e da Chamada Publica da Prefeitura do Municipio de
Itapetininga, e arquivados pela CONVENIADA em ordem cronoldgica, ficando a disposicdo do
Poder Publico Municipal, Conselho Municipal de Salde e Tribunal de Contas do Estado de Sdo

Paulo.
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12.6 - A Comissao designada efetuard a conferéncia das Prestacdes de Contas e podera
requisitar informacdes ou documentos adicionais a entidade CONVENIADA, com a finalidade
de esclarecer duvidas que impecam a emissao de parecer conclusivo quanto a aprovacao ou

rejeicdo parcial ou total das contas.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A participacdo da Entidade no processo de selegdo implica a aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o Convénio como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos, das normas técnicas e da legislacdo apliciveis a matéria. Ndo serdo aceitas,
sob quaisquer hipodteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucdo do Convénio.

13.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicard a imediata desclassificagdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdo do ajuste, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.3. A selegdo e classificagdo das propostas nao obrigard a formalizagdo do instrumento de
transferéncia de recursos com quaisquer Proponentes por parte do Municipio de Itapetininga.
13.4. Presentes a conveniéncia e oportunidade a entidade vencedora do processo de sele¢ao
assinara o Convénio com o Municipio de Itapetininga.

13.4.1. A assinatura do Convénio fica condicionada a aprovacdo do Conselho Municipal de
Salde, cabendo ao titular da Secretaria Municipal de Saude a emissdo de parecer técnico e
demonstrativo, evidenciando que o convénio ira representar vantagem econdémica para a
Administracao, em detrimento da realizacdo direta do seu objeto.

13.5 A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Convénio, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua convocagdo, perdera o direito a contratagdo em
conformidade com a Lei, sem prejuizo das sang¢des previstas na legislacdo que rege este
processo de selegao.

13.6 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poderd o Municipio de Itapetininga
convocar as Entidades remanescentes, participantes do processo de sele¢do, na ordem de
classificacdo ou revogar o processo de selegdo.

13.7 O Convénio a que se refere o item “1” deste Edital, além de especificar o objeto,

discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obriga¢des das partes na operacionalizacdo e
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execucdo da referida unidade, compreendendo a execucdo das atividades e servicos de
assisténcia a saude, metas operacionais, definicdo dos indicadores de avaliacdo de
desempenho e de qualidade na prestacdao dos servicos, prazo de execucdao, bem como a
sistematica econdmico - financeira.

13.8 Nos termos da minuta do convénio ora proposta e de seus anexos, a entidade selecionada
recebera, a titulo de permissdo de uso, bens méveis e imdveis para a fiel execu¢do do objeto.
13.9 Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente no drgao

13.10 Os atos decorrentes do presente processo seletivo serdo devidamente publicados em
Imprensa Oficial, sendo obedecidas as deliberagées do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo.

Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
TERMO DE REFERENCIA, composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | - MATERIAIS DE CONSUMO E MEDICAMENTOS DAS UNIDADES MOVEIS

ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DAS PROPOSTAS

ANEXO Il - PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

ANEXO IV - MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

ANEXO V - MINUTA DO CONVENIO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO
TRABALHO;

ANEXO VII - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS;

ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO E CADASTRO DOS RESPONSAVEIS -
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

Itapetininga, 01 de abril de 2016.

Hiram Ayres Monteiro Junior
Prefeito Municipal

Fabio dos Santos Nascimento
Secretario Municipal de Salde
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

- Este Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer os critérios para a sele¢do da
melhor proposta técnica e financeira para firmar convénio com Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos, para a operacionalizacdo e execug¢do dos seguintes servicos de atendimento pré-
hospitalar do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia, mantendo o gerenciamento técnico
pela Secretaria Municipal de Saude de Itapetininga através de suas Coordenacgdes Técnicas do
SAMU 192 Sistema Regional (Coordenacdo Geral, Coordenagcdo de Enfermagem e
Coordenacdo Médica);

- A) CENTRAL DE REGULAGAO DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA.

- B) ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR DA BASE CENTRALIZADA DE ITAPETININGA DO
SAMU 192.

- C) ATENDIMENTO MOVEL PARA PACIENTES QUE NAO APRESENTAM RISCO DE VIDA,
PARA REMOGOES SIMPLES E DE CARATER ELETIVO DO SAMU 192.

- D) COBERTURA DE EVENTOS PUBLICOS DE MEDIO E GRANDE PORTE DO MUNICIPIO
DE ITAPETININGA.

- E) NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM URGENCIA EMERGENCIA PARA A REDE
DE ATENGCAO AS URGENCIAS COMPOSTA NO SISTEMA SAMU 192 REGIONAL ITAPETININGA.

Os seguintes principios norteardo todas as disposi¢cdes deste documento:

- Prestacdo gratuita e universal dos servigos de ateng¢do a saude aos usuarios do Sistema
Unico de Saude;

- Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos e insumos necessarios a execu¢do das
atividades contratadas;

- Gestdo, guarda, conservacdo e manutenc¢do dos bens mdveis e imdveis inventariados
pelo Municipio, mediante celebragdo de Termo de Cessdo de Uso a ser emitido no ato da
contratacao.

- Contratagdo de profissionais de todas as dareas concernentes a operagdo do servigo sob
avaliacdo e supervisdo das coordenagdes técnicas do SAMU 192 Sistema Regional
(Coordenacdo Geral, Coordenacdo de Enfermagem e Coordenacdo Médica);

- Execucdo direta dos servicos objeto deste Termo, sendo admitida subcontratacdo
unicamente dos servigos acessérios necessdrios a oferta da assisténcia, com a anuéncia do
Municipio e discrimina¢do no Plano de Trabalho;

- Integracdo da Central de Regulagao de Urgéncia do SAMU 192 Regional Itapetininga,
junto ao Corpo de Bombeiros Militar, em Central Reguladora Unificada de acordo com a
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Portaria GM/MS n2 2057 de 16 de Dezembro de 2004 e orientagbes técnicas para o
planejamento arquitetdnico de uma Central de Regulacdo das Urgéncias/SAMU 192.

2. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES
2.1 SAMU 192:

O SAMU 192 é componente assistencial mdvel da Rede de Atencdo as Urgéncias que tem
como objetivo chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido um agravo a sua saude (de
natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras) que
possa levar a sofrimento, as sequelas ou mesmo a morte, mediante o envio de veiculos
tripulados por equipe capacitada, acessado pelo nimero "192" e acionado por uma Central de

Regulacdo das Urgéncias.
2.2. Central de Regulacao:

A Central de Regulacdo das Urgéncias é a estrutura fisica constituida por profissionais
(médicos, telefonistas auxiliares de regulagdo médica e radio operadores, enfermeiros e
coordenacdes técnicas) capacitados em regula¢cdo dos chamados telefénicos que demandam
orientacdo e/ou atendimento de urgéncia, por meio de uma classificacdo e priorizacdo das
necessidades de assisténcia em urgéncia, além de ordenar o fluxo efetivo das referéncias e

contra referéncias dentro de uma Rede de Atencgado.

A Central de Regulagdo das Urgéncias deve possuir equipe composta por médicos com
capacitacdo em regulagdo médica das urgéncias (MR), Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica

(TARM) e Radio-Operador (RO).
2.3. Bases Descentralizadas:

Base Descentralizada é a infraestrutura que garante tempo/resposta de qualidade e
racionalidade na utilizacdao dos recursos do componente SAMU 192 sendo regional ou sediado
em Municipio de grande extensdo territorial e/ou baixa densidade demogréfica, conforme
definido no Plano de Acdo Regional, com a configuracio minima conforme projeto
arquiteténico estabelecido pelo Ministério da Saude e Vigilancias Sanitarias Estaduais ou

Municipais, garantindo a padronizacao de Identidade Visual do SAMU 192 Ministério da Saude.
2.4. Profissionais vinculados ao SAMU 192:

S3do os profissionais oriundos ou ndo da area da saude, cujas atribuicdes, competéncias,
formac&o e qualificacdo estdo definidas na Portaria MS/GM n® 2.048 de 05 de novembro de

2002.
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- Coordenador Geral do Servico:

O Coordenador Geral do Servico é profissional oriundo da area da salde, com experiéncia e
conhecimento comprovados na atividade de atendimento pré-hospitalar as urgéncias e de

gerenciamento de servicos e sistemas.

- Coordenador Médico Responsavel Técnico:

O Responsavel Técnico é profissional médico responsavel pelas atividades médicas do servico.

- Coordenador de Enfermagem Responsavel Técnico:

O Responsavel de Enfermagem é o profissional enfermeiro responsavel pelas atividades de

enfermagem do SAMU 192.

- Médicos Intervencionistas:

Sdo os médicos responsaveis pelo atendimento necessario para a reanimacgao e estabilizacdo

do paciente, no local do evento e durante o transporte.

- Enfermeiros Assistenciais:

Sao os enfermeiros responsdveis pelo atendimento de enfermagem necessdrio para a

reanimacao e estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte.

- Auxiliares e Técnicos de Enfermagem:

Sao os profissionais com formagao técnica especifica, que atuam sob supervisdao imediata do

profissional enfermeiro.

- Médicos Reguladores:

Os Médicos Reguladores sdo profissionais médicos que, com base nas informagdes colhidas
dos usuarios, quando estes acionam a central de regulacdo, sdo os responsaveis pelo
gerenciamento, definicdo e operacionalizacdo dos meios disponiveis e necessarios para
responder a tais solicitacdes, utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar
sobre os equipamentos de saude do sistema necessdrios ao adequado atendimento do

paciente.

- Telefonista - Auxiliar de Regulacdo:
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Profissional de nivel basico, habilitado a prestar atendimento telefonico as solicitacdes de
auxilio provenientes da populacdo, nas centrais de regulacdo médica. Sua atuacao é

supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador.

- Radio Operador:

Profissional de nivel bdsico habilitado a operar sistemas de radiocomunicacdo e realizar o
controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrdes de

capacitacao especificos.

- Condutor de Veiculos de Urgéncia:

Profissional de nivel bdsico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
codigo sanitario e pela Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias como veiculos terrestres,

obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuagao especificos.
2.5. Unidades Moéveis:
No ambito dos servicos objeto deste Termo, as Unidades Mdveis sdo das seguintes espécies:

- Unidade de Suporte Basico de Vida Terrestre (Ambulancia Tipo B) - SBV: veiculo tripulado por

no minimo 3 (trés) profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia, técnico de
enfermagem e enfermeiro continuos. E destinada ao transporte inter-hospitalar de pacientes
com risco de vida conhecido e ao atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida
desconhecido, ndo classificado com potencial de necessitar de intervengdao médica no local

e/ou durante transporte até o servico de destino.

- Unidade de Suporte Avancado de Vida Terrestre (Ambulancia Tipo D) - SAV: veiculo tripulado

por no minimo 3 (trés) profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia, um
enfermeiro e um médico. E destinada ao atendimento e transporte de pacientes de alto risco
em emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar que necessitam de
cuidados médicos intensivos. Deve contar com os equipamentos médicos necessarios para

esta funcdo, conforme estabelecido na Portaria n2 2048 de 05 de novembro de 2002;

- Unidade de Transporte Simples (Ambulancia Tipo A) - veiculo tripulado por no minimo 2

(dois) profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia e um técnico de enfermagem. E
destinada ao transporte em decubito horizontal de pacientes que ndo apresentam risco de
vida, para simples remoc¢des. Deve conter equipamento de radiocomunicacdo em contato

permanente com a central reguladora;
2.6. Cobertura de Eventos Publicos:
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Caracteriza-se no envio de recurso/ambulatério itinerante para atender os diversos tipos de
eventos: civico, politico, educativo, cultural, cientifico, artistico, desportivo, turistico e
religioso. Tendo como prioridade a cobertura de eventos de médio e grande porte e sua

periculosidade.
2.7. Nucleo de Educa¢do Permanente em Urgéncias:

Os Nucleos de Educagdo em Urgéncias devem se organizar como espagos de saber
interinstitucional de formacdo, capacitacdo, habilitacdo e educacdo continuada de recursos
humanos para as urgéncias, de abrangéncia municipal e regional (Portaria MS/GM n2 2048 de

05 de novembro de 2002).

2.7.1 Principios Norteadores

- a organicidade com o processo de formulacdo de politicas publicas para a atencdo integral as
urgéncias, buscando organizar o sistema regional de atencdo as urgéncias a partir da
qualificacdo assistencial com equidade;

- a promocado integral da saude com o objetivo de reduzir a morbi-mortalidade regional,
preservar e desenvolver a autonomia de individuos e coletividades, com base no uso
inteligente das informac&es obtidas nos espacos de atendimento as urgéncias, considerados

observatdrios privilegiados da condicdo da saude na sociedade;

- a educagdo continuada como estratégia permanente de acreditagdo dos servigos, articulada
ao planejamento institucional e ao controle social;

- a transformagdo da realidade e seus determinantes, fundamentada na educag¢do, no
processamento de situagdes - problema, extraidas do espaco de trabalho e do campo social.

2.7.2 Objetivos Operacionais

Sdo objetivos operacionais dos Nucleos de Educagdo em Urgéncias:

- Promover programas de formagdo e educa¢do continuada na forma de treinamento em
servico a fim de atender ao conjunto de necessidades diagnosticado em cada regido,

fundamentando o modelo pedagdgico na problematizacdo de situagdes;

- Capacitar os recursos humanos envolvidos em todas as dimensdes da atengdo regional, ou
seja, atencdo pré-hospitalar;

- Promover a criacdo de equipes multiplicadoras em cada regidao, que possam implementar a
educacdo continuada nos servigos de urgéncia;

- Congregar os profissionais com experiéncia pratica em urgéncia, potencializando sua
capacidade educacional;
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- Desenvolver e aprimorar de forma participativa e sustentada as politicas publicas voltadas
para a area da urgéncia;

- Certificar anualmente e re-certificar a cada dois anos os profissionais atuantes nos diversos
setores relativos ao atendimento das urgéncias.

Propor parametros para a progressao funcional dos trabalhadores em urgéncias, vinculados ao
cumprimento das exigéncias minimas de capacitacdo, bem como a adesdo as atividades de
educagdo continuada.

3. CARACTERIZAGAO DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE ITAPETININGA

O Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia — SAMU 192 Regional de Itapetininga, possui
como area de abrangéncia os Municipios de Itapetininga, Angatuba, Alambari, Campina de
Monte Alegre, Guarei, Quadra, Sarapui e Tatui, tendo sido habilitado pelo Ministério da Saude,
através da Portaria n2 3.613, de 18 de novembro de 2010, qualificado através da Portaria
MS/GM n? 2.694 de 29 de novembro de 2012, tendo a qualificacdo renovada através da
Portaria MS/GM n2 782 de 17 de junho de 2015. O Sistema Regional possui a seguinte

conformagado:

Area Distancia
Municipio Populagdo 2 da CRU CRU USB USA RT

(Km?)

(Km)

Itapetininga 157.016 1.792 - 01 03 01 01
Alambari 5.560 159 18,2 - 01 - -
Angatuba 24.161 1.027 45,0 - 01 - -
Guarei 16.867 568 35,6 - 01 - -
Campina do Monte 5.901 185 59,0 - - - -
Alegre
Quadra 3.587 206 57,7 - 01 - -
Sarapui 9.836 352 33,5 - 01 - -
Tatui 116.682 524 41,7 - 02 01 -
TOTAL 339.610  4.813 - 01 10 02 01

Fonte: SAIPS 2015 saips.saude.gov.br
CRU - Central de Regulagao Médica,
USB - Suporte Basico de Vida

USA - Suporte Avancgado de Vida

RT - Reserva Técnica

Existem bases descentralizadas nos municipios de Alambari, Angatuba, Guarei,
Quadra, Sarapui e Tatui, além da base centralizada de Itapetininga vinculada a Central de
Regulagdo, com previsdo de expansdo de uma Base Descentralizada para o municipio de

Campina do Monte Alegre.

E de responsabilidade do Municipio de Itapetininga e, portanto objeto do processo de selec3o,

a operacionalizacdo da Central de Regulagdo de Urgéncias SAMU 192 Regional Itapetininga,
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Nucleo de Educagdo em Urgéncia e Base Centralizada SAMU 192 Itapetininga contendo 01
Unidade de Suporte Avancado de Vida SAMU 192 Regional Itapetininga, 03 Unidades de
Suporte Basico de Vida, 01 Unidade Modvel de Reserva Técnica, esta ultima podendo ser

disponibilizada para as bases descentralizadas, conforme previsto em protocolo especifico.
3.1. Central de Regulagao:

A Central de Regulacdo de Itapetininga deve possuir a seguinte estrutura, além de executar
todas as atribuicOes e possuir o dimensionamento estabelecido pela Portaria GM/MS n2 2.657
de 16 de Dezembro de 2004.

- 01 Médico Regulador - MR ininterruptamente nas 24 horas do dia, independente da
forma de contratacdo de plantGes permitida por Lei;

- 03 Telefonistas Auxiliares de Regulacdo Médica - TARM nas 24 horas do dia,
independente da forma de contratacdo de plantGes permitida por Lei, sendo trés profissionais
a cada turno;

- 01 Radio Operador - RO nas 24 horas do dia, independente da forma de contratacado
de plantdes permitida por Lei.

- 06 EstacGes de Trabalho (01 para o MR, 03 para os TARM e 02 reservas para
ampliagdo).

- 01 Estagdo de Trabalho para 01 Radio Operador;

- Sistema de telefonia com nuimero suficiente de linhas disponiveis a populagdo, nimero
de aparelhos telefénicos adequados aos postos de trabalho de médicos e auxiliares de
regulagdo e equipamento de fax.

- Sistema de radio comunicagdo direta entre o radio-operador, as ambulancias, suas
bases operacionais e de estabilizacdo, outras unidades de salde e outras centrais de
regulacdo, bem como com outros atores diretamente relacionados aos atendimentos madveis,
como o Corpo de Bombeiros, a Defesa Civil, a Policia Militar, Operadoras Privadas de Servicos
Moéveis de Urgéncia e outros.

- Sistema de gravacdo digital continua para registro de toda a comunicacao efetuada por
telefone e radio, com acesso protegido, permitido apenas as pessoas autorizadas pela
Coordenacao Geral do SAMU 192 Regional Itapetininga;

- Sistema de Software para arquivamento dos registros gerados pela regulacdo, de
acordo com a Portaria MS/GM n2 356 de 08 de Abril de 2013;

3.2. Dependéncias da Base Centralizada:

As demais dependéncias da Base Centralizada de Itapetininga destinam-se a garantir a
operacgdo e guarda das unidades méveis de saude, a execugdo de atividades administrativas, a
manutencdo de estoques de medicamentos e materiais (material de enfermagem, escritdrio,

manutencdo veiculos), a esterilizagdo de materiais, a alimentagdo e repouso das equipes, e
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outras destinacdes que se fazem necessarias a operacdo do servico, repouso das equipes, e

local adequado para alimentacao das equipes;
Os ambientes existentes, previstos na legislacdo especifica, sdo os seguintes:

- Sala de equipamentos (servidores de rede, central telefonica, no break e estabilizador).
- Sala de Coordenac¢dao Médica

- Sala de Coordenacdo Geral

- Sala de Coordenacgdo de Enfermagem

- Sala de aula.

- Dormitério masculino com banheiro.

- Dormitério feminino com banheiro.

- Dormitério médico com banheiro.

- Salade TV.

- Banheiro adaptado para portadores de necessidades especiais.
- Banheiro publico.

- Sala de administragao.

- Sala de arquivo.

- Almoxarife de material permanente.

- Almoxarife de material de limpeza.

- Banheiros contiguos para a sala de Regulagao.

- Area para dispensac¢do de medicamentos.

- Area para esterilizagdo de materiais.

- Garagem para ambulancias.

- Area para lavagem, limpeza, desinfec¢do de materiais e das ambulancias.
- Sinalizacdo adequada nas saidas das ambulancias.

- Refeitério e cozinha.

3.3. Recursos Humanos:

O Quadro de Recursos Humanos da Central de Regulagdo de Urgéncia e Base Centralizada de

Itapetininga devera ser composto no minimo por:

3.3.1 Recursos Humanos Central de Regulagao SAMU 192

Fungao Quantidade
Coordenador Administrativo 01
Auxiliares Administrativo 04
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Enfermeiro do Nucleo de Educagdo 02
Enfermeiros da Central de Regulagdo 05
Médicos Reguladores 07
Radio Operadores 05
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica (Técnico de Enfermagem) 14

3.3.2 Recursos Humanos Base Centralizada
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Fungao Quantidade
Médico Intervencionista 07
Enfermeiro Responsavel Técnico de Base Centralizada 01
Enfermeiros Intervencionista 19
Farmacéutico 01
Condutor de Veiculo de Urgéncia 24
Técnicos de Enfermagem 23
Auxiliares Administrativo 01
Auxiliares de Servicos Gerais 02

3.4. Materiais Permanentes da Central de Regulagdo de Urgéncia SAMU 192

3.4.1. Unidades Moveis:

A Base Centralizada de Itapetininga do SAMU 192 possui 05 unidades méveis de saude

no padrdo SAMU 192 (01 SAV, 03 SBV e 01 Reserva Técnica).

TIPO PREFIXO PLACA MARCA MODELO/ANO

SAV USA 01 BNZ 3186 MERCEDES BENZ 2012/2012

SBV B - 00 BNZ 3184 FIAT DUCATO 2010/2010

SBV B-01 BNZ 3177 PEUGEOT/BOXER 2012/2012

SBV B-02 BNZ 3209 PEUGEOT/BOXER 2012/2012
RESERVA R-01 BNZ 3185 FIAT DUCATO 2010/2010
TECNICA

3.4.2. Equipamentos das Unidades Moveis:

As Unidades Moveis deverdo estar equipadas com os seguintes de acordo com sua

classificagdo:

3.4.2.1. Unidade de Suporte Basico de Vida Terrestre SBV (Ambulancia Tipo B)

Equipamento
Aspirador

Cirargico

Portatil

Quantidade

com Bateria 12v
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Automatico Externo
...................................................................................................................................................... 0
1
Oximetro de Pulso Portatil com Sensores Neonato/Pediatricos/Adulto
...................................................................................................................................................... 0
1
Detector Fetal Portatil
...................................................................................................................................................... 0
1
Aspirador com Valvula de Rede de
(CF 1P UUPPPTPR 01
Cilindro de Oxigénio Portatil 1m?3
72N [9T 3 31T 0o ) S SUSU 01
Cilindro de Oxigénio Fixo 3m?3
Yoo ) USROS 02
Cilindro de Ar Comprimido 3m3
(Yol ) PSSR 01
Maca Articulada com Rodas e
(00 ol Vo oY= T 01
Extintores de Po Quimico Seco
B ettt e e e e e e ba e e e ba e et ba e e e aae e e raeeenraeeanaeenn 02
Cones com Faixas
REFIETIVAS. ...ttt e e e et e e e e e et e e e e e e bt e aaeeeeabaaeeeeebaeeaaens 01
Pranchas Longa de
POlIEIlENO....cciiiiiiiiiiiii 02
Colete de Imobilizacdo Dorsal
Vo [V o TSR UPURR PRIt 01
Colete de Imobilizacdo Dorsal
101701 o 1 U 01
Caixa de
=T = 1= 1 = T PP P PO PP PPPP PO PPPPPPPPPPPRPRORt 01
Lanterna de
1Y/ T TR SEPURE Ot 01
Cadeira de Rodas Dobravel em
7N [0 0 Y1 o 1T TP 01
Fluxbmetro de Oxigénio
.......................................................................................................................... 01
Fluxbmetro de Ar
(070 0 o1 o7 151 Lo o T SPUPRR 01

3.4.2.2. Unidade de Suporte Avancado de Vida SAV (Ambulancia Tipo D)
e TV o T3 4 T=T 1 o RS Quantidade
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Cirargico Portatil com Bateria 12v
...................................................................................................................................................... 0
1
Desfibrilador AULOMALICO EXTEINO ....eiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et st essae e e sbeesnae e e e s 01
Oximetro de Pulso Portatil com Sensores Neonato/Pediatricos/Adulto.........c.ccecvvveveenveceennne 01
Detector FEtal POrtAtil.....cccciceiiiee ettt e e st e s aae e e s 01
Aspirador com Valvula de Rede de
LG R T P PO PP PPPUPPTPPOR 01
Cilindro de Oxigénio Portatil 1m?3
0N 10730 YT 1o ) SRS 01
Cilindro de Oxigénio Fixo 3m3
(Yol ) TSR 02
Cilindro de Ar Comprimido 3m?3
7Yoo ) RS 01
Maca Articulada com Rodas e
601 1] oo =1 ST 01
Extintores de Po Quimico Seco
B ettt ettt e e e s e s e e e bt e e raa e e eateeenareas 02
Cones com Faixas
0= L= a7 TP PP SPPN 01
Pranchas Longa de
a0 1= 41 1= T TSRS 02
Colete de Imobilizacao Dorsal
AGUITO et sttt e b e e 01
Colete de Imobilizacdo Dorsal
18] - ) o | RS 01
Caixa de
F T aMENTAS. . ettt e et e e e e et e e e e e e e e ete e e e e e e e e s nreeeeeeas 01
Lanterna de
Y =T T O OO T O O OO TP PPUTOPPPPPRTPPOIOt 01
Cadeira de Rodas Dobravel em
FAN [0 03 Y1 o 1o TSP PPR 01
Ventilador Pulmonar de Transporte
PediatriCO/AUITO.....ocvieei ettt e et e s s 01
Ventilador Pulmonar a Volume/Pressdo em trés modalidades Neonato/Pediatrico/Adulto
................... 01
Monitor Multiparametros/Cardioversor/Marcapasso Externo nao
INVASIVO..coeiiiiiiiiiiieeeeee e 01
Bomba de Infusdo com Equipo
UNIVEISALl ittt sttt e st e s sbae e sbe e e saba e e saras 01
Dispositivo de Acesso Intra-Osseo
INFAEI/AGUITO .ottt e e e e e e e eeeeeeeeeeeaaas 01
Caixa de Instrumental Cirargico Pequena
LG T U]~ T- TSR 02
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Incubadora de Transporte de Recém-Nascido com Bateria Ligacdo Tomada

Cilindro de Oxigénio 1m?3 Aluminio para
[aol¥] oF- o [o] - USRS 01

Cilindro de Ar Comprimido 1m3 Aluminio para
[ o 1ol o F-To Fo - PSP 01

Fluxdmetro de
(@ )T ={=T o o TR 01
Fluxdmetro de Ar
(00T 0'0] o] 1201 o o TSRt 01

3.4.3. Equipamentos da Central de Regulacdo

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga possui os seguintes

equipamentos:
EQUIPAMENTO ....coiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e s s e e s Quantidade
NO BREAK A€ 20 KVA .....eiiiciie ettt ctee ettt et e st e s tee e saee e saee s ssteesaeeeneassnveesnnneenns 01
NO BREAK A€ 10 KVA ....eeiiiiiie ettt ettt e eite s te e stee e saee e svee e sateesaeeenneaesnseeennneenns 01
Micro Computador Dell OPtileX ....cccuveeeeeiiieiciieecce e 05
Aparelho de Telefone Intel Bras TC 60-ID .........ooeeciieeeeciiieeeciiee e 04
Aparelho de Telefone Sem Fio Intel Bras TS 40-
ID ettt 01
Projetor de Multimidia Epson Powerlite S10.........cccoeeeeiiiieeeciieee e e, 01
oY T4 =T e o [ RSP UPR 01
Aparelho de Ar CondiCioNadO ........ueeieeciiiieieciiee et e 01
Camera de VIdeO CFTV ....uii ittt ettt ettt ettt e e e sabe e saee s 05
Gravador de Video até 8 CAmMEras......ccocuuieieieriiiieriieeniteenieesrreessireessireessaseeessseeeenaseeas 01
Switch 24 Portas 10/100 MBPS, 2 Portas 10000 MBPS..........eeveeeiiveeiviieeeeeeeseeeinns 01
Amplificador VOXSTron 2 Canais ....c.uveeeecuireeieiiiieeciieeeeecireesesireesesvreesesnsaeessnnsneeaas 01
Caixas de SOmM AMDBIENEE CS .....vuiiiiiiiiee et s 02
Central PABX Impacta 220r Com E1, Interface Ethernet.........ccoceeveveiivciieeeennen. 01
Y1 Y7o Lo Tl = 1 PP PPUPPRPNt 02
(3 [SE 1o [ =] S OO P PP PPPOPPRTO 04

3.4.4. Mobilidrios da Base Centralizada:

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de ltapetininga possui os seguintes

mobiliarios:
1Y 1] T LT [ Yt Quantidade
CadEira GIratlria cocceeeeeeieiiieeeeeeee e 01
AFMATIO @ COZINNG e 01
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2T [Tol g =N e [ Y ol PSPPI 04
(07 0o F- o L1 1Vol o H PP 05
Y IT l oF- [ = W oo V4] o o - NSRS 01
JOZ0 dE SOTA 3@ 2 [UGAIES oottt e e e e e earae e e e aaaeee s 01
Cadeira secretaria executiva ¢/ brago, giratoria. ......cccceeveveeeceecieniesie e 04
Armario baixo fechado ¢/ 01 prateleira ......cceeecueeeereeeiiee e 01
Armario alto fechado ¢/ 04 prateleiras .......ccveeceeeeveeecee et 01
Estacdo de trabalho para 03 [UGAreS......cccveeiiiiiiiieiiiee ettt 02
Cadeira PIAstico BranCo S/ Brag0.......cccuieecueeeeiieeeeiiecereeeeteeeetee e et e eeveeesveeeaee s 02
Cadeira Secretaria CiNza S/ Brag0.......ccuueeueeiieeiieesieecreereecreeereesteesteeseresaseesseeseens 17
Mesa Secretaria €/ 02 GaVETAS......ccviiciiieiiee ettt ete e tee e eare e et eeaae e 02
Mesa secretdria 03 gavetas Na Cor Laranja......cccceeevveeeeriieeeesiieeeesieeeesveeeeseevens 11
Mesa tipo estacdo de trabalho 03 GaVetas.........ccceecuieeeecciieeeecceee e e 02
Armario Direto Alto €/ 02 POItas.....cccceeirierreeiieiieeireesteesteesteesresreeereereereesseesseas 01
Estante de ago €/ Pratel@ira .......ccceecceeeiiiie ettt e ettt eae e et eeeane e 16
Armario TipO ROUPEIT0 12 VA0S ..ccccuuiieeeiiiieeeciiieeeeciiteeeeeiireeessareesssaereeessnsaeeessnsneeens 02
Armario TiPO ROUPEITO 15 VA0S ...cccuuiieeeiiiieeeiiieeeeciteeeeectteeeeetre e e estaeeeesnaaeeesnnaeeaas 02
Armario de Madeira SEM POItas .....cooveveiieriiiieeieeeesiee e cteeeseree e sie e seee s sete e s steesanreeenees 01
Yo Yo e (oo [0 Eqe [T o = U PP 01
Criado Mudo 3 Gavetas NA COM CINZA.....cciviiieeiriiiieeeeriiieeeesireeeeseiieeeesssraeeessebeeeeesnnnee 01
Carrinho de transporte de cilindro de OXigENI0 ......cccccuvvieeiiiiieeeiiiiiee e 01
YV o foT - o LI\ - 1 2 ST Y- o R PR SR 01
Mesa de Madeira com Pé em Ago e Tampo em Madeira .......cccceveeveeeeeviieeeecececiiee e 01
IR =T WAYlo Mo T Welo] QR @i o VA= T oF- | - I 1N AU 01
Desfibrilador automatico Externo (Marca Zoll) AED PIUS .......eeeeveuveeeeeicineeeeeiiireee e 01
LCT=] T [T = PSP 01

3.4.5. Principais Rubricas de Despesas:

A Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga, para sua
operacionalizacdo, além da manutencdo da Folha de Pagamento e de todos os encargos

trabalhistas, demanda a aplicagdo de recursos nas seguintes categorias de despesas de custeio.

MATERIAL DE CONSUMO

o ettt e et eeaeeeeeeeeeaeeaeeateaeeateatetteteeateutetea e reareanetaeeeta et e rraaeaneens Alimentacao:

B ettt et et ee e eeeaeeeaeeaeeteaeeeaeeeateaeateaeastaetetatteta et ea et taaraatatrraenaen Café da Manh3

e da Tarde (Leite, Café, Suco, Pdo, Manteiga, Geleias e 01 Fruta Fresca da época);
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B et ettt teeeaeeaeeaeseeateateateateateaseseeeateteteate e e e eratetrateteta e anaannaen Almogo e
Jantar (Arroz, Feijdo, Dois tipos de Carnes, Dois tipos de Guarnicdo, Dois tipos de Salada Fresca

— Vegetal/Legumes, Sobremesa e Suco);

et e et eaeeaeaeeaeeeeaeeeaeeeseesesseasaseaetetastetattettttatttt ettt e aaterararas Uniformes e
EPI:
PP Equipe das

Unidades SAV e SBV (02 Macacdes Padrdao SAMU 192, 02 Camisetas Azul SAMU 192, 01 Boné
SAMU 192, 01 Jaqueta para Frio SAMU 192, 01 Bota de Couro Cano Alto). Uniformes esses
sendo renovados a cada dois anos e a bota a cada um ano, os uniformes e quantidades

padronizados devem ser entregues no ato da admissao de cada funcionario.

L PP PRSP Equipe da
Central de Regulagdo Médica e Administrativos (02 Camisetas Gola Polo na Cor Branca Padrdo
SAMU 192, 01 Jaqueta Ripstop Padrdao SAMU 192 e 02 Calgas Ripstop Padrdo SAMU).
Uniformes esses sendo renovados a cada um ano, os mesmos devem ser entregues no ato da

admissdo de cada funcionario.

B ettt ettt eeeaeeeateeateeateesteesteesteesteesteesteesteasteteaatraatraetraatraarraetraaeraaeraaeenns Equipes da
Ambulancia tipo A (02 Camisetas Gola Careca na Cor Azul Padrdo SAMU 192, 01 Jaqueta
Ripstop Padrdo SAMU 192 e 02 Calgas Ripstop Padrdo SAMU 192). Uniformes esses sendo
renovados a cada um ano, os mesmos devem ser entregues no ato da admissao de cada

funcionario.
o ettt e eaeaeeeeteeeeaeaeaeateteeeeestaesesteteteeeatatnentntttttttttea et taraararattaenaraaeraeaen Medicamentos,

material de enfermagem e gases medicinais: necessdrios a operagao de 01 SAV e das 03 SBV

01 Ambulancia Tipo A;

o et e e eaeeeeeeaeaeaeaeaseeseaeaeasasaseseseseatasasasateseseseteasastteterearacntttntrieirmrnenen Materiais de
Expediente;
o et e e eaeeeeeeaeaeaeaeaseeseaeaeasasaseseseseatasasasateseseseteasastteterearacntttntrieirmrnenen Materiais de

ettt e ettt eee et et eeeeetaeaeaeestetaeaeateteetataeatettetat e tat et ettt taeaeararraaaens Combustiveis

o ettt eaeeaeeteeteeeeaeeaeeateatestestettetaetatentententeneeneeaaetaetetaeeaeen e ernaraarnaarns Material para

Manutencao Preventiva/Corretiva das Unidades Moveis;
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ettt teeeeaeaeeeereeeeaeaeatateteteeestatatateteteeentntntatatettee e ttatararearaeataratnraeaernenen Material
Manutencgdo de Equipamentos de Telefonia/Informatica/Rede Elétrica;
ettt eeeaeeaeeseeseeteesetaeeasestesteseesteteetetntenttttntet e aaetetaetatrerereraaraaeraaras Material
Manutencgdo de Estrutura Predial;
ettt teeeeaeaeeeereeeeaeaeatateteteeestatatateteteeentntntatatettee e ttatararearaeataratnraeaernenen Material
Manutencdo de Equipamentos Médico/Hospitalar;
PRESTAGCAO DE SERVICOS
o ettt eaeeaeeaeeeeesesetaeeaeeateseeseeseesetasententententeteea ettt et araaeraeras Software
Prestacdo de Contas;
et e et e et eaeeaeeeeaeeeaeeeaeeaesteaesteateteutea ettt ta e n e ee et e e eereas Servigos
Manutencio e Assisténcia Técnica de Telefonia/Informatica/Rede Elétrica;
S et raearareerareeesteeesteeasratetateessteeeatreanrtaetteetttretntintatitaetteetntreentiaeanitnarns Servigos
Manutencao de Veiculos
S et raearareerareeesteeesteeasratetateessteeeatreanrtaetteetttretntintatitaetteetntreentiaeanitnarns Servigos
Manutencdo Predial Preventivo/Corretivos/Adaptacdes/Reparos;
PP Servigos
Manutenc3do Preventiva/Corretiva de Equipamentos Médico Hospitalar
S e eeaeeaeeeeeaeeaeeaeeateaeeaeeseesssesseaseatenteatentettttaetet et eraaeaaeras Tarifas
Telefonia exceto DDR (linha 3275-9410)
o et ettt e ee ettt ee et et feeeeeaea e et eeeaea e tae et et tat et et raran e raeararanaaraeas Internet
3.4.6. Custo de Manutencao:
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS
Descricdo Mensal (RS) Anual (RS)
Folha de Pagamento 349.300,00 4.191.600,00
Vale Alimentacao 26.400,00 316.800,00
Fundo de Garantia do tempo de servigo (8%) 27.944,00 335.328,00
Instituto Nacional de Seguridade Social (27,8%) 17.711,76 212.541,12
PIS 1% 3.493,00 41.916,00
Provisdo de Férias 9.702,77 116.433,33
Provisdo de 132 Salario 29.108,33 349.300,00
Adicional Noturno 23.822,40 285.868,80
Total 487.482,26  5.849.787,25
MATERIAL DE CONSUMO

para

para

para

de

de

de

de

de

de
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Descrigdo Mensal (R$) Anual (RS)
Alimentagdo 25.000,00 300.000,00
Uniformes Equipes Operacionais (91)* 8.350,00 100.200,00
Uniformes de Equipes Administrativa (70)** 2.916,66 35.000,00
Medicamentos 2.500,00 30.000,00
Material de Enfermagem 7.500,00 90.000,00
Gases Medicinais 2.500,00 30.000,00
Material de Expediente 2.800,00 33.600,00
Material de Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizacdo 2.800,00 33.600,00
Combustivel (Diesel S 10) 6.000,00 72.000,00
Materla.I para Mar?uten(;ao Veicular 30.000,00 360.000,00
Preventiva/Corretiva
Material para Manutencdo Equipamentos de
Telefonia/Informatica e Rede Elétrica >-000,00 60.000,00
Mate:\rlal para Manutengaf: Estrutura 22.500,00 270.000,00
Predial/Reparos/adaptacdes
Material para Equipamentos Médico Hospitalar 9.800,00 117.600,00
Total 130.249,99 1.532.000,00

*Uniformes Equipes Operacionais - (02 Macacées SAMU 192, 02 Camisetas Gola Careca

na Cor Azul Marinho

SAMU 192, 01 Boné SAMU 192, 01 Jaqueta SAMU 192, 01 Par Botas Couro Preto Cano

Alto).

**Uniformes de Equipes Administrativa (02 Camisetas Gola Polo na Cor Branca SAMU

192, 02 Calgas RIPSTOP
SAMU 192, 01 Jaqueta RIPSTOP SAMU 192)

PRESTACAO DE SERVICOS

Descrigdo Mensal (RS) Anual (RS)
Software de Prestag¢do de Contas 3.000,00 36.000,00
Servigos de Manutengdo de Veiculos 15.000,00 180.000,00
Servigo de Manutengao Predial 5.000 00
Preventivo/Corretivo/Adaptacdes/Reparos T 60.000,00
Servicos de Manutengdo de Equipamentos Médico 10.000.00

Hospitalar Preventiva/Corretiva B 120.000,00
Telefonia 5.000,00 60.000,00
Internet 350,00 4.200,00
Tarifas de Energia/Agua e Esgosto, Gas 3.000,00 36.000,00
Locacdo de Ambulancia Tipo A (Furgdo conforme

Normas da ABNT) 12.000,00 144.000,00
Cursos de Capacitagdo Profissional ACLS, PALS, ATCN, 10.000,00 120.000,00
PHTLS

Total 63.350,00  760.200,00
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CUSTO TOTAL DO SERVICO
Descrigdo Mensal (RS) Anual (RS)
Folha de Pagamento e Encargos 487.482,26  5.849.787,25
Material de Consumo 130.249,99 1.532.000,00
Prestacdo de Servicos 63.350,00 760.200,00
Total 681.082,25 8.141.987,25

4. SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Como o principal componente da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, que tem
como finalidade proteger a vida das pessoas e garantir a qualidade no atendimento no SUS, o
Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga tem como principais objetivos, no ambito de

sua regido de abrangéncia, executar seis grandes agoes:

PP Auxilio mutuo
nos atendimentos pré-hospitalar entre os municipios que compde o Sistema SAMU 192
Regional Itapetininga;

PP Estruturar o]

atendimento pré-hospitalar mével no ambito SAMU 192 Regional Itapetininga;

PP Capacitagdo e
atualizagdo técnica para todos os profissionais envolvidos diretamente aos servicos de
atendimento em urgéncia e emergéncia tanto no pré-hospitalar mdvel como no pré-hospitalar

fixo no ambito SAMU 192 Regional Itapetininga;

o ettt eeteteeeaeeseeseesseeeetentetenteteaeeeteateate et e e e eetea et trtrar e e e ereras Campanhas
para educacdo, preven¢do e promog¢ao em saude sobre os indicadores de ocorréncias

predominantes no Sistema SAMU 192 Regional Itapetininga;

o ettt e et eeaeeeeeeeeeaeeaeeateaeeateatetteteeateutetea e reareanetaeeeta et e rraaeaneens Remocodes

inter-hospitalares no ambito SAMU 192 Regional Itapetininga, com Unidades Modveis de
Suporte Bdsico e Avangado de Vida, para pacientes que se encontram nas portas abertas
(Pronto Socorros e Pronto Atendimento, Pronto Socorro Maternidade), gestantes de alto risco

e recém nascido até o primeiro ano de vida, de acordo com a Rede Cegonha;

o et e e eaeeeeeeaeaeaeaeaseeseaeaeasasaseseseseatasasasateseseseteasastteterearacntttntrieirmrnenen Provisdo e

manutenc¢do de materiais de consumo e medicamentos de acordo com o Anexo | deste termo.
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Para tanto, é responsabilidade do Gestor Municipal de Salde de Itapetininga, e objeto do
Processo de Selecdo, a operacionalizacao da Central de Regulacao Médica do Sistema Regional
de Itapetininga e das Unidades Modveis de Saude vinculadas a Base Centralizada, incluindo a
reserva técnica potencialmente disponibilizada para as Bases Descentralizadas nos demais

municipios.

O atendimento moével para pacientes que ndao apresentam risco de vida, para remogdes
simples e de carater eletivo, através da utilizacdo da Unidade Moével de Saude Tipo A, embora
nao integre o Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga, foi incorporado ao objeto do
Processo de Selecdo, haja vista a conveniéncia da otimizacdo de recursos do SAMU 192 de
Itapetininga, que decorre da vinculacdo de seu uso a prévia regulacdo pela Central de

Regulacdo de Urgéncia.
4.1. Central de Regulagdo Médica

A Central de Regulacdo Médica do Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga, cuja
estrutura esta descrita no subitem 3.1 deste Termo de Referéncia, possui a atribuicdo de

regular o aludido Sistema, cuja conformagado estd descrita no item 3 deste documento.
Suas atribui¢des especificas sdo:
- Manter escuta médica permanente e qualificada para este fim, nas 24 horas do dia,

todos os dias da semana, pelo nimero gratuito nacional das urgéncias médicas: 192.

- Identificar necessidades, por meio da utilizacdo de metodologia adequada, e classificar
os pedidos de socorro oriundos da populacdo em geral, a partir de seus domicilios ou de vias e
lugares publicos.

- Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de
saude, julgar sua pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessdrio. Discernir sobre
a urgéncia, a gravidade e o risco de todas as solicitacGes.

- Hierarquizar necessidades.
- Decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda.

- Garantir os meios necessdrios para a operacionalizacdo de todas as respostas
necessarias.

- Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte Basico e Suporte
Avancado de Vida.

- Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para
complementar a assisténcia.

- Notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas
receptoras as condic¢des clinicas dos pacientes e possiveis recursos necessarios.
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- Permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de urgéncia, acolhendo a
necessidade expressa por cada cidaddo, definindo para cada um a melhor resposta, nao se
limitando apenas a conceitos médicos pré-estabelecidos ou protocolos disponiveis.

- Constituir-se em “observatério privilegiado da saude e do sistema”, com capacidade de
monitorar de forma dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu funcionamento.

- Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislacdo do SUS, as leis do exercicio
profissional médico, o Cédigo de Etica Médica, bem como toda a legislacdo correlata existente.

A Central de Regulacdo Médica devera exercer todas as atribui¢cdes e atender integralmente ao
dimensionamento estabelecido pelas normas técnicas e legais que disciplinam a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, especialmente ao que dispée a Portaria n?

2.657/GM de 16 de dezembro de 2004, ou a norma que venha substitui-la ou modifica-la.
4.2. Unidades Mdveis de Saude - Atengdo Pré-Hospitalar Mével

No tocante as Unidades Mdveis de Salde, o presente processo de sele¢cdo tem como
finalidade o gerenciamento exclusivamente das ambulancias locadas na Base Centralizada do
Sistema SAMU 192 Regional de Itapetininga, relacionadas no subitem 3.4.1 deste Termo de

Referéncia (01 SAV, 03 SBV e 01 Reserva).

As demais unidades mdveis, sediadas nas bases descentralizadas em outros municipios,
embora se submetam a regulagdo médica de Itapetininga, tém sua operacionalizagdo

gerenciada pelas respectivas Secretarias Municipais de Saude.

O nivel pré-hospitalar mével na drea de urgéncia, que compreende nado exclusivamente as
Unidades Modveis como também os recursos tecnoldgicos incorporados as mesmas e as
respectivas equipes, deverd prestar atendimento de forma a atender aos seguintes principios,
além daqueles disciplinados por todas as normas técnicas e legais que tratam da Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias e ao SAMU 192.

- A utilizagdo das unidades deve decorrer exclusivamente das emanagdes da Central de
Regulacdo Médica.

- As unidades devem chegar precocemente a vitima, apds ter ocorrido um agravo a sua
saude (de natureza clinica, cirdrgica, traumadtica, pediatrica, obstétricas, psiquiatricas,
relevancia social, entre outras), que possa levar a sofrimento, sequelas ou mesmo a morte.

- O usuario deve receber atendimento e/ou transporte adequado a um servico de salde
devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saude, conforme grade de
referéncias regional.

- As Unidades devem ser tripuladas, conforme sua tipologia, pelos profissionais
elencados no subitem 2.5 deste Termo de Referéncia.
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- Conforme sua tipologia as Unidades Modveis devem ser utilizadas para os fins
elencados no subitem 2.5 deste Termo de Referéncia, salvo determinacao contrdria emanada
pela Central de Regulacdao Médica.

- O atendimento no local deve ser monitorado via radio pelo médico regulador, que
orienta a equipe de intervencao quanto aos procedimentos necessarios a conducao do caso.

- As indicacdes de remocgOes das Unidades Moveis do SAMU 192 Regional de
Itapetininga deveram seguir o nivel de complexidade e encaminhadas para as unidades de
referéncia conforme pactuados na regional Itapetininga.

Para os casos em que a situagdo do paciente ndo demandar intervencao das Unidades
Moéveis de Suporte Basico ou Avancado de Vida, a critério da Central de Regulacdo de Urgéncia

o caso sera direcionado para a simples remog¢ao com a utilizacdo da Unidade Mdvel Tipo A.
4.3. Outras Atividades

Além das atividades inerentes a regulagdo médica de urgéncias e emergéncias e da
atencdo pré-hospitalar moével, compete ainda a Base Centralizada do SAMU 192 - Sistema

Regional de Itapetininga a execucdo das seguintes acoes.

- Participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas, bem como atuar em desastres em colaboragdo mutua dentro do SAMU 192
Regional e Nacional, quando requisitado;

- Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagao do Sistema Regional,
acbes que precisam ser desencadeadas dentro da drea da saude e de outros setores, como
transito, planejamento urbano, educagao dentre outros;

- Promover, através do Nucleo de Educagao de Urgéncia, sediado no prédio da Central
de Regulagdao de Urgéncia em Itapetininga, educacdo permanente aos profissionais das Bases
Descentralizadas da REGIAO, elaborag3o cronograma de capacita¢cdes devendo ser aprovados
pelas Coordenacbes Técnicas (Geral, Enfermagem e Médica) do SAMU 192 Regional de
Itapetininga. Protocolos de Atendimento de Urgéncia para a Atencdo Basica, Unidades de
Atendimento Pré-Hospitalar Fixo e Pronto Socorros;

- Capacitar os profissionais das Bases Descentralizadas como Multiplicadores do Projeto
SAMUZINHO nas escolas dos municipios e eventos;

- Avaliar o Risco de Eventos Publicos junto aos érgdos de apoio e cobertura de
atendimento de urgéncia Preventivo in loco ou a distancia, conforme critério das
Coordenacdes Técnicas do SAMU 192 Regional de Itapetininga;

- Compor equipes extras para cobertura de eventos publicos, a composicdo sera de
acordo com a avaliagdo de risco do evento, avaliacdo esta determinada pelas Coordenagdes
Técnicas do SAMU 192 Regional de Itapetininga;

- Capacitar todos os profissionais do SAMU 192 Regional de Itapetininga de acordo com
o Protocolo de Intervencgdo para Suporte Basico e Avancado do Ministério da Saude;

- Executar Campanhas Preventivas de Doencas Cronicas e Educativas a populagao.
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As metas de producdo da Base Centralizada do SAMU 192 Regional de Itapetininga sao

as seguintes.

CENTRAL DE REGULAGCAO MEDICA

Metas

Indicadores

Resultados

Atender 100% das chamadas
pelo telefone 192

Relatdrio demonstrando
todas as ligacdes recebidas e
as acdes desencadeadas para
cada caso

Garantir plena resolubilidade
as necessidades dos usuarios

Preencher a Ficha de
Regulacdo Médica de
atendimento na totalidade
dos casos

Proporgdo entre o n2 de
protocolos preenchidos e o
n2 total de ligagOes

Gerenciar os atendimentos
realizados e comprovar a
resposta adequada

Regular em média 2.400
solicitacdes telefdonicas/més
despachando ambulancia
para atendimento de 1950
casos regulados/més na
regido de cobertura do SAMU
192 Regional de Itapetininga

Proporcdo de solicitacdes
recebidas e despacho de
ambulancias

Garantir atendimento in loco
as necessidades dos usuarios

Liberar ambulancia de
Itapetininga (SAV, SBV e Tipo
A) para atendimento em
média de 900 casos/més,
dando destino aos casos e
garantindo suporte técnico as
equipes das unidades moveis

100% das metas atingidas

Efetuar o direcionamento
adequado para as unidades
moveis, segundo sua tipologia
e recursos humanos e
tecnoldgicos

ATENCAO PRE-HOSPITALAR MOVEL

Metas

Indicadores

Resultados

Atender em média 200 e 700
casos/més para SAV e SBV
respectivamente, com risco
iminente a vida, no menor
tempo possivel

Numero efetivo de
atendimentos de emergéncia
com e/ou sem risco iminente
a vida atendidos por equipe
especializada.

Atendimento intensivo com
qualidade (eficiéncia e
eficacia) em todos os casos
protocolados e regulados.

Realizar atendimento dentro
do tempo resposta: maximo
de 12 minutos, dentro da area
urbana. Para cobertura no
raio de 100 km, a tolerancia
de tempo resposta sera de
até 01 (uma) hora.

Relatério técnico do tempo
resposta das ocorréncias

Melhoria no atendimento
pré-hospitalar com
diminuicdo de mortalidade e
das sequelas.

As equipes de atendimento
deverao sair da base apds
acionamento da Central de

Relatério técnico do tempo
resposta das ocorréncias

Melhoria no atendimento
pré-hospitalar com
diminuicdo de mortalidade e
das sequelas.
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Regulagdo em, no maximo 30
segundos durante o periodo
diurno e no maximo 60
segundos no periodo noturno.

METAS QUALITATIVAS E DE GESTAO

- Realizar a Regulacdo de todos os atendimentos pré-hospitalares da Central de
Regulacdo de Urgéncia do SAMU 192 Regional de Itapetininga e Ambuldncias de Suporte
Basico e Avangado do Sistema SAMU 192 Regional Itapetininga.

- Execucdo de campanhas preventivas e educativas para a prevencao de Doencgas
Crbnicas ndo transmissiveis.

- Prover banco de dados e estatisticos atualizados, no que diz respeito a atendimentos
de urgéncia.

- Identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo do Sistema Regional,
acoes que precisam ser desencadeadas dentro da area da saude e de outros setores, como
transito, planejamento urbano, educacao dentre outros.

- Participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas;

- Promover, através do Nucleo de Educacdo de Urgéncia, acdes de educacdo
permanente aos profissionais das Bases Descentralizadas da REGIAO, Central de Regulacdo de
Urgéncia, Base Centralizada Itapetininga;

- Promover, através do Nucleo de Educacdo de Urgéncia, sediado no prédio da Central
de Regulacdo de Urgéncia em Itapetininga, educacdo permanente aos profissionais das Bases
Descentralizadas da REGIAO, elaborag3o cronograma de capacita¢cdes devendo ser aprovados
pelas Coordenacbes Técnicas (Geral, Enfermagem e Médica) do SAMU 192 Regional de
Itapetininga. Protocolos de Atendimento de Urgéncia para a Atencdo Basica, Unidades de
Atendimento Pré-Hospitalar Fixo, Pronto Socorros.

- Capacitar os profissionais das Bases Descentralizadas como Multiplicadores do Projeto
SAMUZINHO nas escolas dos municipios e eventos.

- Capacitar todos os profissionais do SAMU 192 Regional de Itapetininga de acordo com
o Protocolo de Intervencgdo para Suporte Basico e Avancado do Ministério da Saude;

- Avaliar o Risco de Eventos Esportivos e Culturais junto aos érgdos de apoio e possivel
cobertura de atendimento de urgéncia Preventivo in loco ou a distancia, conforme critério das
Coordenacdes Técnicas do SAMU 192 Regional de Itapetininga.

- Compor equipes extras para cobertura de eventos publicos, a composicao sera de
acordo com a avaliagdo de risco do evento, avaliagdo esta determinada pelas Coordenagdes
Técnicas do SAMU 192 Regional de Itapetininga.
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MATERIAIS DE CONSUMO E MEDICAMENTOS DAS UNIDADES MOVEIS

1. Suporte Basico de Vida

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

MATERIAL DE CONSUMO — UNIDADE DE SUPORTE BASICO DE VIDA

MATERIAL

Agulha 13x4,5

Agulha 25x8

Agulha 30x7

Agulha 30x8

Agulha 40x12
Almotolia Escura
Almotolia Transparente
Atadura de Crepe 15cm x 1,8mt
Bandagem Triangular
Canula Orofaringean. 0
Canula Orofaringea n. 1
Canula Orofaringean. 2
Canula Orofaringea n. 3
Canula Orofaringean. 4
Canula Orofaringea n. 5
Capa de chuva

Cateter Intravenoso 14G (Abocath)
Cateter Intravenoso 16G (Abocath)
Cateter Intravenoso 18G (Abocath)
Cateter Intravenoso 20G (Abocath)
Cateter Intravenoso 22G (Abocath)
Cateter Intravenoso 24G (Abocath)

Cateter Nasal Tipo Oculos

Cinto para Imobilizacdo em maca
Colar Cervical Neonato

Colar Cervical Tam. PP

Colar Cervical Tam. P

Colar Cervical Tam. M

Colar Cervical Tam. G

Colar Cervical Tam. GG

Coletor Pérfuro Cortante

Compressa de Gaze Algodonada Tam. G (Zobec)

Compressa de Gaze Algodonada Tam. P (Zobec)

Compressa de gaze estéril c/10und

QTDE
8
3
8
8
10
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und
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und
und
env
env
env
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Dispositivo de infusdo intravenosa n.21 (Scalp) 3 und
Dispositivo de infusdo intravenosa n.23 (Scalp) 3 und
Dispositivo de infusdo intravenosa n.25 (Scalp) 3 und
Dispositivo de infusdo intravenosa n.27 (Scalp) 3 und
Eletrodo para DEA Adulto 1 und
Eletrodo para DEA Infantil 1 und
Equipo Macro gotas c/injetor lateral 6 und
Esfigmomandémetro + Estetoscdpio Adulto 1 und
Esfigmomandmetro + Estetoscopio Infantil 1 und
Esparadrapo 10cm x 4,5mt 2 rl

Extensdo de Silicone 1,5mt 3 und
Fita crepe 1 und
Fita para glicosimetro ¢/50und 1 cX

Fita zebrada 1 und
Glicosimetro 1 und
Hidrogel Atdxico para queimadura 10x10 1 und
Hidrogel Atéxico para queimadura 10x40 1 und
Hidrogel Atéxico para queimadura 20x55 1 und
kit de Inalagdo Adulto 1 und
kit de Inalagdo Infantil 1 und
Kit Parto 1 und
Lancetas 10 und
Laterais do Head Block+ fixador de cabeca 2 und
Lengol c/elastico TNT 10 und
Luva de procedimento tam. G 2 cX

Luva de procedimento tam. M 2 cX

Luva de procedimento tam. P 2 cX

Luva Estéril 7,5 1 und
Luva Estéril 8,0 1 und
Luva Estéril 8,5 1 und
Manta Aluminizada 3 und
Mdscara de Venturi 1 und
Mascara Descartavel (Caixa ¢/ 50 unid) 2 cX

Mascara Laringean? 1 1 unid
Madscara Laringea n? 1,5 1 unid
Mascara Laringea n? 2 1 Unid
Mascara Laringea n2 2,5 1 Unid
Mascara Laringea n2 3 1 Unid
Mascara Laringean?4 1 Unid
Mascara Laringea n25 1 Unid
Mdscara N95 3 und
Mdscara Ndo-reinalante Adulto 2 und
Mdscara Ndo-reinalante Infantil 2 und
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Mochila de APH padrao SAMU —amarela 1 und
Mochila de APH padrdo SAMU —rosa 1 und
Mochila de APH padrdao SAMU — verde 1 und
Mochila de APH padrdao SAMU —vermelha 1 und
Mochila para Cilindro de 02 1 und
Oculos de Protecdo 3 und
Protetor de Queimaduras 2 und
Reanimador Manual Adulto 1 und
Reanimador Manual Neonato 1 und
Reanimador Manual Pediatrico 1 und
Seringa 1 ml 4 und
Seringa 3ml 5 und
Seringa de 10 ml 5 und
Seringa de 20 ml 5 und
Seringa de 5 ml 5 und
Sonda de Aspiracdo com Vélvulan. 4 1 und
Sonda de Aspiracdo com Valvulan. 6 1 und
Sonda de Aspiracdo com Valvulan. 8 2 und
Sonda de Aspiracdo com Vélvula n.10 2 und
Sonda de Aspira¢dao com Valvula n.12 2 und
Sonda de Aspiracdo com Vélvula n.14 2 und
Sonda de Aspiragdo Ponta Rigida 1 und
Talas G 3 und
Talas GG 2 und
Talas GG Rigida 2 und
Talas M 3 und
Talas P 3 und
Talas PP 3 und
MEDICAMENTOS — UNIDADE DE SUPORTE BASICO DE VIDA

QTDE UNID
AAS 100 Mg 6 Comp
Adrenalina 1mg/ml 10 Amp
Agua Destilada - 10 ml 5 Amp
Alcool 70% 1 Litro
Amiodarona 150mg/3ml 4 Amp
Atrovent 0,025% 1 Frasco
Buscopan Simples 20mg/ml 5 Amp
Captopril 25 Mg 5 Comp
Decadron 4mg/ml 2 Amp
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Diazepan 10mg/ml

Dipirona 500mg/ml
Dipirona Gotas 500mg/ml
Dramin B6 DL —10ml
Fenoterol 0,25mg — 20ml
Furosemida 10mg/ml
Glicose 25% — 10 ml

Glicose 50% - 10ml
Hidrocortisona 100 Mg
Hidrocortisona 500 Mg
Isordil 5mg

Paracetamol Gotas 200mg/mll
Plasil 5mg/ml

Ringer Lactato 500 ml

Soro Fisioldgico 0,9% 10 ml
Soro Fisioldgico 0,9% 250 ml
Soro Fisioldgico 0,9% 500 ml
Soro Glicosado 5% 250 ml
Voltaren 25mg/ml

2. Suporte Avangado de Vida

ESTADO DE SAO PAULO
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Amp
Amp
Frasco
Amp
Frasco
Amp
Amp
Amp
Frasco/Amp
Frasco/Amp
Comp
Frasco
Amp
Frasco
Amp
Frasco
Frasco
Frasco

Amp

MATERIAIS DE CONSUMO — UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO

MATERIAL

Abaixador De Lingua
Absorvente Hospitalar

Agulha 13x4,5

Agulha 25x8

Agulha 30x7

Agulha 30x8

Agulha 40x12

Agulha Intra-6ssea Tam. Adulto
Agulha Intra-6ssea Tam. Infantil
Algodao

Almotolia Escura 100ml
Almotolia Transparente 100ml
Atadura de Crepe 10cm x 1,8 mt
Atadura de Crepe 15cm x 1,8 mt
Avental Em Falso Tecido Descartdvel

QTDE
3
1
14
13

UNID
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Pcte
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
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Bandagem Triangular

Bisturi Descartavel n2 22

Cabo Para Ecg 12 DerivagGes
Cadarco para fixacao

Caixa para Pérfuro-cortante 3 Its
Canula de Traqueostomia n. 6
Canula de Traqueostomia n. 7
Canula Orofaringean. 0

Canula Orofaringean. 1

Canula Orofaringea n. 2

Canula Orofaringea n. 3

Canula Orofaringean. 4

Canula Orofaringea n. 5

Capas de Chuva

Cartdes — Método Start

Cateter Intravenoso Central n. 16
Cateter Intravenoso Central n. 19
Cateter Intravenoso Central n. 22
Cateter Intravenoso Periférico n. 14G
Cateter Intravenoso Periférico n. 16G
Cateter Intravenoso Periférico n. 18G
Cateter Intravenoso Periférico n. 20G
Cateter Intravenoso Periférico n. 22G
Cateter Intravenoso Periférico n. 24G
Cateter Nasal Tipo Oculos

Cilindro De 02 3 M3 Com Fluxémetro

ESTADO DE SAO PAULO

Cinto para Imobilizacdo em maca (Conjunto com Trés Tirantes)

Circuito Completo Drager Oxilog 300
Clamp Umbilical

Cobertores

Colar Cervical Neonato

Colar Cervical Tam. PP

Colar Cervical Tam. P

Colar Cervical Tam. M

Colar Cervical Tam. G

Colar Cervical Tam. GG

Compressa de Gaze

Compressa de Gaze Algodonada G (Zobec)
Compressa de Gaze Algodonada P (Zobec)
Conexado de Oxigénio para Respirador
Copo para Aspirador

Dispositivo de Infusdo Intravenosa n. 21
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Unid
Unid
Unid
Mts
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
und
und
und
und
und
und
Pctec/5
Unid
Unid
Unid
Unid
Unid
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Dispositivo de Infusdo Intravenosa n. 23 3 Unid
Dispositivo de Infusdo Intravenosa n. 25 2 Unid
Dispositivo de Infusdo Intravenosa n. 27 2 Unid
Dreno Torax n. 22 1 Unid
Dreno Torax n. 30 1 Unid
Dreno Torax n. 32 1 Unid
Eletrodo para DEA Tam. Adulto 2 Unid
Eletrodo para DEA Tam. Infantil 2 Unid
Eletrodos para Monitorizacao 30 Unid
Equipo Macrogotas com Injetor Lateral 10 Unid
Esfigmomanometro + Estetoscopio 1 Unid
Esparadrapo 1 Unid
Esparadrapo 1 Rolo
Extensdo De Silicone 1,5mt 2 Unid
Fio Catgut para Sutura 2.0 Agulhado 1 Unid
Fio Guia 3 Unid
Fio Nylon para Sutura 2.0 1 Unid
Fio Nylon para Sutura 3.0 3 Unid
Fio Nylon para Sutura 4.0 1 Unid
Fitas para glicosimetro 50 Unid
Gaze Estéril 14 Unid
Glicosimetro 1 Unid
Hidrogel Atéxico para Queimadura 10x10cm 1 Unid
Hidrogel Atéxico para Queimadura 10x40cm 1 Unid
Hidrogel Atéxico para Queimadura 20x55cm 1 Unid
Imobilizador Dorsal Tam. Adulto 1 Unid
Imobilizador Dorsal Tam. Infantil 1 Unid
Imobilizador de Cabega Completo (Base e Lateral) 4 Unid
Kit Macronebulizador 2 unid
Lancetas 10 Unid
Lanterna de Mao 1 Unid
Laringoscépio com Laminas Curvasn.1,2,3e4 1 Unid
Laringoscépio com Laminas Retasn. 1,2,3e4 1 Unid
Lencol Descartavel 1 Unid
Luva Estéril 7,0 3 Unid
Luva Estéril 7,5 4 Unid
Luva Estéril 8,0 6 Unid
Luva Estéril 8,5 2 Unid
Luvas de Procedimento Tam. G 1 Caixa
Luvas de Procedimento Tam. M 1 Caixa
Luvas de Procedimento Tam. P 1 Caixa
Manta Aluminizada 10 Unid
Madscara de Venturi Tam. Adulto 1 Unid
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ESTADO DE SAO PAULO
Mdscara Descartavel 1 Caixa
Mascara Laringean. 1 1 Unid
Mascara Laringean. 1,5 1 Unid
Mascara Laringea n. 2 1 Unid
Mascara Laringea n. 2,5 1 Unid
Mascara Laringea n. 3 1 Unid
Mascara Laringean. 4 1 Unid
Mascara Laringean. 5 1 Unid
Mdscara N95 3 Unid
Mdscara Ndo Reinalante Tam. Adulto 3 Unid
Mdscara Ndo Reinalante Tam. Infantil 2 Unid
Mascara para Inalagdo Tam. Adulto 1 Unid
Mascara para Inalagdo Tam. Infantil 1 Unid
Micropore 1 Unid
Mochila Amarela — Queimados 1 Unid
Mochila Amarela - Talas Moldaveis 1 Unid
Mochila Azul — Kit Aspiracao 1 Unid
Mochila Rosa - Medicac¢do 1 Unid
Mochila Verde - Oxigénio 1 Unid
Mochila Verde - Pediatria + Parto 1 Unid
Mochila Vermelha — Enfermagem 1 Unid
Oculos de Protecao 3 Unid
Pilhas Grande C 2 Unid
Pilhas Médias AA 6 Unid
Prancha Rigida 2 Unid
Protetor De Queimadura e Evisceragdes 2 Unid
Pulseira De Identificacdo 2 Unid
Reanimador Manual Adulto 2 Unid
Reanimador Manual Infantil 2 Unid
Reanimador Manual Neonato 2 Unid
Saco Plastico Branco 2 Unid
Seringa 1 ml 4 Unid
Seringa 3 ml 8 Unid
Seringa 5 ml 8 Unid
Seringa 10 ml 10 Unid
Seringa 20 ml 20 Unid
Sistema de Dreno de Térax 2000 ml — Adulto 1 Unid
Sistema de Dreno de Térax 500 ml — Infantil 1 Unid
Sonda De Aspira¢do Flexivel com Valvula n. 10 2 Unid
Sonda De Aspiracgdo Flexivel com Valvula n. 12 1 Unid
Sonda De Aspiracdo Flexivel com Valvula n. 14 3 Unid
Sonda De Aspiracgdo Flexivel com Valvula n. 4 2 Unid
Sonda De Aspiracgdo Flexivel com Valvula n. 6 3 Unid
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Sonda De Aspiracdo Flexivel com Valvulan. 8 3 Unid
Sonda De Aspiracdo Ponta Rigida 1 Unid
Sonda Nasogastrica n. 18 1 Unid
Sonda Nasogastrica n. 20 1 Unid
Sonda Nasogatrica n. 16 1 Unid
Swab De Alcool 2 Unid
Tala Moldavel G 3 Unid
Tala Moldavel GG 2 Unid
Tala Moldavel M 3 Unid
Tala Moldavel P 3 Unid
Tala Rigida GG 2 Unid
Talas Moldaveis PP 3 Unid
TermOmetro Digital 1 Unid
Tesoura Ponta Romba 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 2,0 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 2,5 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 3,0 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 3,5 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 4,0 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 4,5 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 5,0 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 5,5 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 6,0 2 Unid
Tubo Endotraqueal n. 6,5 2 Unid
Tubo Endotraqueal n. 7,0 2 Unid
Tubo Endotraqueal n. 7,5 2 Unid
Tubo Endotraqueal n. 8,0 2 Unid
Tubo Endotraqueal n. 8,5 2 Unid
Tubo Endotraqueal n. 9,0 1 Unid
Tubo Endotraqueal n. 9,5 1 Unid
Umidificador 2 Unid
MEDICAMENTOS — UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO

QTDE UNID
Adenosina 6mg/2ml 3 Amp
Adrenalinalmg/ml 30 Amp
Agua Destilada 10ml 15 Amp
Agua Oxigenada 1 Litro
Alcool 70% 1 Litro
Aminofilina 240mg/10ml 2 Amp
Amiodarona 150mg/3ml 4 Amp
Amplictil 25mg/5ml 4 Amp



Atropina 0,5mg/ml
Atrovent 0,025% - 20ml
Bicarbonato De Sédio 8,4%
Buscopan Simples 20mg/ml
Captopril 25 Mg
Clopidogrel 75 Mg
Deslanosideo 0,2mg/ml
Dexametasona 2mg/ml
Diazepam 10mg/2ml
Diazepan 10 Mg

Dipirona 500mg/ml
Dipirona Gotas 500 mg
Dobutamina 12,5mg/ml
Dopamina 50mg/2ml
Dramin B6 DL — 10ml
Etomidato 2mg/ml
Fenobarbital 200mg/ml
Fenoterol 0,25mg — 20 ml
Fentanil 50mcg/ml
Flumazenil 0,5mg/5ml
Furosemida 10mg/ml
Glicose 25% - 10ml
Glicose 50% - 10ml
Haldol 50mg/ml

Hidantal 50mg/5ml
Hidrocortisona 100 Mg
Hidrocortisona 500 Mg
Hipoclorito 1 %

Isordil 5 Mg

Lidocaina 2% S/ Vaso
Lidocaina 2% Sem Vaso
Lidocaina 2% Sem Vaso
Manitol 20% - 250ml
Metropolol 1Img/ml
Midazolan 15 Mg/MI
Monocordil 10mg/ml
Morfina 0,1mg/ml
Naloxona 0,4mg/ml
Noradrenalina 2mg/ml
Omeprazol Com Diluente 40mg/10ml
Paracetamol 200mg — 15ml
Plasil 5mg/ml
Prometazina 25mg/ml
Quelicin 100mg
Ranitidina 50mg/2ml

ESTADO DE SAO PAULO
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Amp
Frasco
Amp
Amp
Comp
Comp
Amp
Amp
Amp
Comp
Amp
Frasco
Amp
Amp
Amp
Amp
Amp
Frasco
Amp
Amp
Amp
Amp
Amp
Amp
Amp
Frasco/Amp
Frasco/Amp
Litro
Comp
Frasco
Amp
Amp
Frasco
Amp
Amp
Amp
Amp
Amp
Amp
Amp
Frasco
Amp
Amp
Frasco/Amp
Amp
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Ringer Lactato — 500ml 8 Frasco
Soro Fisiolégico 0,9% 10 Ml 5 Amp
Soro Fisiolégico 0,9% 250ml 5 Frasco
Soro Fisioldgico 0,9% 500 mi 8 Frasco
Soro Glicosado 5% 250ml 6 Frasco
Tenoxican 40mg/2ml 3 Amp
Terbutalina 0,5mg/ml 2 Amp
Tramal 50mg/ml 5 Amp
Tubo De Lidocaina Gel 1 Tubo
Vitamina K 10mg/ml 2 Amp
Voltaren 25mg/ml 4 Amp
3. Ambulancia Tipo A

MATERIAL DE CONSUMO — AMBULANCIA TIPO A
MATERIAL QTDE UNID
Almotolia Escura 1 und
Almotolia Transparente 1 und
Atadura de Crepe 15cm x 1,8mt 13 und
Bandagem Triangular 7 und
Canula Orofaringean. 0 1 und
Canula Orofaringea n. 1 1 und
Canula Orofaringea n. 2 1 und
Canula Orofaringea n. 3 1 und
Canula Orofaringean. 4 1 und
Canula Orofaringea n. 5 1 und
Capa de chuva 3 und
Cateter Intravenoso 14G (Abocath) 6 und
Cateter Intravenoso 16G (Abocath) 6 und
Cateter Intravenoso 18G (Abocath) 6 und
Cateter Intravenoso 20G (Abocath) 6 und
Cateter Intravenoso 22G (Abocath) 6 und
Cateter Intravenoso 24G (Abocath) 6 und
Cateter Nasal Tipo Oculos 2 und
Cinto para Imobilizagdo em maca 6 und
Colar Cervical Neonato 1 und
Colar Cervical Tam. PP 3 und
Colar Cervical Tam. P 3 und
Colar Cervical Tam. M 3 und
Colar Cervical Tam. G 3 und
Colar Cervical Tam. GG 1 und
Coletor Pérfuro Cortante 2 und
Compressa de Gaze Algodonada Tam. G (Zobec) 6 env
Compressa de Gaze Algodonada Tam. P (Zobec) 3 env
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Compressa de gaze estéril ¢/10und 17 env
Dispositivo de infusdo intravenosa n.21 (Scalp) 3 und
Dispositivo de infusdo intravenosa n.23 (Scalp) 3 und
Dispositivo de infusdo intravenosa n.25 (Scalp) 3 und
Dispositivo de infusdo intravenosa n.27 (Scalp) 3 und
Eletrodo para DEA Adulto 1 und
Eletrodo para DEA Infantil 1 und
Esfigmomanometro + Estetoscopio Adulto 1 und
Esfigmomandmetro + Estetoscdpio Infantil 1 und
Esparadrapo 10cm x 4,5mt 2 rl

Extensdo de Silicone 1,5mt 3 und
Fita crepe 1 und
Fita para glicosimetro ¢/50und 1 cX
Fita zebrada 1 und
Glicosimetro 1 und
Hidrogel Atéxico para queimadura 10x10 1 und
Hidrogel Atdxico para queimadura 10x40 1 und
Hidrogel Atéxico para queimadura 20x55 1 und
kit de Inalagdo Adulto 1 und
kit de Inalagdo Infantil 1 und
Kit Parto 1 und
Lancetas 10 und
Laterais do Head Block+ fixador de cabeca 2 und
Lencol c/eléstico TNT 10 und
Luva de procedimento tam. G 2 cX
Luva de procedimento tam. M 2 cX
Luva de procedimento tam. P 2 cX
Luva Estéril 7,5 1 und
Luva Estéril 8,0 1 und
Luva Estéril 8,5 1 und
Manta Aluminizada 3 und
Madscara de Venturi 1 und
Mdscara Descartavel (Caixa ¢/ 50 unid) 2 cX
Mdscara N95 3 und
Mdscara Ndo-reinalante Adulto 2 und
Mdscara Ndo-reinalante Infantil 2 und
Mochila de APH padrdo SAMU — amarela 1 und
Mochila de APH padrao SAMU —rosa 1 und
Mochila de APH padrdao SAMU —verde 1 und
Mochila de APH padrdo SAMU —vermelha 1 und
Mochila para Cilindro de 02 1 und
Oculos de Protecdo 3 und
Protetor de Queimaduras 2 und
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Reanimador Manual Adulto 1 und
Reanimador Manual Neonato 1 und
Reanimador Manual Pediatrico 1 und
Seringa 1 ml 4 und
Seringa 3ml 5 und
Seringa de 10 ml 5 und
Seringa de 20 ml 5 und
Seringa de 5 ml| 5 und
Sonda de Aspira¢cdo com Valvulan. 4 1 und
Sonda de Aspiracdo com Valvulan. 6 1 und
Sonda de Aspiracdo com Valvulan. 8 2 und
Sonda de Aspiracdo com Valvula n.10 2 und
Sonda de Aspiracdo com Vélvula n.12 2 und
Sonda de Aspira¢cdo com Valvula n.14 2 und
Sonda de Aspiracdo Ponta Rigida 1 und
Talas P 3 und
Talas PP 3 und
Talas M 3 und
Talas G 3 und
Talas GG 2 und
Talas GG Rigida 2 Und
MEDICAMENTOS — AMBULANCIA TIPO A

QTDE UNID
Agua Destilada - 10 ml 5 Amp
Soro Fisiolégico 0,9% 10 ml 2 Amp
Alcool 70% 1 Litro
Soro Fisioldgico 0,9% 250 mi 3 Frasco
Soro Fisioldgico 0,9% 500 mi 5 Frasco
Ringer Lactato 500 ml 5 Frasco
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ANEXO Il

ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA
INTRODUCAO

Entende-se que a proposta técnica e financeira é a demonstracao do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade
e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do Edital de Convocacao Publica, devendo
demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execuc¢do das

atividades propostas.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdo do projeto a ser

apresentado, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste roteiro.
TiTULO

Proposta Técnica para Operacionalizacdo, Administracdo e Gerenciamento Da Base
Centralizada do SAMU 192 - Sistema Regional de Itapetininga; Operacionalizacdo e
Administracdao da Central de Regulagdo de Urgéncia SAMU 192 de Itapetininga nos termos

estabelecidos pelo Edital de Selegao n? /2016 e de seus Anexos.
AREAS SUJEITAS A AVALIACAO

A Proposta Técnica deverd contemplar as seguintes areas de avaliagdo: Modelo Gerencial e

Assistencial; Atividades Voltadas a Qualidade; e Qualificacdo Técnica.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Operacional para o servico, e devera

conter os seguintes topicos:

1.1 Organograma;

1.2 Atividades de Apoio;

1.3 Atividades Administrativas e Financeiras;

1.4 Politicas de Gestao de Pessoas a serem praticadas;

1.5 Dimensionamento de recursos humanos estimados, discriminando as categorias

profissionais, a carga horaria semanal, o salario e a area de trabalho no servico;

1.6 Identificacdo das atividades a serem terceirizadas e respectivas estimativas de custo.
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2. PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE ASSISTENCIAL (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdao estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no servico
(Qualidade Objetiva) e a melhor percepc¢do dos usuarios no tocante aos cuidados recebidos

(Qualidade Subjetiva).

2.1. Qualidade Objetiva: a proposta devera contemplar as seguintes questdes:
2.1.1 Comissbes Técnicas;

2.1.2 Padronizacdo e Controle de Medicamentos/Estoques;

2.1.3 Arquivamento de Fichas de Atendimento da Regulagao;

2.1.4 Monitoramento de Indicadores;

2.2. Qualidade Subjetiva: a proposta devera contemplar as seguintes questoes:
2.2.1 Informagdo aos Usuarios;

2.2.2 Satisfagdao dos Usudrios;

2.2.3 Humanizagdo do Atendimento.

3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

Este item objetiva demonstrar a experiéncia anterior do proponente (Instituicdo) e

qualificacdo de seus membros (dirigentes e corpo técnico);
3.1. Certificacdo de Experiéncia Anterior da Instituicdo

3.2. Qualificagdo dos Dirigentes e Colaboradores da Instituicdo

4. PROPOSTA ECONOMICA

A Proposta Economica consiste no volume de recursos destinado ao custeio de cada despesa
do servico, classificadas segundo as seguintes rubricas de custeio das atividades: Folha de
Pagamento e Encargos Trabalhistas, Prestacdo de Servicos e Aquisicdo de Material de

Consumo.
Devera possuir no minimo a seguinte composi¢do:
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FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

Descricdo Mensal (RS)

Anual (RS)

Folha de Pagamento

Vale Alimentacao

Fundo de Garantia do tempo de servigo (8%)
Instituto Nacional de Seguridade Social (27,8%)
PIS 1%

Provisdo de Férias

Provisdo de 132 Salario

Adicional Noturno

Total

MATERIAL DE CONSUMO

Descrigdo Mensal (RS)

Anual (RS)

Alimentacdo

Uniformes Equipes Operacionais (91)*
Uniformes de Equipes Administrativa (70)**
Medicamentos

Material de Enfermagem

Gases Medicinais

Material de Expediente

Material de Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagao
Combustivel (Diesel S 10)

Material para Manutengdo Veicular
Preventiva/Corretiva

Material para Manutenc¢do Equipamentos de
Telefonia/Informatica e Rede Elétrica

Material para Manutencgao Estrutura
Predial/Reparos/adaptacdes

Material para Equipamentos Médico Hospitalar

Total

PRESTACAO DE SERVICOS

Descri¢do Mensal (RS)

Anual (RS)

Software de Prestacdo de Contas

Servigos de Manutencgdo de Veiculos

Servico de Manutencgao Predial
Preventivo/Corretivo/Adaptacdes/Reparos
Servicos de Manutencdo de Equipamentos Médico
Hospitalar Preventiva/Corretiva

Telefonia
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Internet
Tarifas de Energia/Aguae Esgosto, Gaz
Locacdo de Ambulancia Tipo A (Furgdo conforme

Normas da ABNT)
Cursos de Capacitacdo Profissional ACLS, PALS, ATCN,
PHTLS
Total
CUSTO TOTAL DO SERVICO
Descrigdo Mensal (R$) Anual (RS)

Folha de Pagamento e Encargos
Material de Consumo
Prestacao de Servicos

Total
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ANEXO Ill
PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
1. Pontuagdo Técnica

As propostas formuladas nos termos estabelecidos pelo Anexo Técnico V, e que atendam as
demais exigéncias estabelecidas no Edital, serdo analisadas pela Comissdo Especial de Selecdo

e pontuadas para cada uma das trés dreas sujeitas a avaliacdo, conforme estabelece o quadro

abaixo:
Critérios Pontuagdo
(em referéncia ao Anexo Il) Mdxima

Proposta de Modelo Gerencial (C1) 25
Proposta Voltada a Qualidade Assistencial 25
(C2)
Qualificagdo Técnica (C3) 50
Pontuagdo Total 100 Pontos

2. Critérios para a desclassificagao.

Serdo desclassificadas as propostas nas seguintes hipoteses:

2.1 Quando ndo atingirem pontuac¢do minima de 70 (setenta) pontos;

2.2 Quando ndo atenderem as exigéncias constantes deste Termo e de seus Anexos;

2.3 Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com valores

manifestamente inexequiveis.

3. Classificagao das Propostas.

3.1 No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicgdo da Nota Técnica (NT) serd

considerado o somatério dos resultados obtidos por cada um dos trés critérios de avaliagao.
NT = C1+ C2+ C3

3.2 O Julgamento da Proposta serd definido através do ITP (indice Técnico da Proposta), que
consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela pontuacdo

Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
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NT x 10

ITP =
MNT

3.3 No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes da sele¢do, em relagdo a Proposta de Menor Preco

(MP), conforme férmula a seguir:

MP x 10

NP =
PP

3.4 A Classificagdo Final (CF) das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas

Técnicas e Econbmicas, mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:
PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

[(ITPx70)+(NPx30

CF= )]
100

ITP = indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Precgo

3.5 Sera declarada vencedora da Convocagdo Publica de que trata este Edital a entidade cuja

Classificagdo Final seja a maior dentre as demais.
4. Classificagao das Propostas.

Na hipétese da ocorréncia de empate na Classificagdo Final de um ou mais proponentes os

critérios de desempate, aplicados sucessivamente, serdo os seguintes

4.1. A maior pontuacgdo para a Proposta Voltada a Qualificagdo Técnica;

4.2. Persistindo o empate, a maior pontuacado para a Proposta de Modelo Gerencial;
4.3. Persistindo o empate, a maior pontuacado para a Qualidade Assistencial;

4.4. Persistindo o empate, a Proposta Econémica com o menor valor.
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ANEXO IV

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1)

Caracteriza o Modelo Gerencial proposto para o servico — Pontua¢cdo Mdxima = 25 pontos.

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

Organograma: apresentar organograma para os diferentes niveis de
atividades, identificando as respectivas coordenadorias, explicitando
competéncias e atribuicdes com relacdo de multidisciplinaridade.

05 Pontos

Atividades de Apoio: detalhar a organizacdo das atividades nao
estritamente assistenciais, mas essenciais ao funcionamento da
unidade.

04 Pontos

Atividades Administrativas e Financeiras: apresentar as praticas
adotadas para garantir adequada gestdo administrativa e financeira do
servico (rotinas e processos de controle), incluindo no minimo a forma
de controle de estoques, as normas para a efetivacdo de compras e
para a contratacdo de servicos, a forma de apuracdo de custos por
atividade, elaboracdo semestral dos indicadores para Prestacdo de
Contas junto ao Ministério da Saude, elaboracdo quadrimestral da
Prestacdo de Contas aos municipios atendidos que compdem o SAMU
192 Regional de ltapetininga (Itapetininga, Tatui, Quadra, Alambari,
Sarapui, Angatuba, Guarei, Campina do Monte Alegre) mensalmente
envio de numero de atendimentos e quadrimestralmente a aplicagdo
dos recursos financeiros envolvendo a Central de Regulagdo e Suporte
Avancgado, e formas de acompanhamento e avalia¢do da gestao.

04 Pontos

Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar mecanismos de recrutamento,
selegdo e ambientagdo de colaboradores, bem como as formas de
avaliagdo de desempenho, controle de assiduidade e pontualidade.
Descrever a implantagcdo de Programa de Seguranca no Trabalho e
Qualidade de Vida em linha com a Politica Nacional de Seguranca e
Salde no Trabalho — PNSST, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional PCMSO.

04 Pontos

Dimensionamento de recursos humanos, discriminando as categorias
profissionais, a quantidade de profissionais, a carga horaria semanal, o
salario e a drea de trabalho no servico.

04 Pontos

Identificacdo das atividades a serem terceirizadas e respectivas
estimativas de custo, justificando a opcdo em detrimento de sua
execucao direta.

04 Pontos

TOTAL

25 Pontos
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2. PROPOSTA VOLTADA A QUALIDADE ASSISTENCIAL (C2)

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

Objetiva a obtenc¢do da melhor assisténcia possivel (Qualidade Objetiva) e a melhor percepcéo

dos usuarios no tocante aos cuidados recebidos (Qualidade Subjetiva) — Pontuacdo Maxima =

25 Pontos.

CRITERIOS - QUALIDADE OBIJETIVA

PONTUACAO
MAXIMA

Comissdes Técnicas: numero de comissdes que implantard no SAMU 192
especificando o nome; composicao; objetivos; frequéncia de reunides;
elaboracdo de atas de reunides, e outros aspectos considerados relevantes
pelo proponente.

03 Pontos

Padronizagcdo e Controle de Medicamento: Procedimentos Operacionais
Padronizados - POPs, sistema de rastreabilidade de medicamentos,
utilizacdo de prescrigcdo eletronica, sistema informatizado de controle de
estoque, e outros aspectos considerados relevantes pelo proponente.

03 Pontos

Arquivamento de Fichas de Atendimento: organizacdo do servico
especificando modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle,
protocolos, sistematica para o fornecimento de cdpias aos usudrios quando
requeridos, e outros aspectos considerados relevantes pelo proponente.

03 Pontos

Monitoramento de indicadores: forma de acompanhamento do
desempenho  quantitativo, qualitativo e  econémico-financeiros
especificando os indicadores selecionados, as sistematicas de aplicacdo de
acles corretivas e outros aspectos considerados relevantes pelo
proponente.

03 Pontos

Protocolos para Capacitacdo e Qualificagdo dos Profissionais do Sistema
SAMU 192 Regional Itapetininga no ambito regional.

03 Pontos

Regulamento e Manual de Normas e Rotinas: Processamento de materiais,
Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais PPRA, Programa de
Gerenciamento de Residuos Servigos de Saude PGRSS.

03 Pontos

Subtotal - Qualidade Objetiva

18 pontos

CRITERIOS - QUALIDADE OBJETIVA

PONTUACAO
MAXIMA

Informacdo aos Usudrios: Como ird estruturar a Informacdo aos usuarios
(populagdo em geral) acerca do processo de Atengdo, divulgacdo do
funcionamento do Servi¢o, campanhas de Prevengdo a doengas CrOnicas
(lugares onde se efetuard a informagdo; hordrios e frequéncia da
informacdo).

02 Pontos

Satisfacdo dos Usuarios: forma de monitorizagdo da opinido ou nivel de
satisfacdo dos usudrios e familiares, demonstrando a metodologia da
pesquisa e a vinculagcdo de seus resultados a a¢des de natureza corretiva.

02 Pontos

Humaniza¢do do Atendimento: descri¢do do protocolo de acolhimento e de
classificagdo de risco, programacao de ag¢des de educagdo continuada com
foco na humanizacdo da atengao, desenvolvimento das agGes inerentes a
Politica Nacional de Humaniza¢dao do Ministério da Salde e outros aspectos
considerados relevantes pelo proponente.

03 Pontos

Sub Total - Qualidade Subjetiva

07 pontos

Total do Critério Qualidade

25 Pontos
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3. QUALIFICACAO TECNICA (C3)

PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

Objetiva a demonstracdo da experiéncia anterior do proponente da qualificacdo de seus

membros — Pontuagao Maxima = 50 Pontos.

CRITERIOS PONTUAGAO
MAXIMA

Tempo de duracdo dos contratos ou de

existéncia dos servicos no caso de serem

préprios e numero de Servigcos de Urgéncia

e Emergéncia gerenciados. Para servicos

publicos serdo computados 4 pontos por | 20 Pontos
Experiéncia Anterior: ano, totalizando no maximo 20 pontos. Para
certificada mediante servicos privados serdo computados 2
comprovacgao, através de pontos por ano, totalizando no maximo 20
declarac¢des legalmente pontos.
reconhecidas (declaracdo de | Servicos de Urgéncia e Emergéncia de Porte
contratantes anteriores), de Populacional de: Populacdo de 100.000 a
experiéncia na gestdo e/ou 200.000 habitantes- 3 pontos; Populacdo de
administracdo de Servicos de | 200.001 a 300.000 habitantes- 6 pontos; 15 Pontos
Urgéncia e Emergéncia de Populacdo de 300.001 a 400.000- 9 pontos;
cardter publico ou privado de | Populagdo de 400.001 a 500.000- 12
saude. pontos; Populacdo superior a 500.001- 15

pontos.

Experiéncia comprovada em SAMU 192

serdao computados' 3 pontos Ipf)r ano | ¢ bonios

comprovado, totalizando no mdaximo 15

pontos.

TOTAL 50 PONTOS
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ANEXO V

MINUTA DE CONVENIO N2 ___/ 20 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITAPETININGA E O(A) oot , OBJETIVANDO A OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E
EMERGENCIA NO AMBITO DO SISTEMA REGIONAL DO SAMU 192 — SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA DE ITAPETININGA.

Pelo presente instrumento, tendo de um 1ado 0(Q)..ccccoiieiciieiiiie e ,

qualificacdo juridica, com sede Na .......ccccccevvveeeeciieeeeecciieeee, ) e — M s ,
inscrito Nno CNPJ sob 0 N2 ..., , heste ato representado pela seu
Presidente, Sr.(@)..cccccccceeeee e devidamente autorizada pelo
Conselho Deliberativo em sua SesSS30 de ...cocevveeeeveeieeiieiieiiieeennnns , doravante denominada

CONVENIADA e de outro lado, o MUNICIPIO DE ITAPETININGA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praca dos Trés Poderes, n? 1.000, Jardim Maraba em
Itapetininga/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 46.634.291/0001-70, a seguir denominado
CONVENENTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor HIRAM AYRES
MONTEIRO JUNIOR, devidamente autorizado pelo artigo 73, inciso XIl da Lei Organica do
Municipio de Itapetininga, resolvem firmar o presente convénio, de acordo com a Lei Federal

8.666/93 e suas atualiza¢cdes, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Constitui objeto do presente convénio a conjugacdo de esforcos entre as partes, visando a
operacionalizacdo e execuc¢do dos servicos de Atendimento pré- hospitalar Mdvel de Urgéncia
e Emergéncia no ambito do Sistema Regional do SAMU 192 de Itapetininga, abrangendo:

A) CENTRAL DE REGULACAO DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA;

B) ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DA BASE CENTRALIZADA DE ITAPETININGA DO
SAMU 192;

C) ATENDIMENTO MOVEL PARA PACIENTES QUE NAO APRESENTAM RISCO A VIDA, PARA
REMOGOES SIMPLES E DE CARATER ELETIVO DO SAMU 192;
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D) COBERTURA DE EVENTOS PUBLICOS DE MEDIO E GRANDE PORTE DO MUNICIPIO DE
ITAPETININGA;

E) NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA PARA A REDE DE
ATENGAO AS URGENCIAS COMPOSTAS NO SISTEMA SAMU 192 REGIONAL ITAPETININGA.

1.2 Constitui parte integrando do presente convénio independentemente de transcricdo o
edital e anexos da CHAMADA PUBLICA n2 03/2016 e a proposta técnica e financeira da
instituicdo , € seu Plano de Trabalho.

1.3 O presente convénio rege-se pelas Leis Federais n2. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e nQ.
8.142, de 28 de dezembro de 1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saude (SUS) e
Portarias emanadas pelo Ministério da Saude (MS) e Lei Federal n2. 8.666/93 e suas
alteragdes, no que couber, além das condicdes fixadas no edital de CHAMADA PUBLICA N2
03/2016 e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. Para a consecugdo do objeto expresso na Cldusula Primeira, competira:
I - DOS COMPROMISSOS GERAIS

Caberd aos participes cumprir com as obriga¢Ges e responsabilidades constantes no Plano de
Trabalho, bem como as estabelecidas na legislacdo do SUS, nos diplomas federais, estaduais e
municipais que disciplinam a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias,
especialmente no que dispde a Portaria GM/MS n2 2.048 de 05/11/2002, Portaria GM/MS n2
2.657 de 16/12/2004 e Portaria GM/MS n2 1.010 de 21/05/2012 ou norma que venha a

substitui-las ou modifica-las.

Il - DOS COMPROMISSOS DA CONVENENTE

a) Repassar a CONVENIADA até o dia 05 de cada més, inclusive do primeiro més de vigéncia
deste Convénio, os recursos financeiros estabelecidos no Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso ou quando requisitados por este no caso de despesas cujo provisionamento seja

de responsabilidade do Poder Publico, desde que devidamente justificado;

b) Ceder a CONVENIADA bens médveis e imdveis pertencentes ao seu patrimonio e que possam
ser utilizados no desenvolvimento das acGes constantes no objeto deste Convénio, mediante

termos préprios, retorndveis ao patrimonio municipal no encerramento do convénio;
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c) Conceder a CONVENIADA sistema de radio comunicagdo, software de regulacdo médica,

imével para a Central de Regulacdo de Urgéncias e Base Centralizada de Itapetininga;

d) Gerenciar, acompanhar, avaliar, controlar, regular, fiscalizar e auditar a execugao das aces

e servicos ora contratados;

e )Realizar a coordenacdo, da regulacdo e a supervisdo médica e de enfermagem de todos os
atendimentos prestados pela Central de Regulacdo SAMU 192 de Itapetininga e das Bases

Descentralizadas dos demais Municipios, conforme especificados no Plano de Trabalho;

f) Garantir a confidencialidade dos dados e informagGes dos pacientes, responsabilizando-se
por entregar prontudrios médicos somente ao prdprio paciente, seu representante legal ou

autoridade judicidria.

g) Manter registro das ocorréncias atendidas pelo SAMU 192 de Itapetininga, com a
identificagdo do paciente e a documentagao de encaminhamento, se for o caso, mantendo o
banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia e

emergéncia;

h) Instituir Comissdo responsavel pela avaliagdo do cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas no Plano de Trabalho e pela andlise e aprovacdo das prestacdes de contas
mensais apresentada pela CONVENIADA; nesta Comissdao devera haver um membro do

Conselho Municipal de Saude;
i) Definir e regular os casos referenciados;

j) Prover recursos humanos para as Coordenag¢des Técnicas do servico de acordo com a
Portaria GM/MS n® 2.048, de 05/11/2002 para a Gestdo e Gerenciamento técnico das

atividades do Sistema SAMU 192 Regional de Itapetininga;

k) Notificar a CONVENIADA, sobre as ocorréncias referentes ao ndo cumprimento do Plano de

Trabalho, ou quaisquer outras alterag¢ées que interfiram no desempenho deste TERMO;

I) Responsabilizar-se pela quitacdo integral do passivo apurado antes do presente TERMO,
tanto frente aos processos judiciais e procedimentos administrativos, propostos ou futuros,
bem como face aqueles processos judiciais e procedimentos administrativos iniciados, mas

pendentes de sentenca transitada em julgado ja liquidada;
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m) Garantir a integralidade e pontualidade dos valores a serem utilizados na execug¢do do

presente TERMO;

n) Assumir a responsabilidade subsidiaria da quitacdo final de quaisquer débitos oriundos
deste convénio, referente a fornecedores, prestadores de servicos, saldrios e encargos, que

porventura venham a ser cobrados da CONVENIADA;

o) Enviar a CONVENIADA até o dia 31 de janeiro o Parecer Conclusivo elaborado nos termos do

exigido pelo TCESP;

Il - DOS COMPROMISSOS DA CONVENIADA

a) Prestar os servicos do SAMU 192 de ltapetininga, conforme especificados no Plano de

Trabalho

a.1) Realizar regulacdo médica de todos os chamados 192 através do médico regulador,
acionar as unidades moveis para atendimentos pré-hospitalar do Sistema SAMU 192 Regional

de Itapetininga.

a.2) Os servicos de saude serdo prestados com os recursos humanos e técnicos da
CONVENIADA, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade

operacional;

b) Realizar e coordenar o atendimento e o transporte de pacientes com ou sem risco de vida,
em emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar, e/ou para remocdes
simples e de carater eletivo, através de Ambulancias de Suporte Basico e Avangado do
Municipio de Itapetininga e das Bases Descentralizadas, necessitando ou nao de intervencgao

médica no local e/ou durante o transporte até os servicos de destino.

b) Realizar o atendimento e o transporte de pacientes com ou sem risco de vida, em
emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar, e/ou para remocdes simples
e de carater eletivo, através de Ambulancias de Simples Remoc¢do e/ou Suporte Basico e
Avangado do Municipio de Itapetininga e das Bases Descentralizadas, necessitando ou ndo de

intervencdo médica no local e/ou durante o transporte até os servicos de destino.
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c) Manter, gerenciar e prestar todo o suporte humano e de equipamento técnico necessario
ao regular funcionamento e operacionalizacdo da Central de Regulacdo Médica do SAMU 192

de Itapetininga.

c) Manter e prestar todo o suporte humano e de equipamento técnico necessario ao regular
funcionamento e operacionalizacdo da Central de Regulacdo Médica do SAMU 192 de
Itapetininga, e Unidades Modveis do SAMU 192 de Itapetininga, Ambulancia de Simples

Remocdo, Cobertura de Eventos.

f) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens moveis necessarios ao
desenvolvimento das acdes e programas constantes no objeto do Convénio, restituindo-os ao
patrimonio municipal no seu encerramento, respeitado o desgaste natural, de uso e a

depreciacdo técnica do bem;

g) Manter em perfeitas condi¢gOes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para

a realizacdo dos servicos e a¢Ges pactuadas;

g.1) Os casos que demandarem a utilizagdo de equipamentos, que porventura venham a
apresentar defeitos técnicos ou que necessitem de intervalos de uso para a manutengdo ou
substituicdo, bem como a auséncia tempordria de profissionais, serdo comunicados a

CONVENENTE com as propostas de solu¢des visando a ndo interrupgao da assisténcia;

g.1) Os casos que demandarem a utilizagdo de equipamentos, que porventura venham a
apresentar defeitos técnicos ou que necessitem de intervalos de uso para a manuteng¢ao ou
substituicdo, caberd a CONVENIADA e reposi¢do imediata dos mesmos e posteriormente,
serdao comunicados a CONVENENTE com as propostas de solu¢des visando a ndo interrupgao

da assisténcia;

h) Disponibilizar mensalmente a documentacdo comprobatéria da execugdo dos servicos,
conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informag¢des pactuadas com a

CONVENENTE, observando:

h.1) Encaminhar mensalmente a CONVENENTE, até o dia 20 de cada més, a prestacdo
de contas dos recursos recebidos no més anterior, para exame e aprovagao da Comissdo

instituida para este fim;

h.2) Submeter as acbes e programas sob sua responsabilidade a processos de Auditoria, por

equipe constituida pela Secretaria Municipal de Saude;
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h.3) Efetuar o pagamento dos profissionais contratados para a execucdo das acles
conveniadas, de fornecedores de material de consumo e prestadores de servicos, bem como
quitar os encargos decorrentes dessas contratacdes, evitando a formacdo de quaisquer
passivos que possam ser transferidos indiretamente ao Poder Publico Municipal quando do

encerramento do Convénio;

h.4) Encaminhar a Comissdo, responsavel pela avaliagdo do cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas no Plano de Trabalho, até o dia 20 de cada més um relatdrio com a

indicacdo real dos servigos prestados.

i) Encaminhar, mensalmente, a CONVENENTE, os dados referentes a alimentac¢do dos Sistemas

de Informacdes do Ministério da Saude (SIA SUS).

j) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem a execucdo do

objeto deste TERMO;

k) Garantir o acesso dos conselhos de saude aos servigos contratados no exercicio de seu

poder de fiscalizacdo;

[) Permitir o acesso dos técnicos da CONVENENTE aos registros, sistemas e informacgdes,
sempre que solicitado, mediante agendamento prévio; excetuando os casos exclusivos de

Autoridade Sanitaria nas fungdes de Auditor Assistencial e Vigildncia em Saude;

m) Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal, em especial as
diretrizes técnicas e legais que disciplinam a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias, especialmente no que dispGe a Portaria n? 2.657/GM de 16/12/2004 ou norma

que venha a substitui-la ou modifica-la.

m) Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal, em especial as
diretrizes técnicas e legais que disciplinam a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias e
Emergéncias, especialmente no que dispdem as Portarias n? 2048/GM de 05/11/2002 n@
2.657/GM de 16/12/2004 n® 1010/GM de 21/05/2012 e ou norma que venha a substitui-la ou

modifica-la.

n) As prescrices de medicamentos observardo a Politica Nacional de Medicamentos (RENAME
e Genéricos), excetuadas as situacdes ressalvadas em protocolos aprovados pela ANVISA ou

pela Comissdao de Farmacoterapéutica da CONVENIADA;
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n) As prescricbes de medicamentos observardo a Politica Nacional de Medicamentos
(Genéricos), excetuadas as situagOes ressalvadas em protocolos aprovados pela ANVISA ou
pelas CoordenacGes Técnicas do SAMU 192 Regional Itapetininga (Coordenacado Geral, Médica

e Enfermagem) da CONVENENTE;

o) Os protocolos técnicos de atendimentos adotados terdo como referéncia os estabelecidos

pelo Ministério da Saude

o) Os protocolos técnicos de atendimentos adotados terdo como referéncia os estabelecidos
pelo Ministério da Saude e pelas Coordenac¢des Técnicas do SAMU 192 Regional Itapetininga (

Coordenacdo Geral, Médica e Enfermagem) da CONVENENTE;

q) Fornecer todos os recursos necessarios para a Coordenacdo Geral do SAMU 192 Regional de
Itapetininga para manutenc¢do da Qualificacdo da Central de Regulacdo de Urgéncia SAMU 192,
e Unidades Mdveis do SAMU 192 conforme Portaria n? 1010/GM 21/05/2012.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ORGAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Pelas acGes e servicos de saude especificados no Plano de Trabalho, a titulo de custeio, a
CONVENENTE repassara a CONVENIADA a importéncia global estimada de RS

( ), sendo repassado em ___( ) parcelas mensais, sendo ........... , a serem
pagas mensalmente, todo dia 05, nos meses de , de acordo com as seguintes

dotacGes orgcamentarias:

| — A CONVENIADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONVENENTE em conta corrente especifica e exclusiva para execucdo deste termo, sendo que
o recurso somente poderd ser movimentado para a execucdo das despesas de custeio do

SAMU 192de Itapetininga .

Il — Ao término da vigéncia, regular ou ndo, deste TERMO, caberd a CONVENIADA, Unica e
exclusivamente, quitar as rescisdes trabalhistas dos funciondrios lotados no SAMU 192 DE

ITAPETININGA.

Il — As a¢des judiciais e procedimentos extrajudiciais decorrentes das a¢des do presente termo

de convénio serao custeados subsidiariamente com recursos previstos nessa clausula.

IV — Durante a vigéncia do convénio, se houver justificativa e necessidade, podera haver

suplementacdo orcamentadria, por meio de termo aditivo.
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4. DA PRESTAGAO DE CONTAS E DOS REPASSES

4.1. Nos termos do art. 116 da Lei Federal n? 8.666/93, as parcelas dos recursos transferidos
no ambito da parceria serao liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma
de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
entidade em relacdo a obrigacdes estabelecidas no convénio;

Ill - quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.2 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO DE ITAPETININGA a ENTIDADE
deverdo ser aplicados Unica e exclusivamente nas acGes de saude previstos no objeto desta
Chamada Publica e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho, no plano de

aplicagdo e cronograma de desembolso apresentados pela entidade.

4.3 A entidade conveniada encaminhara mensalmente a CONVENENTE, até o dia 20 de cada
més, a prestacdo de contas dos recursos repassados no més anterior, observando-se as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

4.3.1 - A Prestagao de contas mensal sera instruida com os seguintes documentos:

a) Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas;

b) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

c) Copia dos extratos bancarios das contas correntes especificas e exclusivas para a execucdo
do presente Termo;

d) Cépia dos comprovantes de despesas.

4.4 — A CONVENIADA devera encaminhar a CONVENENTE, até o dia 31 de margo de cada ano,
os seguintes documentos:
a) Certiddo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da CONVENIADA e respectivos

periodos de atuagao;
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b) Publicacdo do Balango Patrimonial, do exercicio encerrado e anterior, assim como as demais
demonstracgdes contdbeis e financeiras;

c) Relatdrio anual sobre as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas
publicas repassadas;

d) Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do convénio, consolidado para todo o
exercicio;

e) Conciliagdo bancaria dos meses das contas correntes especificas e exclusivas para a
execucdo dos servicos da Chamada Publica;

d) Certiddao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a

habilitacdo profissional do responsavel pela elaborag¢do das demonstragdes contabeis;

4.5 - Os documentos originais comprobatérios das despesas deverdo ser carimbados com a
identificagdo do niumero do Convénio e da Chamada Publica da Prefeitura do Municipio de
Itapetininga, e arquivados pela CONVENIADA em ordem cronoldgica, ficando a disposi¢ao do
Poder Publico Municipal, Conselho Municipal de Saude e Tribunal de Contas do Estado de S3o

Paulo.

4.6 - A Comissdo designada efetuara a conferéncia das PrestacGes de Contas e podera
requisitar informagGes ou documentos adicionais a entidade CONVENIADA, com a finalidade
de esclarecer duvidas que impeg¢am a emissdo de parecer conclusivo quanto a aprovagdo ou

rejeicdo parcial ou total das contas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

5.1- A Comissdo de Avaliagdo emitird relatério sobre os resultados atingidos, de acordo com o
Plano de Trabalho, apds o encerramento de cada quadrimestre do exercicio financeiro e
encaminhard a CONVENENTE e a CONVENIADA em até 30 (trinta) dias apds o encerramento

do periodo analisado.

5.2- O relatdrio devera contemplar o alcance das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
utilizando como parametros os critérios de avaliacdo de desempenho e os indicadores de

resultados previstos no Anexo I.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Convénio terd vigéncia de 12 (doze), a partir de de

de 2016, podendo ser renovado, por igual periodo, observados os limites do art. 57, Il da Lei

8.666/93.
CLAUSULA SETIMA- DAS ALTERACOES

7.1 Este Termo de Convénio podera, a qualquer tempo, ser alterado, mediante Termo Aditivo,

desde que devidamente motivado e respeitado o objeto ja definido.

7.2 Este Termo de Convénio sera aditado para as adequacGes necessdrias decorrentes das
regras instituidas pela Leis Federais n2. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n?9. 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e demais Normas do Sistema Unico de Satude (SUS) e Portarias emanadas
pelo Ministério da Saude (MS) e Lei Federal n2. 8.666/93 e suas alteracdes, no que couber,

além das condicdes fixadas no edital de CHAMADA PUBLICA N2 03/2016 e seus Anexos.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA, EXTINCAO E RESCISAO

8.1 Este Termo de Convénio podera ser denunciado imediata e unilateralmente pela parte que

for prejudicada pelo descumprimento das obrigacGes assumidas pela outra parte.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta
Lei e da legislagdo especifica, a administragao publica poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar a entidade as seguintes sang¢des:

| - adverténcia;

Il — multa indenizatdria pecuniaria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo
cumprida;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato/convénio com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato/convénio com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
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perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
entidade ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base no inciso Ill.

9.1.2 - as sangOes previstas acima poderao ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa
previa do interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

9.1.2.1 - das sancdes estabelecidas no item 9.1, subitens I, Il e Ill, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis da intimagdo da CONTRATADA,;

9.1.2.2 - da sangdo estabelecida no item 9.1, subitem IV, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo ser requerida a reabilitacdo 02 (dois) anos apds a aplicacao
da pena;

9.2 - O atraso injustificado da prestacao dos servicos, sem prejuizo do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 86 da Lei n.2 8.666/93, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, calculada
na proporg¢do de 1,00% (um por cento) ao dia, sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida,
limitado ao percentual da cldusula 9.1 subitem II.

9.3 — Todo servico que for prestado de forma incorreta e, portanto nao aceita, devera ser
substituido por outro, na especificacdo correta, o mais breve possivel em razao de se tratar de
servicos médico de urgéncia e emergéncia, sem prejuizo das sancOes estabelecidas nesta
Clausula.

9.4 - As sanc¢Oes previstas no item 9.1 e subitens I, Il, Ill e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente de acordo com circunstancias do caso concreto.

9.5 - O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que a entidade
tenha direito, origindrio de fornecimento anterior ou futuro;

9.5.1 - ndo havendo possibilidade dessa forma de compensacdo, o valor da multa,
atualizado, poderd ser descontado do repasse do més imediato ou deverd ser pago pelo
inadimplente na Tesouraria Municipal, na condicdo “a vista”. Na ocorréncia do ndo
pagamento, o valor serd cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Havendo contrata¢do entre a CONVENIADA e terceiros, visando a execugdo de servigos
vinculados ao objeto deste TERMO, tal contratagdo ndo induzirda a CONVENENTE a
solidariedade juridica, bem como ndo acarretara vinculo funcional ou empregaticio, nem
solidariedade as parcelas de obrigacdes trabalhistas, contribuicbes previdenciarias ou

assemelhadas, eventualmente reclamadas.
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9.2 — A CONVENIADA devera ater-se, sobre a questdo dos pagamentos, ao regime de
competéncia, segundo o qual somente quitarda débitos contraidos apds a vigéncia deste
TERMO, cabendo a CONVENENTE pagar toda e qualquer despesa contraida em periodo

anterior.

9.3 - O presente instrumento serd publicado, por extrato em drgao de imprensa oficial até o

quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Itapetininga/SP, para dirimir quaisquer dudvidas ou

questdes suscitadas na execugdo deste Termo de Convénio.

E, para constar, quando firmado fisicamente, este instrumento terd 03 (trés) vias de igual teor
e forma, que depois de lido e achado conforme pelas partes, na presenca das testemunhas

abaixo, foi por elas assinado.

Itapetininga, de de 2016.
CONVENENTE CONVENIADA
Testemunhas:
1 2
CPF Ne. CPF Ne.
RG Ne. RG Ne,
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO TRABALHO

“DECLARACAO”
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

At. — PREGOEIRO OFICIAL

Ref.: PROCESSO N. 62/2016 — CHAMADA PUBLICA N.2 03/2016

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2
...................... , neste ato representada pelo seu (representante/sédcio/procurador), no uso de

suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participa¢do no processo licitatdrio em pauta, sob as penas da Lei, que
esta em situacgdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIIl, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no
inciso V do artigo 27 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.2 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).
(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Por ser verdade assina a presente.

................... e de . de 2016.

Razdo Social da Proponente
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.2 do documento de identidade
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

“DECLARACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
At. — PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO

Ref.: PROCESSO N. 62/2016 — CHAMADA PUBLICA N.2 03/2016

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.2
...................... , neste ato representada pelo seu (representante/socio/procurador), no uso de

suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participa¢do no processo licitatdrio em pauta, sob as penas da Lei, que
nao possui débitos de tributos e multas com os cofres publicos municipais, estando em
conformidade com as disposicoes do art. 430 do Cddigo Tributdrio do Municipio de
Itapetininga’, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... J i d€ ... de 2016

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.2 do documento de identidade

1 Artigo 430 - Os contribuintes que estiverem em débito de tributos e multas com os cofres ptblicos
municipais, ndo poderdo receber quaisquer quantias ou créditos que tiverem com a Prefeitura, participar de
concorréncia, coleta ou tomada de precgos, celebrar contratos ou termos de qualquer natureza ou transacionar,
a qualquer titulo, com a administracao do Municipio.

Paragrafo Unico - A proibicdo a que se refere este artigo ndo se aplicard quando, sobre o débito ou a
multa, houver recurso administrativo ainda ndo decidido definitivamente.
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONVENENTE:
CONVENIADA:
CONVENIO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucao
e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletrdnica aos interessados.

LOCAL e DATA:

CONTRATANTE
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

CONTRATADA
Nome e cargo:
E-mail institucional
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

CONVENIADA:

Convénio n2: /2016

OBJETO: SELECAO DA MELHOR PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA PARA FIRMAR CONVENIO
COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS PARA OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SEGUINTES SERVICOS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA: A)
CENTRAL DE REGULAGCAO DE URGENCIAS DO SISTEMA REGIONAL SAMU 192 DE
ITAPETININGA; B) ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DA BASE CENTRALIZADA DE
ITAPETININGA DO SAMU 192; C) ATENDIMENTO MOVEL PARA PACIENTES QUE NAO
APRESENTAM RISCO A VIDA, PARA REMOGOES SIMPLES E DE CARATER ELETIVO DO SAMU;
D) COBERTURA DE EVENTOS PUBLICOS DE MEDIO E GRANDE PORTE DO MUNICIPIO DE
ITAPETININGA; E) NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA PARA
A REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS COMPOSTAS NO SISTEMA SAMU 192 REGIONAL
ITAPETININGA.

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU O CONVENIO

Nome: HIRAM AYRES MONTEIRO JUNIOR

Cargo: Prefeito Municipal

RG n2:

Endereco: Praca dos Trés Poderes n2 1.000 — Jardim Maraba -Itapetininga/SP

Telefone: (015) 3376-9601

e-mail:
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RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICAO DE DOCUMENTOS DO TCESP

Nome: FABIO DOS SANTOS NASCIMENTO

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Enderego Comercial do Orgdo/Setor: Praca dos Trés Poderes n2 1.000 — Jardim Maraba -
Itapetininga/SP

Telefone e Fax: (0xx15) 3376-9602 ou (0xx15) 3376-9571 ou (0xx15)3376- 9576

e-mail:

Itapetininga, de de 2016.

HIRAM AYRES MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO DOS SANTOS NASCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE:
CNPJ Ne:

CONTRATADA:

CNPJ Ne:

CONVENIO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (RS):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

LOCAL E DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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