EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. ° 01, de 06 de margo de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Prefeitura do Municipio de Itapetininga, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a Lei Municipal n® 5.214, de
21 de dezembro de 2007, Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n°
5.477, de 18 de novembro de 2011, Decreto N° 752, de 18 de maio de 2011, resolve
TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a
realizagdo de inscricao, sele¢do e credenciamento de Voluntarios, para atuar no Programa
Itapetininga Mais Educacao (PIME) como Monitor de Inclusao.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Edital tem por objetivo a inscri¢do, selecdo, capacitacdo e o
credenciamento de voluntarios, sem vinculo empregaticio, para atuar no Programa
Itapetininga Mais Educacdo no Municipio de Itapetininga/SP, no decorrer do
primeiro semestre letivo do ano de 2026, podendo ser prorrogado, na busca do
atendimento as demandas de criangas matriculadas nas aulas regulares das Unidades
Escolares e mediante o uso de equipamentos publicos e do estabelecimento de
parcerias com 0rgaos ou instituigdes locais.
1.2 Poderao participar da inscricdo, selegdo e capacitagdo como voluntarios as
pessoas que concluiram o Ensino Médio e estejam cursando ou concluido Ensino
Superior (Pedagogia, Psicologia e Licenciaturas), para desenvolver atividades de
acompanhamento aos alunos com deficiéncia das Escolas Municipais do Sistema
Municipal de Educagao, através do PIME (Programa Itapetininga Mais Educacao),
conforme demanda das necessidades da comunidade, objeto do presente Edital.
1.3 As atividades do Programa Itapetininga Mais Educag¢do, a partir do
credenciamento, serdo desenvolvidas na forma de trabalho voluntdrio por um
periodo de 1 ano, com inicio e finalizagdo considerando o Calendério Escolar,
podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade educacional definida pela
Secretaria Municipal de Educacao.
1.4 As atividades devem visar o estimulo e desenvolvimento de a¢des pedagdgicas,
inclusao social através do acompanhamento e auxilio as criangas com deficiéncia.
1.5 Serdo admitidos na presente sele¢@o todos os profissionais da area educacional,

que apresentarem perfis compativeis com o0s objetivos e natureza do Programa



Itapetininga Mais Educacao (PIME), e que manifestem interesse em fazé-lo, nos
termos deste Edital.

1.6 Cabera ao voluntario selecionado e capacitado o acompanhamento dos alunos
com deficiéncia, e a participagcdo nas formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo e parceiros sempre que convocados, que ndo ultrapasse a sua jornada
semanal atribuida e demais atribui¢des correlatas, conforme declaracao, anexo V.
1.7 O voluntario devera atuar com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais com
alunos, podendo dar atendimento a até 03 alunos incluidos por turma.

1.8 A inscricao far-se-a através de documento especifico formalizado na Sede do
DEISA 1I e pela Secretaria Municipal de Educagao (anexo II e III).

1.9 O cronograma com as etapas do presente Edital de Chamada Publica estd no

anexo 1.

2. ATRIBUICOES DO MONITOR DE INCLUSAO

Sao atribui¢des do Monitor II - de Inclusdao — Educagdo Infantil (Maternal II, T e II
Etapas) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano):

2.1 Acompanhar e auxiliar as atividades de comunicacdo, interacdo social,
locomocao, alimentagao, cuidados pessoais e de higiene, de um ou mais estudantes
com deficiéncia no desenvolvimento de suas atividades rotineiras, cuidando para que
ele tenha suas necessidades basicas (fisiologicas, afetivas e educacionais) garantidas,
fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autonoma;

2.2 Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;

2.3 Garantir os cuidados necessarios € o acompanhamento do estudante na
locomogdo pelas dependéncias da escola, em todos os espagos utilizados para as
aprendizagens, realizando quando necessario, adequacdes para seu melhor
aproveitamento pedagogico;

2.4 Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
2.5 Comunicar a equipe da escola (Equipe Gestora e Professor da Sala) e/ou DEISA
sobre quaisquer alteragdes de comportamento que seja observado;

2.6 Contribuir para a melhor acessibilidade do estudante as situagdes de

aprendizagem, otimizando as condi¢des materiais, técnicas e humanas do estudante;



2.7 Auxiliar o estudante na realizagdo das atividades pedagogicas planejadas e
desenvolvidas pelo professor da sala regular e do professor da Sala de Recursos
Multifuncionais;

2.8 Incentivar o estudante a estar em sala de aula e outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino;

2.9 Participar de atividades e capacitacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e/ou DEISA referentes a sua area de atuagdo, assim como participar de
grupos de trabalho e ou reunides, realizando estudos.

2.10 Outras atividades correlatas a atribui¢ao de monitor de Inclusao.

3. DO FUNCIONAMENTO DAS TURMAS

3.1 Nas unidades escolares o atendimento de acompanhamento para os monitores
de inclusdo far-se-a4 com jornada completa de 25 horas/atividades semanais, sendo
esta jornada dividida em 5 horas diarias, com opg¢do no periodo matutino ou
vespertino.

3.2 O DEISA capacitara periodicamente os voluntarios que estardo em sala regular
para atuar de forma a auxiliar nas atividades de vida diéria e pedagdgicas dos alunos

com deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para a selecdo dos candidatos serdo realizadas no DEISA —
Unidade II — Rua Quintino Bocaiuva, 822 - Centro, no periodo de 09 a 13 de
marc¢o de 2026, das 09horas as 17horas conforme Anexo II e III deste Edital.

4.2 A inscrigdo poderd ser feita por procuracdo, através de instrumento de
procuracdo simples e com poderes especificos com a seguinte ressalva: Ao
funcionario Municipal é proibido atuar, como procurador ou intermediario, junto a
repartigoes publicas, conforme disposto no art. 211, da Lei Complementar 26/2008.
4.3 As inscricdes deverdo compor um banco de candidatos que poderdo ser
selecionados para o primeiro/segundo semestre do ano de 2026 e prorrogados para o
primeiro/segundo semestre de 2027, a critério da Administragdo publica, respeitando
as respectivas etapas de Inscri¢ao.

4.4 O candidato voluntario devera preencher os requisitos abaixo:

I- Nacionalidade — ser brasileiro.



I- Servigo Militar — ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.
lI- Escolaridade - Estar cursando ou concluido o Ensino Superior (Pedagogia,
Psicologia e Licenciaturas).

[ll- Ter ciéncia de que é obrigacdo do Voluntario selecionado e credenciado, a
participagdo nos cursos de capacitacdo oferecidos pelo DEISA e parceiros, a serem
realizadas de acordo com datas agendadas a serem definidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

4.5 O candidato Voluntario devera apresentar no momento da inscrigao:

I - Formulario de inscri¢do devidamente preenchido, anexos II e I11;

II - Fotocopia da carteira de identidade;

IIT - Fotocopia do CPF;

IV - Fotocopia do comprovante de escolaridade;

V - Fotocopia do comprovante de residéncia;

VI - Fotocodpia de antecedentes criminais;

4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por telefone ou via Internet.

4.7 As informacdes contidas na ficha de inscricdo, anexos II, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.8 A selecdo e/ou credenciamento no presente Processo ndo garante ao candidato
o direito subjetivo a adesdo ao Programa Itapetininga Mais Educacao.

4.9 O candidato voluntério devera cumprir 90% de aproveitamento no exercicio de
suas atividades.

4.10 O descumprimento de qualquer das clausulas, acarretard no descredenciamento
do voluntério.

4.11 Em caso de empate dos candidatos serd considerado, para desempate, os
aspectos abaixo destacados:

I - Maior grau de escolaridade;

II - Maior numero de filhos menores de 14 anos;

IIT - Maior idade.

4.12 O candidato a voluntario poderd inscrever-se, considerando o campo de
atuacdo, experiéncia e curriculo da sua formagao.

I - Apresentar no ato da inscricido: Declaracao/Diploma/Certificado de
formacao do Ensino Médio e do curso realizado (Pedagogia/ Psicologia ou
Licenciaturas).

4.13 A Comissao decidira sobre 0s casos omissos.



5. DA SELECAO
5.1 O processo de sele¢do consistird na analise da documentacdo apresentada, prova
de titulos conforme anexo VI e entrevista, realizada pela comissdo homologada pela
Secretaria Municipal de Educacao — SME, relacionada abaixo:

- Aurea Cristina Pires Marcelino Lanfranco — Supervisora de Ensino

- Erika Cristina de Oliveira Lopes — Supervisora de Ensino

- Renata Baptista — Diretora do DEISA

- Fabiana de Fatima Anunciato Ventura — Coordenadora do AEE

- Cristina Maria Hilario — Assessora Pedagogica da Inclusao

- Claudia Catarina de Carvalho Leitdo de Campos — Assessora Pedagogica

- Elaine Cristina Pires da Silva Nogueira — Assessora Pedagogica
5.2. A entrevista acontecera nos dias 24 a 26/03/2026, as 09h00Omin para todos
os inscritos, e sera informado no ato da inscricdo. (anexo na ficha de inscricao).

5.3. A convocacgio geral para a entrevista, conforme quadro abaixo:

Dia: 24/03/2026 a partir das 9h, o candidato que comeca com as letras A até o

G.

Dia: 25/03/2026 a partir das 9h, o candidato que comeca com as letras H até o

P.

Dia: 26/03/2026 a partir das 9h, o candidato que comeca com as letras Q até o
Z.

LOCAL: DEISA I - Av. Darci Vieira, 1688 - Centro, Itapetininga - SP

5.4. O candidato devera estar ciente que podera ser excluido da entrevista, caso
nio tenha entregado os documentos solicitados no ato da inscri¢io. Na
entrevista os candidatos deverio estar munidos dos seguintes documentos: R.G

ou CIN — carteira de identidade nacional, carteira de habilitacao ou carteira de

trabalho.

5.5. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas e critérios contidos
neste Edital ¢ requisito essencial para inscri¢do e para participacdo em quaisquer das
fases deste Processo Seletivo Simplificado.

5.6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui

estabelecidas sera eliminado da selegao.




5.7. Dos Titulos serdo considerados até dois de cada item apontado abaixo € no anexo
VI e sera atribuido ao candidato uma pontuagao de até 36 pontos.

A.Graduagio na Area da Educacio — 5 pontos

B. Pos-graduacao (Especializagdo) minimo de 360 h — 6 pontos;

C. Aperfeigoamento de 180 h — 4 pontos;

D.Experiéncia na area da educacdo a cada ano — 3 pontos;

5.8. Os titulos de Pos-graduacdo (Especializagdo) minimo de 360h e
aperfeicoamento de 180h, serdo considerados apenas os da area da educacio;
5.9. Entrevista, sera atribuida ao candidato uma pontuacgao de até 64 pontos.

5.10. A entrevista sera eliminatodria.

5.11. A pontuagdo do candidato resultard da média de pontos dados por cada um dos
membros da Comissdo na entrevista, com a soma dos titulos do respectivo Processo
Seletivo.

5.12. Na entrevista serdo analisados:

A.O potencial a ser desenvolvido pelo candidato voluntario, devendo ser esclarecido
o conhecimento, a experiéncia, o publico alvo e a viabilidade da argumentagao.

B. Clareza e qualidade da argumentagdo e a sua pertinéncia em relagdo ao publico
alvo contemplado;

5.13. Os candidatos a voluntarios que nao participarem da entrevista, serdo excluidos

do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA

6.1 A Comissao Organizadora ¢ composta de 07 (sete) membros, nomeados pelo
Secretario Municipal de Educagao.

6.2 Compete a Comissao organizadora:

I - Planejar, organizar, coordenar, classificar e presidir a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

II - Divulgar amplamente as normas do Processo Seletivo Simplificado.

III - Receber, analisar e responder os recursos interpostos.

IV - Acompanhar o Processo Seletivo em todos os seus tramites.

6.3 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condi¢des deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em relagao as

quais nao podera alegar desconhecimento.



6.4  Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacao

I - Tornar publica a abertura e locais de inscrigdes;

II - Efetuar a analise dos candidatos a voluntarios;

IIT - Tornar publico em Semandrio e afixar na Secretaria Municipal de Educacao,
bem como, disponibilizada, no endereco eletronico do Semanario Oficial no site

www.itapetininga.sp.gov.br, o resultado do processo seletivo de acordo com o

Anexo II;
IV - Efetivar a adesdo do voluntario através da respectiva assinatura do Termo de

Adesao de Prestacao de Servicos Voluntarios.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdio do Processo Seletivo Simplificado obedecera aos seguintes
critérios:

I - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma
da pontuagdo obtida no Processo Seletivo.

IT - Todos os candidatos deverdo participar das duas etapas, a entrevista e prova de
titulos quando apresentados.

III - A entrevista sera realizada de acordo com o anexo III deste Edital, e sera
informado, no ato da inscri¢do a data da entrevista. (anexo na ficha de inscri¢ao).
IV — Os voluntarios para Monitor de Inclusdo - Acompanhamento do aluno (a) com
deficiéncia deverao ter concluido o Ensino Médio e Cursando/Concluido as
graduacoes como Pedagogia/Psicologia/Licenciaturas. Os voluntdrios que nao
obedecerem a este requisito estarao desclassificados do processo.

V- A publicacdo parcial do processo seletivo serd no dia 28/03/2026, considerando
o item deste edital e serd divulgada no Semandrio Oficial no site

www.itapetininga.sp.gov.br, e afixado no painel informativo da Secretaria Municipal

de Educacao.

8. DO RECURSO
8.1 O Prazo para recurso sera 30/03/2026 das 09h _as 17h na Secretaria
Municipal de Educac¢io, Rodovia Raposo Tavares, Km 162, S/N — Vila Nova

Itapetininga — Itapetininga — SP, em documento especifico conforme anexo IV.


http://www.itapetininga.sp.gov.br/
http://www.itapetininga.sp.gov.br/

8.2 A Publicacao Final, sera realizada no dia 04/04/2026. no Semanario Oficial no

site www.itapetininga.sp.gov.br, e afixado no painel informativo da Secretaria

Municipal de Educacao.

9. DA ATRIBUICAO

9.1. Serao chamados a atribui¢ao os candidatos ordenados de acordo com os valores
decrescentes das pontuagdes finais do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 A contratagdo dos classificados no Processo Seletivo Simplificado sera feita para
o primeiro semestre do ano letivo de 2026, podendo o contratado a qualquer
momento ser substituido pelo candidato imediatamente abaixo na classificagdo, em
razao de seu desempenho junto ao aluno com deficiéncia, falta de adaptacao, excesso
de auséncias ou qualquer outro motivo que prejudique o desenvolvimento das
atribuicdes para atuar nas Unidades Escolares, desde que apontado pelo Diretor da
Unidade Escolar, com isso o contrato sera encerrado ndo podendo participar de nova
atribuicao.

9.3. A primeira atribuicdo aos candidatos de Monitor de Inclusido, acontecera
no més de abril de 2026, com data a ser definida e publicada no Semanario
Oficial no site www.itapetininga.sp.gov.br.

9.4. Para as demais atribui¢des os candidatos serdo convocados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo avisados pelos meios de
comunicacdo (semanario, telefone, e-mail).

9.5. Os candidatos poderdao ser convocados a qualquer momento, em carater
emergencial, de acordo com a necessidade do atendimento do servigo publico do
programa, para novas atribuigdes seguindo a ordem da classificagdo do processo

seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.
10.2. Todas as convocagoes, avisos e resultados serdao informados quando necessario

pela comissao via telefone.


http://www.itapetininga.sp.gov.br/

10.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo de selecao, valendo, para esse fim da listagem divulgada
através Semanario Oficial de Itapetininga pelo site www.itapetininga.sp.gov.br.
10.4. Cabe ao MUNICIPIO DE ITAPETININGA o direito de aproveitar os
candidatos classificados em numero estritamente necessario para provimento das
fungdes existentes que vierem a existir, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo total dos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado. As
fungdes ndo disponiveis terdo como cadastro reserva os candidatos aprovados até a
necessidade de preenchimento dos mesmos.

10.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera para o segundo
semestre letivo de 2026, a contar da data de homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado para o ano de 2027 a critério do Municipio de Itapetininga.

10.6. A atribui¢do das vagas remanescentes obedecera pela seguinte ordem 1° Edital

01/2024, Edital 01/2025 e Edital 01/2026.

11. DA FORMALIZACAO DE TERMO DE COMPROMISSO

11.1. O Termo de Adesdo de Prestagdo de Servigos Voluntarios sera efetivado apos
a apresentacdo do Cadastro dos Voluntarios, da analise e homologagdo pela
Secretaria Municipal de Educacao.

11.2. As atividades desenvolvidas pelos voluntarios junto aos alunos de inclusao, no
ambito do Programa Itapetininga Mais Educacdo (PIME), sdo consideradas de
relevante servico ao municipio, ndo sendo remuneradas, salvo o recebimento de
ajuda de custo, reembolso de acordo com a Lei n® 5214, de 21 de dezembro de 2007,
Decreto n® 391, de 22 de fevereiro de 2008 conforme o Termo de Adesdo de
Prestagdo de Servicos Voluntdrios, ndo gerando vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

11.3. O valor do reembolso de despesas dos servicos voluntarios, que o candidato
voluntario receberd pelas atividades desenvolvidas, tera o limite méaximo de
R$1.000,00 (mil reais) por més.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao e

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos e Patrimonio, se necessario.



I1.

I11.

IV.

VI.

Itapetininga, 06 de marcgo de 2026.

Ragnar Orlando Rammarstrom

Secretario Municipal de Educacao

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE INSCRICAO E SELECAQ
Inscrigao de 09 a 13/03/2026, das 09 horas as 17 horas.

Local da inscri¢ao: DEISA (Departamento de Educagdo Inclusiva e Suporte ao

Ensino e Aprendizagem) — UNIDADE II — Rua Quintino Bocaiuva, 822 — Centro

Itapetininga SP.

A entrevista acontecera nos dias 24 a 26/03/2026, de acordo com as informacoes
contidas no 5.3 deste edital, sendo que no dia 04/04/2026 sera publicada a
classificacao final no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Educacio
site www.itapetininga.sp.gov.br.

O CANDIDATO DEVERA ESTAR MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL
COM FOTO EX: R.G, CARTEIRA DE MOTORISTA OU CARTEIRA DE
TRABALHO.

Publicacio parcial dos resultados: dia 28/03/2026 pelo site do Semanario Oficial
da Prefeitura Municipal de Educacgio site www.itapetininga.sp.gov.br e afixada
na Secretaria Municipal de Educagao.

Prazo para interposicao do recurso: dias 30/03/2026, das 09h as 17h, no Setor de
protocolo da Secretaria Municipal de Educacio Rodovia Raposo Tavares, Km

162, S/N - Vila Nova Itapetininga — Itapetininga — SP.


http://www.itapetininga.sp.gov.br/
http://www.itapetininga.sp.gov.br/

VII. Publicacao Final: dia 04/04/2026, pelo site no Semanario Oficial da Prefeitura
Municipal de Educacio site www.itapetininga.sp.gov.br ¢ afixada na Secretaria
Municipal de Educagdo, Rodovia Raposo Tavares, Km 162, S/N — Vila Nova
Itapetininga — Itapetininga — SP.

VIII. A primeira atribuicio acontecera no més de abril de 2026, convocada na
publicacdo do Semanario Oficial no site www.itapetininga.sp.gov.br, as demais
atribuicdes acontecerdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacio via meios de comunicacdo (e-mail, telefone, etc.) na Secretaria
Municipal de Educacio situada, Rodovia Raposo Tavares, Km 162, S/N — Vila
Nova Itapetininga — Itapetininga — SP.

Ragnar Orlando Hammastrom

Secretario Municipal de Educagao

Anexo II — Ficha de Inscriciao

Edital N° 01/2026 de 06 de marc¢o de 2026.

FORMULARIO DE INSCRICAO N° (preenchimento pela SME)
Local de Inscrigao: Inscrigao n°:
Nome:
RG: Data de nascimento: / /
CPF: N° de filhos menores de 14 anos:
Enderego residencial: Bairro:
Telefone celular: Telefone fixo:
E-mail:

Conclusdo do Ensino Médio: ( )sim ( )ndo / Conclusdo do Ensino Superior: ( )sim ( )ndo

Local de lotacdo: Secretaria Municipal da Educagdo

() Estou ciente das normas que regem o presente Processo Seletivo, Edital N° 01/2026.

RELACAO DE REMESSA — Preenchimento pela Secretaria da Educaciio — setor de protocolo
Obs: O candidato devera apresentar os documentos, originais e copias, abaixo relacionados:

1- Anexar:

() Copia da Carteira de Identidade

() Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

() Copia do Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

() Declaracao de experiéncia na modalidade de inscrigdo.

() Declarag¢do de matricula em curso Superior ou Nivel Médio Técnico;

() Declaragdo de conclusdo de curso Superior ou Nivel Médio Técnico

() Pos-graduacao (Especializagdo) minimo de 360 h

() Aperfeicoamento de 180 h () Experiéncia na area



http://www.itapetininga.sp.gov.br/
http://www.itapetininga.sp.gov.br/

2- Para inscriciio de pessoa com deficiéncia, anexar documento original:
( ) Laudo emitido por Médico do Municipio, para comprovacao da deficiéncia e prova de
compatibilidade para o exercicio do Voluntariado/ Estagio.

3- Opcao de inscricao pelo candidato considerando a ordem de prioridade:

(__ ) Monitor de Inclusdo — (Acompanhamento do aluno com deficiéncia)

Data: / /2026 Assinatura do candidato:

Edital N° 01, de 06 de marco, de 2026.
Anexo III - Comprovante de inscricio

Chamamento Publico para Voluntario

LOCAL DE INSCRICAO:

ORDEM DA INSCRICAO — N° Numero de folhas entregues:

DATA DA ENTREVISTA:

Dia: 24/10/2026 a partir das 9h, o candidato que comeca com as letras A até o G.

Dia: 25/10/2026 a partir das 9h, o candidato que comec¢a com as letras H até o P.

Dia: 26/10/2026 a partir das 9h, o candidato que comeca com as letras Q até o Z.

Local: DEISA — Rua Quintino Bocaiuva, 822 — Centro — Itapetininga — SP.

O CANDIDATO DEVERA ESTAR MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL COM

FOTO EX: R.G, CARTEIRA DE MOTORISTA OU CARTEIRA DE TRABALHO.

NOME DO INSCRITO:

DATA: / /2026.




Assinatura do funcionario do setor de protocolo.

Edital N° 01, de 06 de marc¢o de 2026.
Chamamento Publico para Voluntario.

Anexo IV - Interposicao de Recurso

A Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo:

Nome:
RG Contatos:
N° de classificag@o no Processo Seletivo: N° de pontos obtidos:

MOTIVO E JUSTIFICATIVA PARA A INTERPOSICAO DO RECURSO:

Declaro estar ciente do Edital do Chamamento Publico n°01/26, que regulamenta
o Processo de Selecdo para Voluntario e estou de acordo com as normas estabelecidas,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas.

Itapetininga,  de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

MANIFESTACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
DESPACHO:
DEFERIDO/ INDEFERIDO:




ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DO RECURSO:

CIENCIA DO INTERESSADO: DATA / de 2026.

ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Edital N° 01, de 06 de marco de 2026.

Chamamento Publico para Voluntario

Declaro para os devidos fins que eu ,

portador do R.G. , tenho disponibilidade de participagao

em reunides do Programa Itapetininga Mais Educacdo e apresentagdes extraescolares
quando devidamente agendadas de acordo com as necessidades da escola e das acdes

referentes ao Programa Itapetininga Mais Educacdo (PIME) — Monitor de Inclusao.

Assinatura do candidato

Itapetininga, de de 2026.




ANEXO VI
RELACAO DE TITULOS PARA PONTUACAO

Os Titulos serdo considerados até dois de cada item apontado e sera atribuido ao

candidato uma pontuagdo de até 36 pontos.

Graduagdo na Area da Educagdo — 5 pontos
Pos-graduacao (Especializagao) minimo de 360 h — 6 pontos;

Aperfeicoamento de 180 h — 4 pontos;

o0 wp

Experiéncia na area a cada ano — 3 pontos;



TERMO DE ADESAO DE PRESTACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS

Termo de adesdo de prestagdo de servigos, que entre si fazem
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, pessoa juridica de direito publico
interno, sediada na Praca dos Trés Poderes, cidade de Itapetininga-SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 46.634.291/0001-70, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
Itapetininga Exmo. Sr. Jeferson Rodrigo Brun e NOME DO(A)

VOLUNTARIO(A) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°. (6rgao expedidor) e
CPF/MF , residente na rua ,
n® | Bairro , Cidade de Itapetininga-SP, doravante

denominado(a) VOLUNTARIO(A):

Clausula Primeira: Do Objeto
O presente termo de adesdo tem por objetivo a prestacao de

servicos voluntarios no (a) a ser desenvolvido de acordo com

as especificagdes constantes deste, celebrado nos termos da Lei Federal n® 9608, de 18 de
fevereiro de 1998- (Lei do Voluntariado), Lei Municipal n® 5.214, de 21 de dezembro de
2007, Decreto 752, de 18 de maio de 2011.

Clausula Segunda: Da Prestacao de Servicos

O VOLUNTARIO devera, durante a vigéncia deste termo de
adesdo, atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o
Edital de Chamamento Publico n° 01/2026, visando atender a demanda de alunos

matriculados nas unidades escolares.

Clausula Terceira: Do Reembolso de Despesas dos Servigos
Voluntarios

Pela prestacao dos servicos voluntarios, indicados na Clausula
Segunda, 0o VOLUNTARIO ser4 reembolsado de despesas que comprovadamente realizar
no desempenho das atividades voluntarias. As despesas de que trata a presente clausula

poderdo ser comprovadas através de nota fiscal ou cupom fiscal, ou ainda, através de



declaragdo do proprio VOLUNTARIO, quando ndo for possivel obter documento fiscal

comprobatorio, sob as penas da lei.

§1° As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela

autoridade competente.

Clausula Quarta: Do Prazo
Este termo de adesao tera inicio na data de sua assinatura e findar-
se-4 apos a conclusio das atividades com a turma que o VOLUNTARIO trabalhou, de

acordo com a tabela constante do anexo I1.

Clausula Quinta: Das Condicoes Gerais

1. O VOLUNTARIO prestaré servigos voluntarios de acordo
com o planejamento das atividades educacionais que pretende desenvolver, com
autonomia, para aplicacdo da metodologia aos alunos do Programa Itapetininga Mais
Educagao (PIME).

2. Para o livre e adequado desempenho das tarefas, deverdo
ser dadas a0 VOLUNTARIO as condigdes necessarias pela Secretaria Municipal de
Educagao (SME).

3. O Voluntario devera efetuar o controle de frequéncia dos
alunos, fazendo as anotagdes pertinentes.

4. O VOLUNTARIO cumprira rigorosamente seus deveres de
observancia de sigilo e da ética profissional, fazendo as recomendagdes oportunas e
desenvolvendo todos os demais atos ¢ fung¢des, necessarias ou coniventes ao bom
cumprimento de suas atribuicdes.

5. Cabera a coordenacdo geral da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA, efetuar a avaliagdo do desempenho para a aferi¢ao
do cumprimento das obrigagdes, por parte do VOLUNTARIO, através da contra-

apresentacao dos relatorios de atividades.

Clausula sexta: Da Rescisao
1. Este termo podera ser rescindido mediante
notificagdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvadas as hipoteses de rescisdo por

descumprimento de suas clausulas ou por infragao legal.



2. O Voluntario, até a data da efetiva assinatura da rescisao,
respondera pelas obrigacdes assumidas para com sua turma, sempre procurando preservar
os interesses dos alunos envolvidos.

3. Para efeito juridico e por se tratar de servico voluntario, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA nao tera vinculo e obrigacao de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Clausula Sétima: Do Foro

As partes elegem o foro da cidade de Itapetininga para dirimir
quaisquer litigios oriundos do presente instrumento, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que se apresente.

Justas e contratadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma.

Declaro que recebi copia, estou ciente e aceito os termos da Lei

Federal n° 9.608 de 18/02/1998, (Lei do Voluntario), e Lei Municipal n° 5.214, de 21
de dezembro de 2007 e Decreto 752, de 18 de maio de 2011.

Itapetininga de de 2026.
Nome do voluntario Ragnar Orlando Hammastrom
RG: Secretario Municipal de Educagao
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:

END: END:



	9.2 A contratação dos classificados no Processo Seletivo Simplificado será feita para o primeiro  semestre do ano letivo de 2026, podendo o contratado a qualquer momento ser substituído pelo candidato imediatamente abaixo na classificação, em razão de...

