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	PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA
ESTADO DE SÃO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos





DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE PARA NOMEAÇÃO



[bookmark: _GoBack]EU, _________________________________________________________, portador(a) do C.P.F. nº. ___________________, nomeado(a) no cargo/emprego de __________________________________________, declaro, sob pena de responsabilidade, nos termos da Lei Complementar nº 26, de 27 de junho de 2008 (Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Itapetininga), que minha nomeação (    ) INCIDE (    ) NÃO INCIDE  nas proibições contidas nos incisos X, XI, XII de seu Art. 211 e no caput de seu Art. 212. 
Se a situação aqui descrita sofrer alteração, assumo o compromisso de comunicar a Departamento de Recursos Humanos.
Para tanto, firmo a presente declaração para que produza seus efeitos jurídicos e legais.




Itapetininga, ______ de __________ de 20_____.




_____________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)



INFORMAÇÕES E INSTRUÇÃO PARA PREENCHIMENTO


O Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Itapetininga possui proibições aos servidores municipais, sendo necessário declarar, neste momento, que sua nomeação não incide as seguintes proibições:

Art. 211.  Ao funcionário é proibido:
(...)
X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empresária, bem como com o exercício de funções de direção ou gerência de associações, sociedades e fundações, que transacionem com o Município ou sejam por ele subvencionadas;
XI - participar de gerência ou administração de sociedade simples ou empresária, ou exercer atividade empresarial, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditário;
XII - exercer, ainda que fora do horário de trabalho, emprego ou função de confiança mediante salário e carteira de trabalho assinada em empresas, estabelecimentos ou instituições que tenham relações com o Município ou que sejam por este subvencionadas, ou beneficiadas de qualquer modo;
(...)
Art. 212. É ainda proibido ao funcionário fazer contratos de qualquer natureza com o Município, suas autarquias e fundações, por si, como representante de outrem, ou através de sociedade, associação ou fundação.

· A declaração deve ser preenchida com seus dados, como: nome completo, nº de CPF, nomenclatura do cargo em que foi convocado(a) e a data em que está preenchendo o documento;
· Os campos “(   ) INCIDE” e “(    ) NÃO INCIDE” devem ser marcados com “X” de acordo com a sua situação atual;
· Se sua situação atual estiver em desacordo com o Estatuto, especialmente no que se refere aos Art. 211 e 212, realize a regularização da situação o mais rápido possível e junte cópia dos documentos comprobatórios nesta Declaração;
· A declaração inverídica detectada a qualquer tempo poderá acarretar em sanções administrativas.
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